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PORTARIA N° 452/2021

Sumula: Regulamenta a jornada de trabalho, bem
como a pratica de horas extraordinarias na Autarquia
Municipal de Saude de Apucarana - Parana.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

RESOLVE:

Artigo 1°. — Estabelece a partir de 26.11.2021,
orientacdes, critérios e procedimentos gerais acerca da jornada de trabalho e
horas extraordinérias (que tratam os artigos 21; 80 e seguintes da Lei
Complementar n® 01/2011 - Estatuto dos Servidores Municipais), a serem
observados por todas as superintendéncias, departamentos, divisdes,
setores, se¢bes e unidades, integrantes da estrutura da Autarquia Municipal
de Salde de Apucarana — Parana.

Artigo 2°. - Considera-se como servigo
extraordinario somente aquele que exceder a jornada semanal prevista em lei
para o respectivo cargo, e desde que atenda aos seguintes requisitos:

I-tenha sido previamente solicitado e justificado pela superintendéncia que
necessitar do servico e tenha recebido o visto de autorizacdo da
Direcdo da Autarquia Municipal de Satde;

II- tenha sido realizado o registrado do ponto biométrico, exceto para os casos
em que nao existir o relégio biométrico instalado:;

lll-excetuam-se da solicitagdo prévia de que trata o paragrafo 1°, os casos
eventuais de substituicoes na escala dos servicos com funcionamento
de 24 horas, em especial nos casos de atestados médicos ou outras
situagdes que ndo puderam ser previstas de forma antecipada, a fim de
nao prejudicar a prestacéo do servico.

IV- no estejam laborando em regime de escala de revezamento tipico dos
servigos com funcionamento de 24 horas.

Artigo 3°. — N&o perceberdo horas extras aqueles
lotados em unidades com funcionamento de 24 horas que utilizam o
regime de escala de revezamento de servico e descanso ou escala de
sobreaviso, salvo as horas realizadas decorrentes desta escala.

Artigo 4° - Nao perceberdo horas extras
aqueles investidos em cargos ou fungées de confianga, seja ela em comissio
ou funcéo gratificada, pois, em razao da natureza da responsabilidade e
disponibilidade a estes atribuidas, sera exigido de seu ocupante o
cumprimento integral da jornada de trabalho, podendo ser convocado sempre
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que houver interesse da Administracdo, sem que essa disponibilidade seja
considerada como trabalho extraordinario.

Artigo 5° - A jornada extraordinaria sera
convertida em pectinia com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacéo a hora normal de trabalho e 100% (cem por cento) para os servicos
extraordinarios em domingos e feriados.

Artigo 6°- As horas de trabalho registradas
em desconformidade com as disposicoes desta Portaria nio serdo
computadas pelo sistema de controle diario de frequéncia, cabendo a chefia
imediata a adogdo das medidas cabiveis a sua adequacio.

Artigo 7°- Nao serdo computadas como
jornada extraordinaria as variagées do registro de ponto ndo excedentes a 15
(quinze) minutos na entrada ou saida do horario regular de trabalho.

Disposi¢c6es Finais

Artigo 8°- O ponto facultativo possui
natureza optativa, assim, o servico realizado nos dias em que estiver
decretado ponto facultativo pelo Chefe do Poder Executivo, somente sera
considerado como servigo extraordinério se o servidor for convocado para o
trabalho por sua chefia imediata, nestes casos devera ser transformada em
pecunia com acréscimo de 50% (cinquenta) por cento, se atendidos também
o disposto no artigo 2° desta Portaria.

Paragrafo nico — O disposto no caput nao
se aplica aos servidores lotados em unidades com funcionamento de 24
horas que utilizam o regime de escala de revezamento de servico e descanso
Ou escala de sobreaviso, uma vez que a estes ja esta regulamentada a
compensacgao pelo artigo 71 do Estatuto dos Servidores Municipais, que lhes
atribui a GADE - GRATIFICACAOPOR ATIVIDADECOM DEDICACAO
ESPECIAL.
Artigo 9° - Revogam-se as disposicées em
contrario, entrando esta Portaria em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Autarquia Municipal de Satide de
Apucarana, 23 de novembro de 2021.
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EMIDIO ALBERTO’BACHIEGA
DIRETOR PRESIDENTE
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