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CONTRATANTE: Municipio de Apucarana
CONTRATADA: Giceli Bueno Rufatto

OBJETO: Contratacdo da Sra. Giceli Bueno Rufatto, pelo periodo de 3

(trés) meses, para realizacdo de oficinas de capacitagdo e geragdo de
renda nos CRAS’s., neste municipio

VALOR: RS$ 2.880,00 (Dois mil e oitocentos € oitenta reais)
DATA DE ASSINATURA: 01/06/2009

PROCESSO: Dispensa 51/09 — Contrato n.° 285/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: J. AUGUSTO COMERCIO DE MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de utensilios domesticos para os CRAS's, deste
Municipio.

VALOR: R$ 2.779,70 (dois mil, setecentos e setenta reais e setenta
centavos).

DATA DE ASSINATURA: 28/05/2009

PROCESSO: Pregao 55/09 — Contrato n.° 286/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: SALGADO E CAMARGO LTDA.

OBJETO: Aquisic@o de utensilios domesticos para os CRASs deste
Municipio.

VALOR: R$ 911,58 (novecentos e onze reais e cinqiienta e oito
centavos).

DATA DE ASSINATURA: 28/05/2009

PROCESSO: Pregao 55/09 — Contrato n.° 287/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana
CONTRATADA: Analucia Michelan

OBJETO: Contratacdo da Sra. Analucia Michelan pelo periodo de 3
(trés) meses, para realizagdo de oficinas de capacitagdo e geracdo de
renda nos CRAS’s., neste municipio

VALOR: R$ 2.880,00 (Dois mil e oitocentos e oitenta reais)
DATA DE ASSINATURA: 01/06/2009

PROCESSO: Dispensa 52/09 — Contrato n.° 288/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: J.R. BERTHON EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOSLTDA.

OBJETO: Firmar contrato de locagio de imével, localizado na Rua
Brasilia, 150 Vila Social para utilizacdo da empresa Lemke Comercio
de Sucatas Ltda deste municipio.

VALOR: R$ 2.700,00 ( dois mil e setecentos reais)

DATA DE ASSINATURA: 01/05/2009

PROCESSO: Dispensa 53/09 — Contrato n.° 289/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: GILMAR RODRIGUES ALVES

OBJETO: Aquisi¢do de vdrios produtos agropecudrios em nome de
GILMAR RODRIGUES ALVES, deste Municipio.

VALOR: RS$ 6.137,04 (Seis mil e cento e trinta e sete reais e quatro
centavos).

DATA DE ASSINATURA: 08/06/2009

PROCESSO: Dispensa 54/09 — Contrato n.° 290/2009

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

DECRETO N° 197/09

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, JOAO CARLOS DE OLIVEIRA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a partir de 08/06/09, do cargo de
provimento em comissdo de “Assessor Executivo II — CC-04", junto a
Secretaria de Esporte e Lazer, deste Executivo Municipal, o Sr.
WILTON DOS SANTOS BATISTA JUNIOR.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, entrando este
Decreto em vigor, na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Apucarana, aos 08 dias do més
de junho de 2009.

Joao Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

Giulianno Rizo Cordeiro dos Santos
Secretario da Administragdo
Disponibilizado em 10/06/09 no site www.apucarana.pr.gov.br

DECRETO N° 198/09
Sdmula:- Luto Oficial por 3 (trés) dias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCRANA, ESTADO DO
PARANA, JOAO CARLOS DE OLIVEIRA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E EM
HOMENAGEM  POSTUMA AO ILUSTRE  CIDADAO
APUCARANENSE, DR. PAULO KAGUEIAMA, EX-VEREADOR E
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA,

DECRETA:-

Art. 1°-  Luto Oficial no Municipio de Apucarana, por 3 (trés) dias,
pelo falecimento do ilustre Apucaranense, SR. DR. PAULO
KAGUEIAMA, ocorrido em data de 10 de junho de 2009.

Art.2°-  Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Apucarana, em 12 de junho de 2009.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

giulianno Rizo Cordeiro dos Santos ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N° 199/09

Sdmula: Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$
9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), como especifica e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, ~JOAO CARLOS DE OLIVEIRA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

DECRETA:-

Art. 1° - Abre crédito adicional suplementar no valor de até R$
9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), para refor¢co de dotagdes do
Orgamento vigente (Lei Municipal n° 218/08, de 18 de dezembro de
2008), como especifica:

02 — Poder Executivo

02.005 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
04.126.0017-2.015.000 — Manutencdo das Atividades Administrativas
Tecnolégicas

Fonte de Recursos: 01511 — Taxas — Prestacdo de Servigos

3.3.90.30 — Material de Consumo................cocuveuee.... R$ 500,00

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros R$ 9.000,00
Pessoa Juridica..........c.........
Y N T [ R$9.500,00 |

Art. 2° - Como recurso para abertura do crédito de que trata o artigo
anterior, serd cancelada dotagdo de igual valor do Orcamento vigente, a
saber:

02 — Poder Executivo
02.005 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.812.0044-2.043.000 — Manutencdo Desportiva

Fonte de Recursos: 01511 — Taxas — Prestacdo de Servigos

(0316) 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil...............

R$ 9.500,00

Y | R$9.500,00 |

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Municipio de Apucarana, aos 12 dias do més de junho de 2009.

Jodo Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

Giulianno Rizo Cordeiro dos Santos

Secretdrio de Administragdo
Disponibilizado em 12/06/2009 no site www.apucarana.pr.gov.br

DECRETO N° 200/09
Stmula:  Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$
374,68 (trezentos e setenta e quatro reais e sessenta e oito centavos),
como especifica e dd outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, JOAO CARLOS DE OLIVEIRA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

DECRETA:-

Art. 1° - Abre crédito adicional suplementar no valor de até R$ 374,68
(trezentos e setenta e quatro reais e sessenta e oito centavos), para
reforco de dotacdes do Orgamento vigente (Lei Municipal n® 218/08, de
18 de dezembro de 2008), como especifica:

02 — Poder Executivo

02.005 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
12.361.0014-2.011.000 — Manuten¢do das Atividades do Ensino
Fundamental

Fonte de Recursos: 31243 — Prog. Apoio Sist. Ensino Atend. EJA —
Fase 128.731-8

3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica.......cccocuncunnnnee. R$ 374,68
[TOTAL...ooooooooooee e | R$ 379,91 |

Art. 2° - Como recurso para abertura do crédito aberto no artigo
anterior, fica indicado o excesso de arrecadacdo verificado em
02/01/2009, na conta corrente 28.731-8, Fonte 31243.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Apucarana, aos 12 dias do més de junho de 2009.

Jodo Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

Giulianno Rizo Cordeiro dos Santos
Secretario de Administracio
Disponibilizado em 12/06/2009 no site www.apucarana.pr.gov.br

DECRETO N°201/09

Stimula: Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$
17.265,08 (dezessete mil, duzentos e sessenta e cinco reais e oito
centavos), como especifica e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, JOAO CARLOS DE OLIVEIRA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

DECRETA:-

Art. 1° - Abre crédito adicional suplementar no valor de até R$

17.265,08 (dezessete mil, duzentos e sessenta € cinco reais € 0ito
centavos), para reforco de dotacdes do Orcamento vigente (Lei

Municipal n® 218/08, de 18 de dezembro de 2008), como especifica:

02 — Poder Executivo
02.005 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
12.361.0014-2.011.000 — Manuten¢do das Atividades do Ensino
Fundamental

Fonte de Recursos: 33243 — Prog. Apoio Sist. Ensino Atend. EJA
Fase I - C/C 28.731-8

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica........c.coceveunnnnne.

R$ 17.265,08

SN S [R$ 17.265,08 |

Art. 2° - Como recurso para abertura do crédito aberto no artigo
anterior, fica indicado o superdvit financeiro verificado em 02/01/2009,
na conta corrente 28.731-8, Fonte 31243.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Municipio de Apucarana, aos 12 dias do més de junho de 2009.

Jo@o Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

Giulianno Rizo Cordeiro dos Santos

Secretdrio de Administracdo
Disponibilizado em 12/06/2009 no site www.apucarana.pr.gov.br
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FACULDADE APUCARANA CIDADE EDUCACAO

Autorizado pelo Decreto n® 3910 de 01/12/2008

FACED - FACULDADE APUCARANA CIDADE EDUCACAO

EDITAL N¢. 007/2009

TESTE SELETIVO

O Diretor da FACED - Faculdade Apucarana Cidade Educacéo, no uso de suas
atribuicdes, torna publico que estardo abertas inscrigdes para Teste Seletivo Publico
de Provas e Titulos para contratagdo de Professor Colaborador, em carater
temporario, a ser realizado de acordo com o Regimento Geral da FACED,
fundamentado no Inciso Il do Decreto Estadual n® 5.722/2005, de 24/11/2005, e as
disposigdes contidas no presente Edital, para os Colegiados e regimes de trabalho
constantes neste Edital, em atividades a serem exercidas no periodo noturno, de
acordo com as determinagcdes e necessidades da Instituicdo nos termos da
legislagdo em vigor.

1. DO CARGO B
1.1.DA DEFINIGAQ: Professor Colaborador é o Professor do Ensino Superior
admitido por prazo ndo superior a dois anos, na falta de professor efetivo,
podendo ser exonerado a qualquer tempo dentro do prazo acima indicado, a
critério da Mantenedora (FACE) ou da Mantida (FACED).
1.2.Quando da contratacdo, o professor colaborador ingressara conforme
titulagdo na data da assinatura do contrato: Professor Auxiliar (Graduado ou
Especialista), Professor Assistente (Titulo de Mestre) e Professor Adjunto
(Titulo de Doutor), e sera lotado no respectivo Colegiado de Curso para o
qual se habilitou.
1.3. Regime Juridico: regido pelo Contrato em Regime Especial.
1.4.Regime de trabalho: horista.
1.5.0 horério das atividades do professor contratado serd de acordo com o
regime de trabalho e com as necessidades do Colegiado respectivo, sendo
no periodo noturno, incluindo sabados, domingos e feriados e
respeitando o horario de aulas em vigor.
1.6. Vencimentos: conforme o enquadramento para o regime horista ¢ de:
TITULAGCAO/CLASSE REGIME HORISTA (Lei 237/08)
e Graduado (Professor Auxiliar A) R$ 8,47
e Especialista (Professor Auxiliar A) R$ 9,65
e Mestre (Professor Assistente A) R$ 12,25
e Doutor (Professor Adjunto A) R$ 17,97
1.7.Vagas: as descritas no ltem 3 - DAS VAGAS.
1.7.1. Sao requisitos para contratagao:
Ter sido aprovado no teste seletivo;
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Estar no gozo dos direitos politicos;
Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e Possuir os requisitos de escolaridade e titulagdo exigidos para o seu
exercicio, especificados no Item 3 - DAS VAGAS;

e Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do
cargo, a ser comprovada por inspegao médica oficial pré-admissional;

* N&o ter sido demitido de cargo, emprego ou fungéo publica, nos termos

do Item 5.11 deste Edital.

1.8.Sera excluido do Teste Seletivo o candidato que ndo atender a qualquer dos
requisitos do item anterior.

. DAS INSCRICOES

2.1.As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 15 de junho a 03 de
julho de 2009, no enderego: Avenida Aviagdo, 2100, Bairro Jardim Mongées, de
segunda a sexta-feira, das 13h30min as 17h e das 19h as 22h30min.

2.2.Documentos necessarios para a Inscricdo (no ato da inscrigdo apresentar
copia dos seguintes documentos):

e Cédula de identidade;

CPF

Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo

Uma foto 3x4 recente

Comprovante de regularidade militar
e Curriculo documentado (preferencialmente Lattes)

2.3.Taxa de Inscrigdo: R$ 100,00 (cem reais).

2.4.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado mediante depdsito
junto a Caixa Econémica Federal ou Lotéricas credenciadas pela CEF,
AG 0379 — Operacdao 006 — Conta Corrente 00000225-0, e apresentado
com a documentacdo no ato da inscrigdo. A efetivagdo da inscricdo
corresponde ao pagamento da taxa.

2.4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no Teste Seletivo estabelecidos pelo Edital, pois a taxa,
uma vez paga, ndo serd restituida em qualquer hipdtese.

2.4.2. Nao havera isengdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigéo.

2.4.3. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

2.4.4. Em qualquer hipétese ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo.

2.4.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a
contratagdo por meio de processo administrativo do candidato, inclusive
apés a homologagdo do resultado do Teste Seletivo, desde que
verificada a préatica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como:

o o o o

falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas
e/ou nos documentos apresentados.

2.4.6. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas deveréo solicita-lo, por escrito,
a Diregdo Geral da FACED até o dia 03 de julho de 2009.

2.4.7. As solicitagdes de condigbes especiais para realizagdo da prova
escrita serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.4.8. A inscrigao implica em um compromisso tacito, por parte do candidato,
de aceitacdo das condigbes estabelecidas no presente Edital e nos
demais que vierem a ser publicados para a realizagéo do Teste Seletivo.

2.4.9. Sera publicado no Quadro de Editais da FACED, bem como no site
www.apucarana.pr.gov.br , a Homologagdo dos candidatos inscritos, no
dia 08/07/2009, apos as 18h.

3. DAS VAGAS

3.1.Cada candidato somente poderd inscrever-se em uma disciplina.
3.2.Colegiado de Pedagogia

Disciplina: Psicologia da Aprendizagem

Numero de Vagas: 01

Regime de Trabalho: horista

Requisitos minimos: Graduagéo em Psicologia ou Graduagdo em Pedagogia com
Especializagdo em Psicopedagogia

3.3.Colegiado de Filosofia

Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica Filoséfica

Numero de Vagas: 01

Regime de Trabalho: horista

Requisitos minimos: Graduagdo em Filosofia ou area que proporcione
comprovado conhecimento da pratica da pesquisa cientifica filoséfica.

3.4.Colegiado de Letras

Disciplina: Estudos Lingisticos

Numero de Vagas: 01

Regime de Trabalho: horista

Requisitos minimos: Graduagdo em Letras

Disciplina: Lingua Espanhola

Numero de Vagas: 01

Regime de Trabalho: horista

Requisitos minimos: Graduagao em Letras com habilitagdo em Lingua Espanhola

Disciplina: Lingua Inglesa

Numero de Vagas: 01

Regime de Trabalho: horista

Requisitos minimos: Graduacdo em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa

Disciplina: Latim

Numero de Vagas: 01

Regime de Trabalho: horista

Requisitos minimos: Graduagdo em Letras ou area que proporcione comprovado
conhecimento de Latim.

Disciplina: Lingua Portuguesa

Numero de Vagas: 01

Regime de Trabalho: horista

Requisitos minimos: Graduagdo em Letras.

. DAS PROVAS

4.1.Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscricdes
tiverem sido homologadas, que atenderem as exigéncias deste Edital e que
estiverem portando documento de identidade, com foto.

4.2.0 Teste Seletivo constara de:

¢ Prova escrita, com carater eliminatério;

¢ Prova didética;

* Entrevista, andlise e avaliagdo curricular.

4.3.Para as provas (escrita e didatica) sera divulgada lista de pontos e do
contetido programatico de cada area/subarea, objeto deste Teste Seletivo.
4.4.Da Prova Escrita:

4.41. A Prova Escrita, de carater eliminatério, simultanea para todos os
candidatos a mesma area de conhecimento, objeto do Teste Seletivo,
versara sobre ponto Unico, sorteado no momento da prova por um dos
candidatos, perante a Banca Examinadora, de uma lista de pontos do
contelido programatico, e teré a duracao de 3h (trés horas).

4.4.2. A Prova Escrita ser4 realizada no dia 10/07/2009, as 19h as 22h.

4.4.3. O horério inicial da Prova Didatica serd definido pela Banca
Examinadora, conforme o numero de candidatos a realizar a Prova
Escrita e disponibilidade dos membros da Banca Examinadora.

4.4.4. A Prova Escrita terd seu inicio com o sorteio do ponto, ndo sendo mais
admitido o ingresso, ou saida, de nenhum candidato no local da prova,
independentemente de quaisquer motivos porventura alegados.

4.4.5. Sera vedada a utilizagdo de qualquer tipo de consulta durante a Prova
Escrita.

4.4.6. A Prova Escrita sera avaliada pela Banca Examinadora, obedecendo
aos critérios minimos de desenvolvimento, organizacdo, clareza e
concluséo.

4.4.7. Caberd a cada um dos membros da Banca Examinadora atribuir a sua
nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), e a nota final serd a média
aritmética das mesmas.

4.4.8. O candidato que nao obtiver a média minima 7,0 (sete) na Prova
Escrita sera eliminado, ficando impedido de prestar as demais provas.

4.4.9. O resultado da avaliagdo da Prova Escrita sera publicado no Quadro
de Editais da FACED, no enderego: Avenida Aviagdo, 2100, Bairro Jardim
Mongdes — Apucarana — PR, bem como no site www.apucarana.pr.gov.br
no dia 16/07/2009, a partir das 17h.

4.410. No Edital de publicagdo do resultado da Prova Escrita, a
Comissdo do Teste Seletivo fard constar as datas, horarios e locais das

Provas Didaticas para os candidatos classificados naquela prova, que
fardo sua apresentagéo de acordo com a ordem alfabética.
4.5.Da Prova Didatica:

4.5.1. O sorteio do ponto da Prova Didética, tnico para todos os candidatos,
excluindo-se o ponto da prova escrita, serd realizado pela Comissédo
Organizadora do Teste Seletivo, no dia 17/07/2009, as 19h.

4.5.2. A prova didatica serd realizada nos dias 20 e 21/07/2009, no seguinte
enderego: Praga Rui Barbosa n?12, em frente ao Médulo da PM; sendo a
primeira banca as 13h. O Critério para realizagdo das provas didaticas
serd a ordem alfabética dos candidatos.

4.5.3. O nao comparecimento do candidato, por qualquer motivo, para a
Prova Didatica, até o inicio da hora marcada para a realizagdo de sua
prova, implicard em sua desclassificagdo automatica e irrecorrivel no
presente Concurso.

4.5.4. A Prova Didatica sera publica, exceto para os candidatos concorrentes,
com o objetivo de apurar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicagdo e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento
da matéria, e constard de aula proferida, em nivel de graduagdo, no
tempo minimo de 30 (trinta) e no maximo de 40 (quarenta) minutos,
sobre o ponto sorteado, seguida de arglicdo de no maximo 10 (dez)
minutos.

4.5.5. Ao iniciar a Prova Didatica, o candidato devera apresentar o plano de
aula em 3 (trés) vias a Banca Examinadora.

4.5.6. A avaliagdo da Prova Didatica sera efetuada pela Banca Examinadora
respectiva, cabendo a cada um de seus membros atribuir a sua nota, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

4.5.7. A nota da Prova Didética sera a média aritmética das notas atribuidas
pelos membros da Banca Examinadora, na escala de zero (0) a dez (10).

4.5.8. Os critérios para a Avaliacdo da Prova Didatica sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

4.5.9. A FACED disponibilizara um retroprojetor e um aparelho multimidia
(data show) como recursos didaticos e tecnoldgicos. Outros
equipamentos escolhidos pelo candidato ficardo a cargo do mesmo, nao
sendo disponibilizados pela Faculdade.

4.6.Da entrevista, analise e avaliagdo curricular:

4.6.1. Os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita serdo recebidos
pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo no momento do sorteio
do ponto para a prova didatica, ou seja, no dia 17/07/2009 as 19h, no
enderego ja citado.

4.6.2. Ndo serd admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos
documentos apés a entrega dos titulos, que acontecera no dia
17/07/2009 para todos os candidatos inscritos e aprovados na prova
escrita.

4.6.3. As titulagbes consideradas na andlise e avaliagdo curricular sdo as
constantes do Anexo Il, do presente Edital.

4.6.4. A andlise e avaliagdo curricular dos candidatos serao realizadas pela
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, em sesséo reservada.

4.6.5. A nota final da andlise e avaliagdo curricular de cada candidato, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez). sera calculada. tomando por base a
pontuagéo obtida conforme as Tabelas de Pontuagdo para Avaliagéao de
Titulos (Anexo Il do presente Edital).

4.7.A média final das provas sera calculada obedecendo a seguinte ponderacgéo:

e Prova Escrita: peso 3.
¢ Prova Didatica: peso 3
e Entrevista: peso 2

¢ Andlise e avaliagdo curricular: peso 2.

4.8.0 somatério dos resultados serd dividido por 10 (dez), com uma casa
decimal, utilizando a regra universal de aproximagdo: quando o segundo
nimero subsequente a virgula for de 0 (zero) a 4 (quatro), permanece o
primeiro nimero subseqliente a virgula; quando o segundo ndmero
subseqliente a virgula for de 5 (cinco) a 9 (nove), o primeiro nimero
subseqUiente a virgula serd acrescido de uma unidade.

4.9.Em caso de empate sera dada a preferéncia, para fins de classificagéo, ao
candidato:

¢ Que tenha obtido a maior nota na prova escrita;

Que tenha a maior nota na prova didatica;

Que tenha a maior nota na entrevista;

Que tenha a maior nota na andlise e avaliagdo curricular;

Maior idade.

4.10. Né&o seré permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, sob
pena de eliminagédo do concurso:

e Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
concurso;

e Ausentar-se do recinto sem o acompanhamento de um componente
da equipe de execucgéo do Teste Seletivo;

e Utilizar-se de meios ou procedimentos ilicitos para a realizacdo da
prova.

4.11. Resultado Final deste Teste Seletivo sera publicado, conforme relagao
dos candidatos habilitados por ordem de classificagdo para as vagas
oferecidas nas respectivas areas/departamentos, no Diario Oficial do
Municipio de Apucarana, bem como estar4 a disposi¢éo dos interessados no
Quadro de Editais da FACED, a partir de 24/07/2009.
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4.12. Apds a publicacdo do resultado final deste concurso poderdo ser
interpostos recursos — somente nos casos de manifesta irregularidade ou
ilegalidade — no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagao, a Diregdo da FACED, que sobre eles decidira, apos o parecer da
Comissdo Organizadora, que por sua vez poderd requerer O0s
encaminhamentos e as diligéncias que se fizerem necessario. No caso de
anulagédo total ou parcial do resultado do Teste Seletivo, a Instituicao
providenciara, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a realizagdo de novas
provas, com os mesmos candidatos, ndo sendo permitida a juntada de novos
documentos.

5. DISPOSICOES GERAIS
5.1.Para efeito de composicdo do Curriculo mencionado neste Edital, o
candidato deverd, preferencialmente, observar a seguinte ordem:

1.1.1. Dados Pessoais;

.2. Formagéo Académica;

.3. Atividades Docentes Universitarias

4. Trabalhos e Publicagdes na Area;

.5. Atividades e Méritos Profissionais;

1.6. Outros Titulos e Atividades.

5.2.0 prazo de validade do teste seletivo sera de dois anos.

5.3.N&o poderéo participar da Banca Examinadora parentes consangiiineos ou
afins dos candidatos até o terceiro grau de parentesco, bem como aqueles
que se declararem impedidos.

5.4.As Bancas Examinadoras e supléncias serdo nomeadas pela Comissao
Organizadora designadas por Portaria, apés a homologagado das inscrigdes.

5.5.As Bancas Examinadoras serdo em numero de dois titulares, sendo a
presidéncia exercida conforme decisdo de seus pares, respeitando-se a
maior titulagdo.

5.6.A Banca Examinadora sera constituida por membros de titulagdo compativel
com os requisitos minimos exigidos do candidato a ser examinado, com
titulagdo, ou de notério saber, na area de conhecimento do Teste Seletivo,
conforme estabelece a Lei Estadual n® 11.713, de 07/05/1997.

5.7.A aprovagdo no teste seletivo ndo gera para o candidato o direito de ser
contratado pela autoridade competente.

5.8. A contratagdo dos aprovados sera processada observando-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dentre as vagas ofertadas, obedecendo as demais
exigéncias deste Edital e legislacao pertinente.

5.9.0 candidato convocado para contratagdo poderd, caso ndo tenha interesse
na vaga, pedir reclassificagdo no Teste Seletivo por uma Unica vez,
passando a ser o Ultimo classificado.

5.10. No ato da assinatura do Contrato, o nomeado firmara declaragdo de
que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica. Na hipétese de acimulo
legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e artigo
27, inciso XVI da Constituicdo do Estado do Parana, o contratado firmara
declaragdo de acumulo legal de cargos, a qual anexara informagdo dos
horarios de suas atividades emitida pelo respectivo 6rgéo.

5.11. N&o serd permitida a contragdo de candidatos que tenham sido
exonerados (estatutarios) ou dispensados por justa causa (celetistas) de
cargo ou emprego publico nos Ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de
demissdo. No ato da admissdo o candidato aprovado deverd firmar
declaracdo de que nao incorre em tal hipétese, sob pena de nulidade da
contratagao.

5.12. O ato de contratagdo do docente determinara o Colegiado de lotagao,
nao o vinculando a disciplina especifica.

5.18. Os candidatos ndo aprovados, ou que tiveram suas inscrigdes
indeferidas, poderao retirar as fotocépias dos documentos apresentados para
inscrigdo até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do teste seletivo,
observando-se os prazos para recurso.

5.14. Os candidatos aprovados e ndo convocados poderdo retirar as
fotocépias dos documentos apresentados para inscrigdo até 30 (trinta) dias
apos a data de vencimento do prazo de validade do teste seletivo. Decorridos
0s prazos ora citados os documentos serdo incinerados.

5.15. O candidato, no ato da inscrigdo, declara submeter-se aos termos e a
todas as demais condi¢des definidas pelo presente Edital.

1.1
1.1
1.1
1.1
1.

5.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

Apucarana (PR) 08 de junho de 2009.
Professor Vadir Panont

Diretor
FACED - FACULDADE APUCARANA CIDADE EDUCAGAO

Professor Jorge Dovhepoly

Presidente da Comisséo Organizadora do Teste Seletivo
FACE - FUNDACAO APUCARANA CIDADE EDUCACAO
FACED - FACULDADE APUCARANA CIDADE EDUCACAO

Edital publicado no Site www.apucarana.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio de Apucarana.

ANEXO I - TABELAS DE PONTUAGAO PARA A ANA[.ISE E AVALIACAO DE TITULOS
(CURRICULO COM PRODUGCAO DOS ULTIMOS 5 ANOS)

TABELA 01: PONTUAGAO NAO CUMULATIVA, DEVENDO SER CONSIDERADA A
TITULACAO MAIOR (Maximo: 4 pontos)

1. FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO
Livre docéncia 4,00
Doutorado (na &rea) 3,50
Doutorado (fora da area) 2,00
Mestrado (na &rea) 3,00
Mestrado (fora da area) 1,50
Especializacdo ou créditos de mestrados concluidos na area 2,00
TABELA 02: PONTUAGAO CUMULATIVA (Maximo: 2,0 pontos)
5 PONTUACAO
2. ATIVIDADES DOCENTES UNIVERSITARIAS | PONTUACAO | 4y ima POR
POR ITENS
BLOCOS
a) Magistério superior na graduacao 0,20 por ano 1,00
b) Magistério superior na pés-graduacdo 025 haois(sja 80 1,00
c) Docéncia em custos de atualizagao e/ou 0,20 a cada 30 1,00

extensdo horas
d) Orientacao de projetos (concluidos)
* Iniciacao cientifica

0,10 por projeto

* Monografia de Esp 0,10 por projeto 1,00
* Dissertagcdo 0,20 por projeto
o Tese 0,25 por projeto

e) Participacao em bancas examinadoras

De concurso ao magistério superior

De defesa de trabalho (livre docéncia)

De defesa de trabalho (doutorado) 0,15 por banca

De defesa de trabalho (mestrado) 0,15 por banca
« De defesa de trabalho (Especializagio) | 0.05 por banca

f) Coordenacao de Cursos de Pés-graduaca 0,05 por curso 0,10

0,05 por banca

0,20 por banca 0,30

TABELA 03: PONTUAGAO CUMULATIVA (Maximo: 2,5 pontos)

3. TRABALHOS E PUBLICACOES NA AREA | FONTUACAOC | PONTUACAO

POR ITENS MAXIMA
:)JAutoJr e co-autor de livro publicado 1,00 por livro 2,00

b) Autor e co-autor de livro publicado nao

ind . 0,50 por livro 1,00
c) Colaborador, organizador ou tradutor de .
livros editados (ISBN) 0.50 porlivio | 1,50

d) Artigos em fontes especializadas (revistas,

periddicos, cadernos entre outros) 0,25 por artigo 1,00

e) Apresentacao de trabalhos de natureza

ico-cientifica, com resumos pt 0,10 por artigo 0,20

ANEXO | - CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

Candidato:
Colegiado:
Area de conhecimento:
Disciplina:

1. PLANEJAMENTO
Plano de Aula Sim( ) Nao( )

2. DESENVOLVIMENTO

PESO NOTA
MAXIMO | ATRIBUIDA

CRITERIOS

Dominio do Conteudo [ 1,0 |
1. CONHECIMENTO = pn
(30%) Adequacao aos objetivos [ 1,0 |
Atualidade das informagées | 1,0 |
Pronuncia (diccao) [ 10 ]
Fluéncia (comunicagéo) [1,0
2. TRANSMISSAO | Correcéo gramatical (Norma Padrao) | 1,0 [
CONTEUDO Clareza [o5 |
(50%) Firmeza [ 05 |
Objetividade [o5 |
Sintese [ o5
Método Adequado [ 05
3. METODOLOGIA | Nivel Adequado [ 05 |
(20%) Recursos (didaticos e 05
tecnoldgicos) 4
Outros [ 05
[ NOTA FINAL [100 |
OBSERVA(;()ES DO EXAMINADOR:
Apucarana (PR), de de 2009.
Avaliador:
Assinatura:

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 037/09

OBJETO: Contratagio das Empresas: Londricir Com. de Mat.
Hospitalar Ltda., — CNPJ-00.339.246/0001-92 — 1.E.60128757-95,
instalada na Av. Portugal, 870, na cidade de Londrina/Pr., ¢ a Empresa
V.S.Costa & Cia Ltda., - CNPJ-05.286.960/0001-83, 1.E-90268665-77,
instalada na Rua Francelho, 69 — Vila Nova — CEP-86707-040 — na
cidade de Arapongas/Pr., visando a contratacdo de empresa para a
aquisicdo de material de consumo, para atender o Setor de Vigilancia
Epidemioldgica, no combate da gripe INFLUENZA A (H1 N 1).
Conforme justificativas que se embasaram no art.24, inciso IV, da Lei
Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes, o Sr. Prefeito, resolve dispensar
a exigéncia de licitagdo, considerando que os servicos sdo efetuados
dentro da tabela comercial, isentando a Autarquia de qualquer lesdo ao
erdrio e a moralidade publica.

Apucarana, 05 de junho de 2009.

Jodo Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal
Disponibilizado em 10/06/09 no site www.apucarana.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 042/2009

A Diretora Administrativa da Autarquia Municipal de Saide de
Apucarana, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
conforme Edital de Concurso Publico n® 012/2007 — Modalidade
Emprego Publico de 06/02/2007 (Resultado Final);

RE S OL VE

Art. 1° - CONVOCAR o candidato aprovado em Concurso Piblico,
para comparecer na sala da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Sadde, Rua Miguel Simedo n°. 69, Centro - 3° andar, Apucarana-Pr,
no dia 19/06/2009 as 09h00min sob pena de desisténcia ticita a
seguinte pessoa:

Emprego: TELEFONISTA

Art. 2° - O candidato convocado somente serd contratado se
obedecidos os REQUISITOS PARA INVESTIDURA no cargo
ptblico, a saber:

e A classificacdo do concurso;

e Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de
legislagdo especifica;

e Ter maioridade civil no ato da nomeagdo, ou seja, 18 (dezoito)
anos de idade;

e Provar estar quite com as obrigagdes eleitorais;

® Provar estar quite e liberado do servico militar, para os
candidatos do sexo masculino;

e Nio estar condenado por sentenca criminal transitada em
julgado e ndo cumprida, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

e Nio ter sido demitido por justa causa do servigo publico,
atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

e Nio estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou

empreeo publico de acordo com o previsto no inciso XVL XVII
e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas

Emendas Constitucionais n ° 19 e 20, bem como receba
beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social
ou do regime geral da previdéncia social relativo a emprego
publico.

e Nio estar em exercicio de cargo publico, de acordo com
previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20.

e Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do
cargo pretendido, na data da nomeagéo.

e Realizar Exame Médico de Satdde Ocupacional em local e
hordrio a serem determinados pela Autarquia Municipal de
Satde de Apucarana. O candidato que nao for considerado apto
no exame de satde ndo podera ser nomeado sendo eliminado. O
candidato que ndo comparecer a data do exame também sera
eliminado do certame.

Art. 3° - Além do exigido no artigo 2° deverdo ser apresentados até a
data final de 25.06.2009, os documentos necessdrios para a
contratagéio conforme a relagdo que serd entregue na apresentacdo dos
candidatos no dia 19/06/2009.
Edificio da Autarquia Municipal de Saide de Apucarana aos doze (12)
dia do més de junho de 2009.

JULIA FERNANDES FARINHA
Diretora Administrativa
Disponibilizado em 12/06/09 no site www.apucarana.pr.gov.br

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 043/2009

A Diretora Administrativa da Autarquia Municipal de Saide de
Apucarana, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
conforme Edital de Teste Seletivo n° 082/2008 de 23/12/2008
(Resultado Final);

RE S OL VE

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos aprovados em Teste Seletivo,
para comparecer na Autarquia Municipal de Satide de Apucarana, Rua
Miguel Simedo n°. 69, Centro - 3° andar, na sala da Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Satide, Apucarana-Pr, no dia 19/06/2009
as 09h00min horas sob pena de desisténcia tdcita as seguintes pessoas:

FISIOTERAPEUTA
Ordem NOME CANDIDATO NOTA
FINAL
14 |JULIANNE BARROSO LIMA 67,5
LARISSA FERNANDA DO NASCIMENTO
15 |CELESTE 67,5

Ord Nome Nota Final

27 IMARLEI MARIA SPOLADORE 56.00

Art. 2° - O candidato convocado somente serd contratado se
obedecidos os REQUISITOS PARA INVESTIDURA previstos no
EDITAL 078/2008, de abertura do Teste Seletivo, a saber:

e A classificagdo do teste seletivo;

e Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de
legislagdo especifica;

e Ter maioridade civil no ato da nomeagdo, ou seja, 18 (dezoito)
anos de idade;

e Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e Provar estar quite e liberado do servico militar, para os
candidatos do sexo masculino;

e Naio possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim,
devidamente comprovado por certiddo expedida pela secretaria
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de Seguranca Publica do Estado do Parana;

e Nio ter sido demitido por justa causa do servigo publico,
atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

e Nio estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou
emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII
e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituicio Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20, bem como receba
beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social
ou do regime geral da previdéncia social relativo a emprego
publico.

e Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com
previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20.

e Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do
cargo pretendido, na data da nomeacao.

e Realizar Exame Médico de Saide Ocupacional em local e
hordrio a serem determinados pela Autarquia Municipal de
Saide de Apucarana. O candidato que néo for considerado apto
no exame de salide ndo podera ser contratado sendo eliminado.
O candidato que ndo comparecer a data do exame também serd
eliminado do certame.

Art. 3° - Além do exigido no artigo 2° deverdo ser apresentados até a
data final de 25.06.2009, os documentos necessdrios para a
contratagdo conforme a relacdo que serd entregue na apresentacao dos
candidatos no dia 19/06/2009.

Edificio da Autarquia Municipal de Satide de Apucarana, aos doze
(12) dias do més de junho de 2009.

JULIA FERNANDES FARINHA
Diretora Administrativa
Disponibilizado em 12/06/09 no site www.apucarana.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 044/2009

A Diretora Administrativa da Autarquia Municipal de Satdde de
Apucarana, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e
conforme Edital de Concurso Publico n° 024/2008 de 24/04/2008
(Resultado Final);

RE S OLVE

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos aprovados em Concurso
Publico, para comparecer na Autarquia Municipal de Sadde de
Apucarana na sala da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude,
Rua Miguel Simedo n°. 69, Centro - 3° andar, Apucarana-Pr, no dia
19/06/2009 as 09h00min sob pena de desisténcia tdcita as seguintes
pessoas:

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ord [Nome Nota Final
24 |CLEONICE VIANNA DA CRUZ ZACARIAS 60.00
25 |[ELIZABETH TRAVAGLI 57.50

Art. 2° - O candidato convocado somente serd contratado se
obedecidos os REQUISITOS PARA INVESTIDURA previstos no
edital de abertura do Concurso Publico, a saber:

e A classificag@o do concurso;

® Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de
legislacdo especifica;

e Ter maioridade civil no ato da nomeagao, ou seja, 18 (dezoito)
anos de idade;

® Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

® Provar estar quite e liberado do servico militar, para os
candidatos do sexo masculino;

e Nio possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim,
certiddo expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado do Parana;

e Nio ter sido demitido por justa causa do servico publico,
atestado por declaracio assinada pelo candidato;

e Nio estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢ido ou
emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII
e paragrafo 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n °© 19 e 20, bem como receba
beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social
ou do regime geral da previdéncia social relativo a emprego
publico.

e Niao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com
previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢ao
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20.

® Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do
cargo pretendido, na data da nomeacao.

e Realizar Exame Médico de Satide Ocupacional em local e
hordrio a serem determinados pela Autarquia Municipal de
Satdde de Apucarana. O candidato que nao for considerado apto
no exame de satde nao poderd ser nomeado sendo eliminado. O
candidato que ndo comparecer a data do exame também serd
eliminado do certame.

Art. 3° - Além do exigido no artigo 2° deverdo ser apresentados até a
data final de 25.06.2009, os documentos necessdrios para a
contratagdo conforme a relagdo que serd entregue na apresentagio dos
candidatos no dia 19/06/2009.
Edificio da Autarquia Municipal de Satide de Apucarana aos doze (12)
dias do més de junho de 2009.

J ULIA FERNANDES FARINHA
Diretora Administrativa
Disponibilizado em 12/06/09 no site www.apucarana.pr.gov.br

SECRETARIA DA FAZENDA

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N°07/09
TIPO: Menor Preco Global

OBJETO: Contratacdio de empresa para prestacao de servicos de
terraplanagem no terreno para instalagdo da empresa Unifrango, neste
municipio.

Valor Maximo Estimado R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

Data de Realizacao: 02/07/09 as 9h00.

O edital estard disponivel no endereco www.apucarana.pr.gov.br - atos
oficiais

Esclarecimentos: das 13h00 as 18h00, fone: (43) 3422 4000 r. 225/218.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Apucarana, 12 de Junho de
2009.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Disponibilizado em 12/06/09 no site www.apucarana.pr.gov.br

EXTRATOS DE CONTRATOS

Extratos de contratos assinados no periodo de 21/05 a 08/06/09.

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: COMERCIAL IVAIPORA LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de ferramentas para as equipes do Apoio
Regional, deste Municipio.

VALOR: R$ 3.385,40 (trés mil, trezentos e oitenta e cinco reais e
quarenta centavos).

DATA DE ASSINATURA: 21/05/2009

PROCESSO: Pregao 51/09 — Contrato n.® 270/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: COMERCIAL GRADIEL LTDA

OBJETO: Aquisi¢ao de ferramentas para as equipes do Apoio
Regional, deste Municipio.

VALOR: R$ 1.122,70 (um mil, cento e vinte e dois reais e setenta
centavos).

DATA DE ASSINATURA: 21/05/2009

PROCESSO: Pregdo 51/09 — Contrato n.° 271/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: CAMPOS, GAVA E CIA LTDA.

OBIJETO: Aquisi¢ao de ferramentas para as equipes do Apoio
Regional, deste Municipio.

VALOR: RS$ 15.471,60 (quinze mil, cento e trinta e dois reais e
sessenta centavos).

DATA DE ASSINATURA: 21/05/2009

PROCESSO: Pregéo 51/09 — Contrato n.° 272/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana
CONTRATADA: COMERCIO DE MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO PRAIAS DE IPANEMA LTDA.

OBJETO: Aquisi¢do de ferramentas para as equipes do Apoio
Regional, deste Municipio.

CONTRATADA: JOSE MARTINS CARDOSO

OBJETO: Aquisigio de materiais a serem utilizados nos cursos de
qualificacdo profissional ministrados pela Escola da
Oportunidade,deste Municipio

VALOR: R$ 8.815,50 (oito mil, oitocentos e quinze reais e cinquenta
centavos).

DATA DE ASSINATURA: 22/05/2009

PROCESSO: Pregao 43/09 — Contrato n.° 274/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: Marlene Teixeira Rossi

OBJETO: Contratagio da Sra. Marlene Teixeira Rossi, para ministrar
36 horas/aulas de curso de culindria e alimentacdo saudéavel, no Centro
de Oficina Mulher Cidada

VALOR: RS$ 455,76 (Quatrocentos e cinqiienta e cinco reais e setenta
e seis centavos)

DATA DE ASSINATURA: 25/05/2009

PROCESSO: Dispensa 50/09 — Contrato n.° 275/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: VANI MAQUINAS DE COSTURA LTDA.
OBJETO: Instalagdo de maquinas de costura no Onibus itinerante de
curso de corte e costura, neste Municipio

VALOR: R$ 1.000,00 (um mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 22/05/2009

PROCESSO: Dispensa 48/09 — Contrato n.° 276/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: J. AUGUSTO COMERCIO DE MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS LTDA.

OBJETO: Aquisigio de materiais de consumo para o Programa Clube
da Sabedoria, neste Municipio.

VALOR: R$ 1.606,74 (um mil, seiscentos € seis reais e setenta e
quatro centavos).

DATA DE ASSINATURA: 25/05/2009

PROCESSO: Pregao 48/09 — Contrato n.° 277/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana
CONTRATADA: V.S. COSTA E CIA LTDA.

OBJETO: Aquisi¢do de materiais de consumo para o Programa Clube
da Sabedoria, neste Municipio.

VALOR: RS$ 2.103,45 (dois mil, cento e trés reais e quarenta e cinco
centavos).

DATA DE ASSINATURA: 25/05/2009

PROCESSO: Pregao 48/09 — Contrato n.° 278/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: CAMPOS, GAVA E CIA LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa, visando a Aquisi¢do de bens de
consumo para o Programa Bolsa Familia, deste Municipio.

VALOR: R$ 7.664,00 (Sete mil e seiscentos e sessenta e quatro reais).
DATA DE ASSINATURA: 25/05/2009

PROCESSO: Pregao 52/09 — Contrato n.° 279/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: COMERCIAL GADIEL LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa, visando a Aquisi¢cdo de bens de
consumo para o Programa Bolsa Familia, deste Municipio.

VALOR: R$ 3.364,00 (Trés mil e trezentos e sessenta e quatro reais).
DATA DE ASSINATURA: 25/05/2009

PROCESSO: Pregao 52/09 — Contrato n.° 280/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: J. AUGUSTO COMERCIO DE MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa, visando a Aquisi¢do de bens de
consumo para o Programa Bolsa Familia, deste Municipio.
VALOR: R$ 5.388,00 (Cinco mil trezentos e oitenta € oito reais)
DATA DE ASSINATURA: 25/05/2009

PROCESSO: Pregao 52/09 — Contrato n.° 281/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

CONTRATADA: HIPERBATTERY LTDA.

OBJETO: Aquisi¢do de bateria para os diversos veiculos, neste
Municipio

VALOR: R$9.337,48 (nove mil,trezentos e trinta e sete reais e
quarenta e 0ito centavos).

DATA DE ASSINATURA: 25/05/2009

PROCESSO: Convite 75/09 — Contrato n.° 282/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

VALOR: RS$ 1.919,08 (um mil, novecentos e dezenove reais € 0ito0 CONTRATADA: VIANA & ARAUJO FABRICACAO E

centavos).
DATA DE ASSINATURA: 21/05/2009
PROCESSO: Pregdo 51/09 — Contrato n.° 273/2009

CONTRATANTE: Municipio de Apucarana

COMERCIO DE TANQUES LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de tanque aéreo para armazenamento de
combustivel ,neste Municipio

VALOR: R$ 9.775,00 (nove mil, setecentos e setenta e cinco reais).
DATA DE ASSINATURA: 27/05/2009



