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EDITAL DE VESTIBULAR

PROCESSO SELETIVO 2009

O professor VALDIR PANONT, Diretor Geral da FACED – Faculdade Apucarana Cidade
Educação, mantida da FACE – Fundação Apucarana Cidade Educação, doravante designada
FACED, no uso das suas atribuições, torna público que, no período de 29 de janeiro a 26 de
fevereiro de 2009 estarão abertas as inscrições para o Primeiro Processo Seletivo, com base nas
disposições regimentais da instituição e de acordo com os artigos 44, II e 51 da Lei nº. 9.394/96,
1.647/2000 e 2.491/2001, para ingresso no ano letivo de 2009 da FACED, no curso superior de
licenciatura em PEDAGOGIA, autorizado pelo Decreto nº 3.910 DE 01/12/2008 da SETI.
I – DA REALIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO
A realização do Processo Seletivo e a aplicação das provas estarão a cargo da Comissão do
Processo Seletivo da FACED.
II – DAS INSCRIÇÕES
Poderão inscrever-se os candidatos que tenham concluído o Ensino Médio ou equivalente.

1. Período de inscrições para o Primeiro Processo Seletivo: de 29 de janeiro a 26 de
fevereiro de 2009.

2. Local de realização das inscrições: pela Internet através do endereço
www.apucarana.pr.gov.br, e presencialmente no endereço Praça Rui Barbosa nº12,
(em frente ao módulo da P.M.), de segunda à sexta-feira, das 13h às 21h.

3. Telefones de contato: (43) 3425-7178 – 3425-2899
4. Valor da taxa de inscrição: R$ 90,00 (noventa reais), via depósito bancário: AG 0379

– Operação 006 – Conta Corrente 00000225-0.
5. Documentação necessária:

a) Formulário de Inscrição devidamente preenchido
b) Comprovante de pagamento da inscrição
c) Fotocópia dos documentos:

· carteira de identidade;
· CPF;
· 2 fotos 3x4 (recente);

OBS: INSCRIÇÕES PELA INTERNET: Os documentos deverão ser entregues
IMPRETERIVELMENTE, até o dia 26/02/2009, incluído cópia do depósito (comprovante de
pagamento da inscrição).

III – DOS CURSOS E VAGAS OFERECIDAS
A FACED oferece aos candidatos os seguintes cursos superiores e vagas:

· Licenciatura em PEDAGOGIA, com total de 90 (noventa) vagas para o turno
noturno.

§ ÚNICO: A FACED reserva-se o direito de não oferecer o curso caso o número mínimo de
matrículas não seja atingido (VII - Disposições Gerais, item 5).
IV – DO INGRESSO
O ingresso será feito mediante processo classificatório até o limite de vagas fixadas em cada
uma das turmas do curso.
§ ÚNICO: vencido os prazos de convocação em primeira chamada a FACED reserva-se no
direito de convocar para matrícula, em outras chamadas, outros candidatos que tenham realizado
a prova e/ou realizar quantos processos Seletivos forem necessários para o preenchimento de
todas as vagas não preenchidas.
V – DO PROCESSO DE SELEÇÃO
1. As provas do Primeiro Processo Seletivo serão realizadas NO COLÉGIO ESTADUAL
ALBERTO SANTOS DUMONT localizado à Rua Erasto Gaertner, 64, (em frente ao prédio da
Prefeitura de Apucarana), no dia 1º março de 2009, no horário das 8h às 12h.
2. Os candidatos devidamente inscritos deverão se apresentar ao local de realização do processo
seletivo com 30 (trinta) minutos de antecedência mínima do início de realização das provas,
munidos do Comprovante de Inscrição e da Carteira de Identidade ou documento oficial original
e com foto.
3. As provas serão de natureza classificatória, compreendendo uma única etapa de provas, cuja
aplicação dar-se-á da seguinte forma:

· Redação
o Será eliminatória;
o Valor mínimo 06 pontos;
o Valor máximo 30 pontos;

· Comunicação e Expressão
o Linguagem e seus Códigos (Língua Portuguesa); Língua Estrangeira

Moderna (Espanhol ou Inglês); História; Geografia e Conhecimentos
Gerais; Filosofia e Sociologia.

4. As provas serão compostas de questões de múltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, das
quais somente uma deverá ser assinalada pelo candidato. A opção do candidato para a prova de
Língua Estrangeira Moderna (Espanhol ou Inglês), será feita no dia da respectiva prova.
Será eliminado o candidato que:

a. Zerar qualquer matéria;
b. Obtiver menos 06 (seis) pontos na prova de redação;
c. Não comparecer a prova;
d. Tentar ou cometer fraude;
e. Prejudicar o bom andamento e tranqüilidade do vestibular.

VI – DO RESULTADO
A classificação será feita em ordem decrescente do escore (conforme metodologia estabelecida
no manual do candidato), obtido nas provas, até o limite de vagas ofertadas. Não haverá revisão
de provas, conforme especificado no manual.
O resultado com a pontuação obtida por cada candidato, bem como o Edital para a Matrícula
serão publicados no site da Prefeitura de Apucarana no endereço eletrônico
www.apucarana.pr.gov.br e Praça Rui Barbosa nº12, (em frente ao módulo da P.M.).

VII – DISPOSIÇÕES GERAIS
1. Este Processo Seletivo será válido para o ano letivo de 2009, observando-se que deverão ser
preenchidas, no máximo, 45 (quarenta e cinco) vagas por turma.
2. Os prazos e procedimentos de matrícula para os classificados serão objetos de Portaria
própria a ser fixada pela Secretaria Geral da FACED.
3. Será nula a convocação e vedada a matrícula do (a) candidato (a) que, nos prazos fixados para
a confirmação da matrícula, não comparecer ou o fizer com a documentação incompleta.
4. Será vedada a matrícula, bem como não será concedida reserva de vaga para os candidatos
aprovados que ainda não tiverem concluído o Ensino Médio ou equivalente.
5. O curso não terá início caso não alcance um número mínimo de 20 (vinte) alunos,
regularmente matriculados por ano letivo e/ou a critério da FACED.
6. A FACED disponibiliza 20% de suas vagas para alunos oriundos de escolas públicas, negros
e pardos, que serão preenchidas por outros candidatos caso não sejam ocupadas.
7. As atividades relacionadas à prática de observação e ao exercício profissional serão
realizados nos campos de estágio credenciados pela FACED.
8. O Processo de Seleção reger-se-á pela legislação vigente, pelo Regimento da FACED, pelo
presente Edital e pelas disposições concernentes.
9. As aulas do curso de PEDAGOGIA serão realizadas na sede da FACED, à Av. Aviação 2100,
Jardim Monções – Apucarana – PR.
10. Não haverá, em nenhuma hipótese, revisão de prova.
11. Do resultado do Processo Seletivo, não caberá recurso de qualquer natureza.
12. Os casos omissos serão resolvidos, por analogia, pela Comissão Organizadora do Processo
Seletivo.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.
Apucarana (PR), 29 de janeiro de 2009.
Prof. Valdir Panont
Diretor-Geral

CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA - PR
PODER LEGISLATIVO

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Janeiro/2008 a Dezembro/2008

LRF. Art. 55, Inciso I, alinea "a" - Anexo I
Unidade Gestora - CÂMARA MUNICIPAL

DESPESA COM PESSOAL Despesas liquidada
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (I) 2.386.015,12
Pessoal Ativo 2.386.015,12
Pessoal Inativo e Pensionistas -
(-) Despesas Não Computadas (art.19 , Paragrafo 1º da LRF) -
Indenizações por Demissão e Incentivo a Demissão Voluntária -
Decorrentes de Decisão Judicial -
Despesas de Exercícios Anteriores -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados -
Convocação Extraordinária (inciso II Parágrafo 6º art. 57 da CF) -

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTE DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZAÇÃO (art. 18, paragrafo 1º da LRF)(II) -
REPASSES PREVIDENCIÁRIOS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDEN-
CIA SOCIAL (III) -
Acórdão 1568/06 236.541,63
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DO
LIMITE - TDP (IV) = (I+II+III) 2.149.473,49
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (V) 115.555.192,32
% DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO
DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV/V)*100 1,86
LIMITE MÁXIMO (inciso I,II e III, art 20 da LRF - 6% 6.933.311,54
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo único art 22 LRF - 5,7% 6.586.645,96

José Carlos Sabino da Silva Nizio Gonçalves Mauro Bertoli
Controle Interno CRC-TC-16916-PR Presidente

LRF, Art. 48 - Anexo VII R$
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL

Total da Despesa com Pessoal para fins de apuração do Limite-TDP 2.386.015,12 1,99

Limite Máximo (incisos I,II e III, art. 20 da LRF) - 6,00 6.933.311,54 6,00

Limite Prudencial (§ único, art. 22 da LRF) - 5,70 6.586.645,96 5,70

INSCRIÇÃO EM SUFICIÊNCIA ANTES DA

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR NÂO INSCRIÇÃO EM RESTOS A

PROCESSADOS PAGAR NÃO PROCESSADOS

Valor Apurado nos Demonstrativos respectivos - -

José Carlos Sabino da Silva Nizio Gonçalves Mauro Bertoli
Controle Interno CRC-TC-16916-PR Presidente

Até o 3º Quadrimestre de 2008

Camara Municipal de Apucarana - PR - Poder Legislativo
Relatório de Gestão Fiscal

Demonstrativo dos Limites
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Câmara Municipal de Apucarana
Relatório de Gestão Fiscal - Poder Legislativo

Demonstrativo da disponibilidade de Caixa
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

IRF Art. 55 Inciso III, alínea "a" Anexo V
A T I V O V A L O R P A S S E V O V A L O R
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0 OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS 0
Caixa 0 Depósitos 0
Bancos 0 Restos a Pagar Processados 0
Conta Movimento 0 Do Exercício 0
Contas Vinculadas 0 De Exercícios Anteriores 0
Aplicações Financeiras 0 Outras Obrigações Financeiras 0
Outras Disponibilidades Financeiras 0 DESPESAS A CLASSIFICAR 0

SUBTOTAL SUBTOTAL
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIÇÃO EM SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO(I) 0 RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS (II) 0

T O T A L T O T A L
INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO (III) 0

SUFICIENCIA APÓS A INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO (IV) = (II - III)

REGIME PREVIDENCIÁRIO

A T I V O V A L O R P A S S I V O V A L O R
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0 OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS 0
Caixa 0 Depósitos 0
Bancos 0 Restos a Pagar Processado 0
Conta Movimento 0 Do Exercício 0
Contas Vinculadas 0 Do Exercícios Anteriores 0
Aplicações Financeiras 0 Outras Obrigações Financeiras 0
Outras Disponibilidades Financeiras 0
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIÇÃO EM SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO (V) 0 RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO(VI) 0

T O T A L 0 T O T A L 0
INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIÁRIO (VII) 0

SUFICIENCIA APÓS A INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS (VIII) = (VI - VII) 0

DÉFICIT 0 SUPERÁVIT 0

José Carlos Sabino da Silva Nizio Gonçalves Mauro Bertoli
Controle Interno CR-TC-169l6-PR Presidente

R$ 1,00

Suficiência/

Insuficiência

antes da Não inscritos

Inscrição em por

Exercícios Restos a Pagar Insuficiência

Anteriores Não Processados Financeira

Poder Legislativo - - - -

SUBTOTAL - - - - -

TOTAL - - - - -

FONTE:

José Carlos Sabino da Silva Nizio Gonçalves Mauro Bertoli
Controle Interno TC-CRC-16916-PR Presidente

LEGISLATIVO

Janeiro a Dezembro/2007

LRF, Art.55, inciso III, alínea 'b' - Anexo VI

ÓRGÃO

RESTOS A PAGAR

Processados Não Processados

Inscritos Inscritos

Do Exercício Do Exercício

Camara Municipal de Apucarana - PR
Relatório de Gestão Fiscal

Demonstrativo dos Restos a Pagar
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Atos do Poder Legislativo

DECRETO Nº 027/09

Súmula: Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$
1.000,00 (Um Mil Reais), como especifica e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE APUCARANA, ESTADO
DO PARANÁ, JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA, NO USO
DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR
LEI;

D E C R E T A:-

Art. 1º - Abre crédito adicional suplementar no valor de
até R$ 1.000,00 (Um Mil Reais), para reforço de dotações do
Orçamento vigente (Lei Municipal nº 218/08, de 18 de dezembro de
2008), como especifica:

02 – Poder Executivo

02.019 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

27.812.0046-2.045.000 – Manutenção das Atividades
Desportivas
Fonte de Recursos: 01000 – Recursos Ordinários Livres

(0241) 3.3.90.39 – Outros Serviços de Terceiros –
Pessoa Jurídica..........

R$
1.000,00

TOTAL............................................. R$
1.000,00

Art. 2º - Como recurso para abertura do
crédito de que trata o artigo anterior, será cancelada dotação de
igual valor do Orçamento vigente, a saber:

02 – Poder Executivo

02.019 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

27.812.0046-2.045.000 – Manutenção das Atividades Desportivas

Fonte de Recursos: 01000 – Recursos Ordinários Livres

(0237) 3.3.90.30 – Material de Consumo.............. R$ 1.000,00

TOTAL.................................... R$ 1.000,00

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.
Município de Apucarana, aos 30 dias do mês de janeiro de 2009.

JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

GIULIANNO RIZO CORDEIRO DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração

RETIFICAÇÃO DE AVISO DE DISPENSA

Processo Administrativo N°554/08 – Dispensa de Licitação N°: 201/08

TERMO DE RETIFICAÇÃO AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Aviso de Dispensa de licitação 201/08,

contratação da empresa Editora Gazeta do Povo S/A para prestação de serviços em

impressão de jornal formato tablóide 29,7 x 53 cm aberto, papel jornal, impressão de

10.000( dez) mil exemplares, quantidade de paginas de acordo com solicitação da

prefeitura neste neste município.

onde se lê:

Edifício da Prefeitura do Município de Apucarana, 15 de dezembro de 2008.

VALTER APARECIDO PEGORER
Prefeito Municipal

Lê-se:

Edifício da Prefeitura do Município de Apucarana, 14 de dezembro de 2008.

VALTER APARECIDO PEGORER
Prefeito Municipal

.

Apucarana, 29 de Janeiro de 2008.

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 001/009 TIPO: Menor Preço

OBJETO: Registro de Preços para futura aquisição de MATERIAL
DE CONSUMO, para trabalhos manuais dos pacientes em tratamento
no CAPS-AD, pertencente a esta Autarquia Municipal de Saúde.
Valor Máximo: R$ 8.850,00 (oito mil e oitocentos e cinqüenta reais).
Data de Realização: 09/02/2009 às 09:00 horas
O edital encontra-se disponível no site: www.apucarana.pr.gov.br
Esclarecimentos: das 08:00 às 18:00 hrs, fone: (43) 3422 5888 r.
240
Edifício da Autarquia Municipal de Saúde, 27/01/2009.

Comissão Permanente de Licitação

COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

OBJETO: Contratação da EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELÉGRAFOS, para prestação dos serviços de envio de
correspondência e postagem das multas de transito conforme oficio
IDEPPLAN 008/09.

Com fulcro nas informações constantes que se embasaram no
inc. VIII do art. 24 da Lei Federal nº 8666/93 e Parecer Jurídico nº
005/2009, o Prefeito resolve dispensar a exigência de licitação,
considerando que a prestação do serviço é necessário para auferir o
interesse público com a melhor qualidade e o menor desembolso
possível, destarte, isentando o Município de qualquer lesão ao erário e à
moralidade pública.

Edifício da Prefeitura do Município de Apucarana, 30 de
Janeiro de 2009.

JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº. 007/2009
MODALIDADE - EMPREGO PÚBLICO

Emitido por: Marcos H. Miranda
Matrícula: 2623

O Superintendente da Autarquia Municipal de Saúde
de Apucarana, Estado do Paraná, no uso de suas
atribuições legais e conforme Edital de Concurso
Público nº 050/2006 – Modalidade Emprego Público
de 25/08/2006 (Resultado Final);

R E S O L V E

Art. 1º - CONVOCAR o candidato aprovado em
Concurso Público, para comparecer na Autarquia
Municipal de Saúde de Apucarana, Rua Miguel
Simeão nº. 69, Centro - 3º andar, na sala da Gestão
do Trabalho e da Educação na Saúde, no dia
30/01/2009 às 09h00min sob pena de desistência
tácita a seguinte pessoa:

Cirurgião-Dentista
ORDE
M

Nome do Candidato N.F.*
12º ELIZANGELA

MARCANZONI 74,48

Art. 2º - O candidato convocado somente será
contratado se obedecidos os REQUISITOS PARA
INVESTIDURA no cargo público, a saber:
· A classificação do concurso;
· Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das
prerrogativas de legislação específica;
· Ter maioridade civil no ato da nomeação, ou seja,
18 (dezoito) anos de idade;
· Provar estar quite com as obrigações eleitorais;
· Provar estar quite e liberado do serviço militar,
para os candidatos do sexo masculino;
· Não possuir antecedentes criminais, apresentando,
para este fim, devidamente comprovado por certidão
expedida pela secretaria de Segurança Pública do
Estado do Paraná;
· Não ter sido demitido por justa causa do serviço
público, atestado por declaração assinada pelo
candidato;
· Não estar aposentado em decorrência de cargo,
função ou emprego público de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e parágrafo 10 do art. 37 da
Constituição Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n º 19 e 20, bem como receba
beneficio proveniente de regime próprio da
previdência social ou do regime geral da previdência
social relativo a emprego público.
· Não estar em exercício de cargo público, de
acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituição Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais nº. 19 e 20.
· Possuir escolaridade e habilitação legal para o
exercício do cargo pretendido, na data da nomeação.
· Realizar Exame Médico de Saúde Ocupacional
em local e horário a serem determinados pela
Autarquia Municipal de Saúde de Apucarana, sendo
que os exames necessários à comprovação de sua
saúde serão realizados às expansas do candidato
quando solicitados. O candidato que não for
considerado apto no exame de saúde não poderá ser
nomeado sendo eliminado. O candidato que não
comparecer a data do exame também será eliminado
do certame.

Art. 3º - Além do exigido no artigo 2º deverão ser
apresentados até a data final de 06.02.2009, os
documentos necessários para a contratação conforme
a relação que será entregue na apresentação do
candidato no dia 30/01/2009.

Edifício da Autarquia Municipal de Saúde de
Apucarana

aos vinte e três (23) dias do mês de janeiro de 2009.

RIBAMAR LEONILDO MARONEZE
Diretor Superintendente
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APUCARANA
COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

OBJETO: AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APUCARANA, torna público, nos
termos do Art.24, XXII, da lei 8.666/93 e suas alterações, dispensa de licitação, por serviços
prestados por empresas de pessoa jurídica de direito público, referente ao consumo de
ENERGIA ELÉTRICA, do Posto Central, Unidades Básicas de Saúde, Farmácia Popular,
SAMU, CAPS-AD, CAPS-I, NATTA, Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica, Escola
da Gestante e Centro Infantil, pertencentes a esta Autarquia Municipal de Saúde, no valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), para um período de 12 (doze) meses. Que reconhece a Dispensa
de Licitação para celebração de contrato, com a Empresa COPEL DISTRIBUIÇÃO S/A. -
CNPJ-04.368.898/0001-06 - I.E. 90233073-99.

Conforme justificativas que se embasaram no art.24
, inc. XXII, da Lei Federal nº.8.666/93 e suas alterações, o Prefeito resolve dispensar a
exigência de licitação, considerando que serão efetuadas as cotações de preços devidas, para
auferir o interesse público com a melhor qualidade e o menor desembolso possível, isentando a
Autarquia de qualquer lesão ao erário e a moralidade pública.
Ed. da Autarquia Mun. de Saúde de Apucarana, 22 de janeiro de 2009.

JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APUCARANA
COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

OBJETO: AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APUCARANA, torna público, nos termos do Art.24, XXII, da lei
8.666/93 e suas alterações, dispensa de licitação, por serviços prestados por empresas de pessoa jurídica de direito público,
referente ao consumo de ENERGIA ELÉTRICA, do Posto Central, Unidades Básicas de Saúde, Farmácia Popular, SAMU,
CAPS-AD, CAPS-I, NATTA, Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica, Escola da Gestante e Centro Infantil,
pertencentes a esta Autarquia Municipal de Saúde, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para um período de 12 (doze)
meses. Que reconhece a Dispensa de Licitação para celebração de contrato, com a Empresa COPEL DISTRIBUIÇÃO S/A. -
CNPJ-04.368.898/0001-06 - I.E. 90233073-99.

Conforme justificativas que se embasaram no art.24
, inc. XXII, da Lei Federal nº.8.666/93 e suas alterações, o Prefeito resolve dispensar a exigência de licitação, considerando
que serão efetuadas as cotações de preços devidas, para auferir o interesse público com a melhor qualidade e o menor
desembolso possível, isentando a Autarquia de qualquer lesão ao erário e a moralidade pública.
Ed. da Autarquia Mun. de Saúde de Apucarana, 22 de janeiro de 2009.

JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

EXTRATOS DE ADITIVOS
CONTRATUAIS - 2008

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA
E CIA LTDA.
OBJETO: Aditamento de valor ao Contrato
referente a execução dos serviços de construção
de quadra de esportes, cobertura e Reforma e
Ampliação das Escolas Municipais - Lote 05 –
Escola Mun. Dr. Osvaldo Santos Lima
VALOR: R$ 3.700,00 (tres mil e setecentos
reais)
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO: Contrato 391//08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA
E CIA LTDA.
OBJETO: Aditamento de valor ao Contrato
referente a execução dos serviços de construção
de quadra de esportes, cobertura e Reforma e
Ampliação das Escolas Municipais - Lote 06 –
Escola Municipal Marilda Noli
VALOR: R$ 2.335,00 (dois mil trezentos e trinta
e cinco reais)
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO: Contrato 391/08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA
E CIA LTDA
OBJETO: Aditamento de valor ao Contrato
referente a execução dos serviços de construção
de quadra de esportes, cobertura e Reforma e
Ampliação das Escolas Municipais - Lote 08 –
Escola Municipal Joao Batista
VALOR: R$ 3.826,74 (tres mil oitocentos e vinte
e seis reais e setenta e quatro centavos)
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO: Contrato 391/08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA
E CIA LTDA
OBJETO: Aditamento de valor ao Contrato
referente a execução dos serviços de construção
de quadra de esportes, cobertura e Reforma e
Ampliação das Escolas Municipais – Lote 10 –
Escola Municipal Luiz Carlos Prestes
VALOR: R$ 3.156,00 (tres mil cento e cinqüenta
e seis reais)
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO:  Contrato 391/08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA
E CIA LTDA
OBJETO: Aditamento de valor ao Contrato

referente a execução dos serviços de construção
de quadra de esportes, cobertura e Reforma e
Ampliação das Escolas Municipais -. Lote 11 –
Escola Municipal Mateus Leme
VALOR: R$ 2.550,00 (dois mil quinhentos e
cinqüenta reais)
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO: Contrato 391/08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA
E CIA LTDA
OBJETO: Aditamento de valor ao Contrato
referente a execução dos serviços de construção
de quadra de esportes, cobertura e Reforma e
Ampliação das Escolas Municipais - Lote 12 –
Escola Municipal Presidente Medici
VALOR: R$ 1.615,00 (um mil seiscentos e
quinze reais)
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO: Contrato 391/08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA
E CIA LTDA
OBJETO: Aditamento de valor ao Contrato
referente a execução dos serviços de construção
de quadra de esportes, cobertura e Reforma e
Ampliação das Escolas Municipais - Lote 13 –
Escola Mun Professor Alcides Ramos

VALOR: R$ 2.789,24 (dois mil setecentos e
oitenta e nove reais e vinte e quatro centavos)
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO: Contrato 391/08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA
E CIA LTDA.
OBJETO: Aditamento de valor ao Contrato
referente a execução dos serviços de construção
de quadra de esportes, cobertura e Reforma e
Ampliação das Escolas Municipais - Lote 14 –
Escola Mun  Professor Bento Fernandes
VALOR: R$ 2.486,70 (dois mil quatrocentos e
oitenta e seis reais e setenta centavos).
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO: Contrato 391//08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA
E CIA LTDA.
OBJETO: Aditamento de valor ao Contrato
referente a execução dos serviços de construção
de quadra de esportes, cobertura e Reforma e
Ampliação das Escolas Municipais - Lote 15 –
Escola Mun Professora Marta Pereira
VALOR: R$ 7.515,00 (sete mil quinhentos e
quinze reais)
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO: Contrato 391/08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA
E CIA LTDA
OBJETO: Aditamento de valor ao Contrato
referente a execução dos serviços de construção
de quadra de esportes, cobertura e Reforma e
Ampliação das Escolas Municipais - Lote 16 –
Escola Municipal Marcos Freire
VALOR: R$ 2.652,60 (dois mil seiscentos e
cinqüenta e dois reais e sessenta centavos)
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO: Contrato 391/08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA
E CIA LTDA
OBJETO: Aditamento de valor ao Contrato
referente a execução dos serviços de construção
de quadra de esportes, cobertura e Reforma e
Ampliação das Escolas Municipais - Lote 17 –
Escola Municipal Castelo Branco
VALOR: R$ 3.268,60 (três mil duzentos e
sessenta e oito reais e sessenta centavos)
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO:  Contrato 391/08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: EBENGE ENGENHARIA E
CONSTRUÇÕES LTDA

OBJETO: Aditamento de valor ao contrato de
execução dos serviços de engenharia para
execução dos serviços de Construção de Quadras
nas Escolas Municipais.
VALOR: R$ 11.274,40 (onze mil duzentos e
setenta e quatro reais e quarenta centavos).
DATA DE ASSINATURA: 18/12/2008
PROCESSO: Contrato 391/07

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: RPD TECNOLOGIA EM
SEGURANÇA LTDA
OBJETO: Prazo para a efetiva implantação do
Sistema de Monitoramento Urbano por Circuito
Fechado de Televisão – CFTV (26 câmeras
encerrar-se-á dia 31 de Dezembro de 2008.
VALOR: - - - - - -
DATA DE ASSINATURA: 26/09/2008
PROCESSO: Contrato 309/08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: ELETROFORTE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA
OBJETO: Prorrogação do prazo de execução
previsto na cláusula quarta da Ata de Registro de
Preço nº 185/07–SEDESHU.
VALOR: - - - - -
DATA DE ASSINATURA: 31/03/2008
PROCESSO: Registro 53/07
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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 008/2009

Emitido por: Marcos H. Miranda
Matrícula 2623

O Superintendente da Autarquia Municipal de Saúde de Apucarana,
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e conforme Edital
de Concurso Público nº 024/2008 de 24/04/2008 (Resultado Final);

R E S O L V E
Art. 1º - CONVOCAR os candidatos aprovados em Concurso Público,
para comparecer na Autarquia Municipal de Saúde de Apucarana na
sala da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, Rua Miguel
Simeão nº. 69, Centro - 3º andar, Apucarana-Pr, no dia 30/01/2009 às
09h00min sob pena de desistência tácita as seguintes pessoas:

Cargo: TÉCNICO EM CONTABILIDADE

Ord Nome
Nota
Final

2 MARCOS ANTONIO MEDEIROS 72.50

Cargo: GUARDA DE ENDEMIAS

Ord Nome
Nota
Final

61 SUSAMAR DA SILVA 65.00

62 ALINE KELER DA ROSA 65.00

63 CAMILLA PIACENTINE FALEIRO DE SIUZA. 65.00

Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Ord Nome
Nota
Final

17 ELZA MARIA BARBOSA 62.50

18 MARIA DE JESUS RODRIGUES DE OLIVEIRA 62.50

19 ELAINE SILVANA DOS SANTOS PEDROSO DA LUZ 62.50

20 RONALDO DE ANDRADE PIRES 62.50

Art. 2º - O candidato convocado somente será contratado se obedecidos
os REQUISITOS PARA INVESTIDURA previstos no edital de
abertura do Concurso Público, a saber:
· A classificação do concurso;
· Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de
legislação específica;
· Ter maioridade civil no ato da nomeação, ou seja, 18 (dezoito) anos
de idade;
· Provar estar quite com as obrigações eleitorais;
· Provar estar quite e liberado do serviço militar, para os candidatos
do sexo masculino;
· Não possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim,
certidão expedida pela Secretaria de Segurança Pública do Estado do
Paraná;
· Não ter sido demitido por justa causa do serviço público, atestado
por declaração assinada pelo candidato;
· Não estar aposentado em decorrência de cargo, função ou emprego
público de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e parágrafo 10
do art. 37 da Constituição Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n º 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de
regime próprio da previdência social ou do regime geral da previdência
social relativo a emprego público.
· Não estar em exercício de cargo público, de acordo com previsto no
inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituição Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais nº. 19 e 20.
· Possuir escolaridade e habilitação legal para o exercício do cargo
pretendido, na data da nomeação.
· Realizar Exame Médico de Saúde Ocupacional em local e horário a
serem determinados pela Autarquia Municipal de Saúde de Apucarana,
sendo que os exames necessários à comprovação de sua saúde serão
realizados às expansas do candidato quando solicitados. O candidato
que não for considerado apto no exame de saúde não poderá ser
nomeado sendo eliminado. O candidato que não comparecer a data do
exame também será eliminado do certame.
Art. 3º - Além do exigido no artigo 2º deverão ser apresentados até a
data final de 06.02.2009, os documentos necessários para a contratação
conforme a relação que será entregue na apresentação dos candidatos
no dia 30/01/2009.

Edifício da Autarquia Municipal de Saúde de Apucarana
aos vinte e três (23) dias do mês de janeiro de 2009.

RIBAMAR LEONILDO MARONEZE
Diretor Superintendente

EDITAL DE TESTE SELETIVO Nº 009/2009

Emitido por: Marcos H. Miranda
Matrícula 2623

O Superintendente da Autarquia Municipal de Saúde de Apucarana,
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e conforme
Edital de Teste Seletivo nº 082/2008 de 23/12/2008 (Resultado
Final);

R E S O L V E
Art. 1º - CONVOCAR os candidatos aprovados em Teste Seletivo,
para comparecerem na Autarquia Municipal de Saúde de Apucarana,
Rua Miguel Simeão nº. 69, Centro - 3º andar, na sala da Gestão do
Trabalho e da Educação na Saúde, Apucarana-Pr, no dia 30/01/2009
às 09h00min horas sob pena de desistência tácita as seguintes
pessoas:

FISIOTERAPEUTA

Orde
m NOME CANDIDATO

NOTA
FINA

L
9 LUCIANE NAOKO FUJITA DE FREITAS 70
10 MICHELE CRISTIANE DA FONSECA 70

NUTRICIONISTA

Ordem NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL

5 BENAZIR TEREZINHA ALENCAR 81

Art. 2º - O candidato convocado somente será contratado se
obedecidos os REQUISITOS PARA INVESTIDURA previstos no
EDITAL 078/2008, de abertura do Teste Seletivo, a saber:
· A classificação do teste seletivo;
· Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de
legislação específica;
· Ter maioridade civil no ato da nomeação, ou seja, 18 (dezoito)
anos de idade;
· Provar estar quite com as obrigações eleitorais;
· Provar estar quite e liberado do serviço militar, para os candidatos
do sexo masculino;
· Não possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim,
devidamente comprovado por certidão expedida pela secretaria de
Segurança Pública do Estado do Paraná;
· Não ter sido demitido por justa causa do serviço público, atestado
por declaração assinada pelo candidato;
· Não estar aposentado em decorrência de cargo, função ou emprego
público de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e parágrafo
10 do art. 37 da Constituição Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n º 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente
de regime próprio da previdência social ou do regime geral da
previdência social relativo a emprego público.
· Não estar em exercício de cargo público, de acordo com previsto
no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituição Federal, alterado
pelas Emendas Constitucionais nº. 19 e 20.
· Possuir escolaridade e habilitação legal para o exercício do cargo
pretendido, na data da nomeação.
· Realizar Exame Médico de Saúde Ocupacional em local e horário a
serem determinados pela Autarquia Municipal de Saúde de
Apucarana, sendo que os exames necessários à comprovação de sua
saúde serão realizados às expansas do candidato quando solicitados.
O candidato que não for considerado apto no exame de saúde não
poderá ser contratado sendo eliminado. O candidato que não
comparecer a data do exame também será eliminado do certame.
Art. 3º - Além do exigido no artigo 2º deverão ser apresentados até a
data final de 06.02.2009, os documentos necessários para a
contratação conforme a relação que será entregue na apresentação
dos candidatos no dia 30/01/2009.

Edifício da Autarquia Municipal de Saúde de Apucarana, aos
Vinte e três (23) dias do mês de janeiro de 2009.

RIBAMAR LEONILDO MARONEZE
Diretor Superintendente

PORTARIA Nº 009/2009

O Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saúde
de Apucarana, Estado do Paraná, no exercício de suas
atribuições legais e tendo em vista o disposto no art. 41,
parágrafo 1º, inc. II, da Constituição da República Federativa
do Brasil, bem como o julgamento constante do processo
administrativo disciplinar nº 019/2008:

R E S O L V E :

Art. 1º - Aplicar a penalidade de
“Demissão com Justa Causa” a servidora indiciada nos autos
019/2008, por ter infringido o disposto no artigo 482 alíneas “c–e”
da Consolidação das Leis do Trabalho-CLT.

PARÁGRAFO ÚNICO – A demissão
com justa causa de que trata o caput deste artigo terá eficácia em
data de 04/02/2009, uma vez que a indiciada encontrasse em gozo
de férias.

Edifício da Autarquia Municipal de Saúde de
Apucarana, aos vinte e dois (22) dias do mês de janeiro de 2009.

RIBAMAR LEONILDO MARONEZE
Diretor Superintendente

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: AGROPECUÁRIA VOLPATO LTDA.
OBJETO: Aquisição de produtos alimentícios para merenda escolar,
neste Municipio.
VALOR: R$ 23.000,00 (Vinte e três mil reais).
DATA DE ASSINATURA: 09/01/2008
PROCESSO: Pregão 50/08 – Contrato nº 1/2009

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: ETAMI COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA.
OBJETO: Aquisição de produtos alimentícios para merenda escolar,
neste Municipio.
VALOR: R$ 13.635,30 (treze mil e seiscentos e trinta e cinco reais e
trinta centavos)
DATA DE ASSINATURA: 09/01/2008
PROCESSO: Pregão 50/08 – Contrato nº 2/2009

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: EAT COT PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
OBJETO: Aquisição de produtos alimentícios para merenda escolar,
neste Municipio.
VALOR: R$ 15,090,00 (quinze mil e noventa reais ).
DATA DE ASSINATURA: 09/01/2008
PROCESSO: Pregão 50/08 – Contrato nº 3/2009

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: SALGADO E CAMARGO LTDA.
OBJETO: Aquisição de produtos alimentícios para merenda escolar,
neste Municipio.
VALOR: R$ 64.493,50 (sessenta e quatro mil,quatrocentos e noventa
e três reais e cinqüenta centavos)
DATA DE ASSINATURA: 09/01/2008
PROCESSO: Pregão 50/08 – Contrato nº 4/2009

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: COSTA E MARTINS LTDA.
OBJETO: Aquisição de produtos alimentícios para merenda escolar,
neste Municipio.
VALOR: R$ 5.826,00 (Cinco mil, oitocentos e vinte e seis reais)
DATA DE ASSINATURA: 09/01/2008
PROCESSO: Pregão 50/08 – Contrato nº 5/2009

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: G. M. S. COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA.
OBJETO: Aquisição de produtos alimentícios para merenda escolar,
neste Municipio.
VALOR: R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos reais)
DATA DE ASSINATURA: 09/01/2008
PROCESSO: Pregão nº 50/08 – Contrato nº 6/2009

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: DATACOMPY INFORMÁTICA LTDA.
OBJETO: Contratação de empresa para confecção de carnês de
IPTU e taxas ano 2009 , neste Município.
VALOR: R$ 14.250,00 (quatorze mil e duzentos e cinqüenta reais).
DATA DE ASSINATURA: 12/01/2009
PROCESSO: Convite nº 253/08 – Contrato nº 7/2009

EXTRATOS DE ADITIVOS CONTRATUAIS
- 2008

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA & CIA LTDA.
OBJETO: Prorrogação do prazo de execução previsto na
cláusula quarta do Contrato de Prestação de Serviços nº
348/08–SEDESHU.
VALOR: - - - - -
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO: Contrato 348//08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA & CIA LTDA.

OBJETO: Prorrogação do prazo de execução previsto na
cláusula sexta do Contrato de Prestação de Serviços nº
383/08–SEDESHU.
VALOR: - - - - -
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO: Contrato 383/08

CONTRATANTE: Município de Apucarana
CONTRATADA: JAIME LUIZ DE OLIVEIRA & CIA LTDA
OBJETO: Prorrogação do prazo de execução previsto na
cláusula sexta do Contrato de Prestação de Serviços nº
391/08–SEDESHU.
VALOR: - - - - -
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2008
PROCESSO: Contrato 391/07
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LEI Nº. 010/09

SÚMULA: Regulamenta a Lei nº. 009/09 de
19 de janeiro de 2009, como especifica e dá outras
providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA,
ESTADO DO PARANÁ, APROVOU PROJETO DE
LEI DE AUTORIA DA MESA EXECUTIVA E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE:

L E I
Art. 1º - Pelo princípio constitucional de

isonomia entre os Poderes Executivo e Legislativo, fica
estabelecido que os valores contidos no quadro de cargos
em comissão e gratificação pelo exercício de direção,
chefia ou assessoramento da resolução nº04/06 de
29/06/06, alterados pela lei nº009/09 de 19/01/09, serão
os mesmos valores estabelecidos pelo anexo III da Lei
nº001/09 de 19 de janeiro de 2009 que dispõe sobre a
Estrutura Administrativa da Prefeitura do Município de
Apucarana.

§.1º – É parte integrante desta Lei como
Anexo I a tabela constante dos cargos em comissão
contidas na Lei nº. 009/09.

§.2º - Fica estabelecido que os efeitos da Lei
nº009/09, citada no caput deste artigo, serão retroativos a
01/01/09, combinando com o artigo 19 da Lei nº001/09.

§.3º - O quadro de simbologia dos Cargos em
Comissão, contido na Resolução nº004/96, fica
atualizado pelo anexo I desta Lei.

Art. 2º - Revogam-se as disposições em
contrário, entrando a presente lei em vigor no prazo
estabelecido pelo artigo anterior desta lei.

Edifício da Prefeitura do Município de
Apucarana, aos 27 dias do mês de janeiro de 2009.

João Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

ANEXO I

CARGO SÍMBOLO Nº
DE
CA
RG
OS

VENC.
MENS
AL –
R$

Secretário
Administrativo

Sec.Adm 01 Valor
Sec.
Mun.

Procurador
Jurídico

Proc.Jur. 01 Valor
Sec.
Mun .

Diretor
Administrativo

CC-1 01 4.500,0
0

Chefe da
Assessoria de
Orçamento e
Finanças

CC-1 01 4.500,0
0

Chefe de
Gabinete

CC-2 01 2.000,0
0

Assessor
Jurídico

CC-2 03 2.000,0
0

Oficial de
Gabinete

CC-2 09 2.000,0
0

Chefe da
Assessoria de
Comunicação
Social

CC-2 01 2.000,0
0

Chefe de
Cerimonial

CC-2 01 2.000,0
0

Assessor de
Cerimonial

CC-3 02 1.200,0
0

Assessor de
Imprensa

CC-3 02 1.200,0
0

Assessor
Legislativo

CC-4 05 1.000.0
0

Assessor de
Gabinete

CC-4 10 1.000.0
0

- Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos
de provimento em comissão, símbolos CC-02 – CC-03 e
CC-04, serão acrescidos de Verba de Representação
(VR) d4e percentual variável de 1 (um) a 100% (cem por
cento) calculada sobre o valor básico do respectivo
símbolo, a ser estabelecida por ato próprio do Presidente
da Câmara Municipal, que será computada para todos os
efeitos de férias, acrescidos do 1/3 sobre as férias e do
13º salário.

LEI Nº. 011/09

SÚMULA: Dispõe sobre a Estrutura organizacional dos Gabinetes dos
Vereadores da Câmara Municipal de Apucarana, como especifica.

A CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANÁ,
APROVOU PROJETO DE LEI DE AUTORIA DA MESA EXECUTIVA E
EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE:

L E I:

Art. 1º. A estrutura organizacional básica do Gabinete de Vereador da Câmara
Municipal de Apucarana compreende como órgão de apoio à atividade político-
parlamentar, com a finalidade de dar sustentação ao exercício do mandato dos
vereadores;

Art. 2º. São órgãos de apoio à atividade político-parlamentar:
I - Gabinete da Presidência;
II - Gabinete da Vice-Presidência
III - Gabinete da 1ª Secretaria
III - Gabinete da 2ª Secretaria;
IV – Gabinete de Vereador

Art. 3º. Os órgãos de apoio à atividade parlamentar, contarão com os seguintes
cargos de provimento em comissão, de livre nomeação e exoneração:
I – Gabinete da Presidência – os cargos estão estabelecidos pela Estrutura
Administrativa da Câmara Municipal
II - Gabinete da Vice-Presidência: 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete,
III - Gabinete da 1ª Secretaria: 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete,
IV - Gabinete da 2ª Secretaria: 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete,
V- Gabinete de Vereador; (sem qualquer cargo na Mesa Executiva) – 01 Cargo
de Assessor de Gabinete para cada Vereador.

PARÁGRAFO ÚNICO – As despesas geradas por este Artigo, correrão por
conta de dotação orçamentária própria da Câmara Municipal.

Art. 4º. Todos os cargos de Assessor de Gabinete serão enquadrados no Símbolo
CC-04, provimento em comissão, de livre nomeação e exoneração, observando-
se os critérios estabelecidos na Lei que criou os respectivos cargos..

§ 1º. A indicação para ocupação do cargo, será por ofício do Vereador, ato
imprescindível para a nomeação do cargo a que se refere este artigo.

§ 2º. A indicação, através de formulário próprio, deverá estar acompanhada da
documentação referente à identificação e qualificação da pessoa a ser nomeada.

§ 3º. O Vereador é o responsável imediato pela exação dos servidores de seu
gabinete, no cumprimento dos deveres funcionais.

§ 4º. A nomeação para o cargo de que trata este artigo, somente terá efeitos a
partir do mês da nomeação, sendo vedada a sua retroação e será assinado pelo
Presidente e pelo Vereador que indicou a pessoa.

§.5º -]Ato da Mesa Executiva da Câmara Municipal, caso julgue necessário,
estabelecerá as medidas de controle, entre elas o controle de freqüência,
necessárias para resguardar os interesses da Administração Pública.

§.6º - Quando o Assessor de Gabinete causar qualquer ato que possa vir a
prejudicar o bom andamento dos serviços da Câmara Municipal, a Presidência
poderá exonerá-lo nos termos da Lei, sem prévia consulta ao titular de seu
gabinete.

§.7º - O Assessor de Gabinete exonerado nos termos do parágrafo anterior ficará
impedido de retornar ao cargo novamente, dentro da mesma Legislatura.

Art. 5º. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissão da
estrutura de apoio parlamentar são os mesmo da estrutura administrativa de
cargos em Comissão do Quadro da Câmara Municipal

§ 1º. Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo serão automaticamente
reajustados na mesma data e na mesma proporção nos termos que dispõe a
legislação pertinente.

§ 2º. Aos cargos de que trata esta Lei não é devida a Verba de Representação
prevista em Lei Municipal.

Art. 6º. A estrutura organizacional dos órgãos de gestão administrativa de apoio
às atividades parlamentares compreenderá os termos estabelecidos pelo Gabinete
do Vereador, através de ato próprio, observados os prescritos na Estrutura
Organizacional da Câmara Municipal e no ato da Mesa Executiva disciplinando
esta Estrutura., caso a Presidência julgue necessário, para o fiel cumprimento
desta Lei.

Art. 7º. O servidor público do Município, nomeado para exercer cargo de
provimento em comissão em qualquer um dos Órgãos de atividade político
parlamentar, atribuída pelo Artigo 2º desta Lei, poderá optar pelos seus
vencimentos, sem prejuízo de qualquer benefício garantido pelo Estatuto dos
Servidores do Município.

Art. 8º. Nos atos de nomeação e de exoneração dos cargos de que trata esta lei,
sempre constará o Gabinete objeto do ato.

Art. 9º. Somente serão admitidos servidores de outros órgãos da Administração
Pública Municipal à disposição dos Gabinetes, sem qualquer ônus para a Câmara
Municipal ou nomeado em cargo de provimento em comissão.

Art. 10 – As despesas decorrentes para execução desta Lei, correrão por conta de
Dotação orçamentária própria da Câmara Municipal.

Art. 11. Cada Vereador deverá enviar à Secretaria de Administração da Câmara
Municipal, para fins de registro e providências legais cabíveis, até dia 15 de cada
mês, formulário de controle de freqüência do pessoal nomeado para os cargos de
que trata o artigo 3º desta Lei, relativo ao mês anterior.

Art. 12. Revogam-se as disposições em contrário, entrando a presente Lei em
vigor em 01 de janeiro de 2009.

Edifício da Prefeitura do Município de Apucarana,
aos 27 dias do mês de janeiro de 2009.

João Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal
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D E C R E T O Nº 006/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANÁ,
JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE
SÃO CONFERIDAS POR LEI,

D E C R E T A:
Art. 1º - NOMEIA, a partir de 01/01/2009, para ocupar o cargo de provimento em
comissão de “Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saúde – CC-Sub” o
Sr. RIBAMAR LEONILDO MARONEZE.

Art. 2º - Revogam-se as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura do Município de Apucarana, aos 06 dia do mês de janeiro de
2009.

João Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

Giulianno Rizo Cordeiro dos Santos
Secretário Municipal da Administração

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

DECRETO Nº. 020/09

SÚMULA: Nomeia funcionários para provimento em comissão junto a Guarda
Municipal de Apucarana – GMA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANÁ, JOÃO
CARLOS DE OLIVEIRA, USANDO DAS ATRUIBUIÇÕES QUE LHE SÃO
CONFERIDAS POR LEI:
DECRETA
Art. 1º. – NOMEIA, a partir de 01.01.09, em observância à Lei 031/05, de 05/05/05,
para ocuparem cargos de provimento em comissão junto a Guarda Municipal de
Apucarana – GMA, as seguintes pessoas:
NOME CARGO REFERENCIA

Ataíde Pantaleão da
Silva

Coordenador da Guarda
Municipal

CC-04 + VR
20%

Everton Jospe dos
Santos

Coordenador da Guarda
Municipal

CC-04 +
VR20%

Jefferson Zanon Coordenador de Guarda
Municipal

CC-04 + VR
20%

Marilza Bernardino
de Faria

Coordenadora da Guarda
Municipal

CC-04 + VR
20%

Art. 2º. - Fica designado neste ato, para ocupar o cargo de Comandante da Guarda
Municipal de Apucarana, sem ônus para o Município, o Sr. Mauricio de Carvalho
Mello.
Art. 3º. - Revogam-se as disposições em contrario.
Edifício da Prefeitura do Município de Apucarana, aos 27 dias do mês de janeiro de
2009.

João Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

Giulianno Rizo Cordeiro dos Santos
Secretário Mun. da Administração.
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DECRETO Nº. 023/09

SÚMULA: Inclusão de Loteamentos na Planta Genérica de Valores

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO DO PARANÁ, JOÃO
CARLOS DE OLIVEIRA, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO
CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art. 1º. - Ficam incluídos na Planta Genérica de Valores, os seguintes Loteamentos:

RELAÇÃO DE FACES DE QUADRA CRIADAS

01 – VILA MONTREAL II
SETOR 07

RUA “ 1 ”
VALOR R$ 8,00
LOGRADOURO 11107
FACES DE QUADRA 00074E – 00074D

RUA “ 2 ”
VALOR R$ 8,00
LOGRADOURO 11108
FACES DE QUADRA 00055E-00072D

RUA OURO VERDE
VALOR R$ 8,00
LOGRADOURO 00533
FACES DE QUADRA 00823E

RUA SÁ BARRETO
VALOR R$ 8,00
LOGRADOURO 00665
FACES DE QUADRA 01558E – 01712E – 01644D – 01710D

02 – LOTEAMENTO RESIDENCIAL DAS GREVILHAS

SETOR 10

RUA AVESTRUZ
VALOR R$ 10,00
LOGRADOURO 00083
FACES DE QUADRA 00271D

RUA “ A “
VALOR R$ 10,00
LOGRADOURO 10782
FACES DE QUADRA 00040D – 00040E – 00080D – 00080E –

00120D – 00120E – 00145D – 00145E

RUA CURIÓ
VALOR R$ 10,00
LOGRADOURO 00183
FACES DE QUADRA 00289D – 00289E

RUA PÁSSARO PRETO
VALOR R$ 10,00
LOGRADOURO 00548
FACES DE QUADRA 00289D – 00289E

RUA JABURU
VALOR R$ 10,00
LOGRADOURO 00317
FACES DE QUADRA 00289D – 00286E

03 – SUBDIVISÃO DO LOTE I-C/49 DA GLEBA APUCARANA

SETOR 13

RUA AV. ADELSON SERGIO PRIJMA
VALOR R$ 10,00
LOGRADOURO 01200
FACES DE QUADRA 00123D

04 – LOTEAMENTO RESIDENCIAL FLORAIS DO LAGO

SETOR 13

RUA “A”
VALOR R$ 150,00
LOGRADOURO 10618
FACES DE QUADRA 00100E – 00180E

RUA “ B ”
VALOR R$ 150,00
LOGRADOURO 10619
FACES DE QUADRA 00030D – 00065E

RUA “ C ”
VALOR R$ 150,00
LOGRADOURO 10620
FACES DE QUADRA 00145D – 00180E

RUA “ D ”
VALOR R$ 150,00
LOGRADOURO 10621
FACES DE QUADRA 00245D – 00187E – 00267E
RUA “ E ”
VALOR R$ 150,00
LOGRADOURO 10622
FACES DE QUADRA 00195D – 00271D – 00198E – 00268E

RUA “ F ”
VALOR R$ 150,00
LOGRADOURO 10623
FACES DE QUADRA 00060D – 00060E – 00120D – 00120E

RUA SADAMOTO KURAHASHI
VALOR R$ 150,00
LOGRADOURO 00669
FACES DE QUADRA 00560D – 00620D – 00680D – 00740D –

00800D

05 – LOTEAMENTO RESIDENCIAL SANTO EXPEDITO

SETOR 13

RUA “ A “
VALOR R$ 76,00
LOGRADOURO 11110
FACES DE QUADRA 00052D – 00052E

RUA CINQUENTENÁRIO DA ACIA
VALOR R$ 76,00
LOGRADOURO 01080
FACES DE QUADRA 000435E

RUA ADELINO MARQUES DE LIMA
VALOR R$ 76,00
LOGRADOURO 01172
FACES DE QUADRA 00243D – 00243E

06 – SUBDIVISÃO DO LOTE 120/B-2/B DA GLEBA PIRAPÓ

SETOR 15

RUA SEM DENOMINAÇÃO
VALOR R$ 2,00
LOGRADOURO 00800
FACES DE QUADRA 00098E

07 - PARQUE INDUSTRIAL DANILO ROMANO BERTÉ

SETOR 17

RUA SÉRGIO FRANCO BUENO
VALOR R$ 8,90
LOGRADOURO 11056
FACES DE QUADRA 00135E – 00223E – 00283E

RUA PRATA
VALOR R$ 8,90
LOGRADOURO 00596
FACES DE QUADRA 00517E – 00641D

RUA ANTONIO FIGUEIREDO DE MORAES
VALOR R$ 8,90
LOGRADOURO 11057
FACES DE QUADRA 00194E – 00145D

09 – SUBDIVISÃO DO LOTE 76/A-77/REM-A, DA GLEBA NOVA
UCRANIA

SETOR 17

RUA “ A “
VALOR R$ 48,00
LOGRADOURO 11136
FACES DE QUADRA 00049D – 00148D – 00198D

RUA “ B “
VALOR R$ 48,00
LOGRADOURO 11137
FACES DE QUADRA 00291E – 00291D

RUA “ C “
VALOR R$ 48,00
LOGRADOURO 11138
FACES DE QUADRA 00291E – 00291D

RUA “ D “
VALOR R$ 48,00
LOGRADOURO 11139
FACES DE QUADRA 00049E – 00148E – 00272E –

00312D

10 – SUBDIVISÃO DO LOTE 3/4-C, DO DISTRITO DE CORREIA DE
FREITAS

SETOR 18

RUA SEM DENOMINAÇÃO
VALOR R$ 1,00
LOGRADOURO 0800
FACES DE QUADRA 00226D

11- LOTEAMENTO RESIDENCIAL JARDIM DANIELE
SETOR 19

RUA ANDRÉ HERNANDES
VALOR R$ 45,00
LOGRADOURO 0815
FACES DE QUADRA 04658D – 04708D – 04708E –

04766E

RUA PROJETADA “A”
VALOR R$ 45,00
LOGRADOURO 11183
FACES DE QUADRA 00090D – 00202D – 00090E –

00202E

RUA PROJETADA “ B ”
VALOR R$ 45,00
LOGRADOURO 11184
FACES DE QUADRA 00109D – 00112E
Art. 2º. – Revogam-se as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura do Município de
Apucarana, aos 29 dias do mês de janeiro de 2009.

João Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

Giulianno Rizo Cordeiro dos Santos
Secretário Municipal da Administração

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº. 006/2009
MODALIDADE - EMPREGO PÚBLICO

Emitido por: Marcos H. Miranda
Matrícula: 2623

O Superintendente da Autarquia Municipal de Saúde
de Apucarana, Estado do Paraná, no uso de suas
atribuições legais e conforme Edital de Concurso
Público nº 050/2006 – Modalidade Emprego Público
de 25/08/2006 (Resultado Final);

R E S O L V E
Art. 1º - CONVOCAR o candidato aprovado em
Concurso Público, para comparecer na Autarquia
Municipal de Saúde de Apucarana, Rua Miguel
Simeão nº. 69, Centro - 3º andar, na sala da Gestão do
Trabalho e da Educação na Saúde, no dia 30/01/2009
às 14h00min sob pena de desistência tácita a seguinte
pessoa:

ENFERMEIRO

ORDEM Nome do Candidato N.F.*

55º
LYA MARIA SABOIA
FALLEIRO 73,14

Art. 2º - O candidato convocado somente será
contratado se obedecidos os REQUISITOS PARA
INVESTIDURA no cargo público, a saber:
· A classificação do concurso;
· Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar
das prerrogativas de legislação específica;
· Ter maioridade civil no ato da nomeação, ou
seja, 18 (dezoito) anos de idade;
· Provar estar quite com as obrigações
eleitorais;
· Provar estar quite e liberado do serviço
militar, para os candidatos do sexo masculino;
· Não possuir antecedentes criminais,
apresentando, para este fim, devidamente comprovado
por certidão expedida pela secretaria de Segurança
Pública do Estado do Paraná;
· Não ter sido demitido por justa causa do
serviço público, atestado por declaração assinada pelo
candidato;
· Não estar aposentado em decorrência de
cargo, função ou emprego público de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e parágrafo 10 do art. 37
da Constituição Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n º 19 e 20, bem como receba
beneficio proveniente de regime próprio da
previdência social ou do regime geral da previdência
social relativo a emprego público.
· Não estar em exercício de cargo público, de
acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituição Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais nº. 19 e 20.
· Possuir escolaridade e habilitação legal para
o exercício do cargo pretendido, na data da nomeação.
· Realizar Exame Médico de Saúde
Ocupacional em local e horário a serem determinados
pela Autarquia Municipal de Saúde de Apucarana,
sendo que os exames necessários à comprovação de
sua saúde serão realizados às expansas do candidato
quando solicitados. O candidato que não for
considerado apto no exame de saúde não poderá ser
nomeado sendo eliminado. O candidato que não
comparecer a data do exame também será eliminado
do certame.
Art. 3º - Além do exigido no artigo 2º deverão ser
apresentados até a data final de 06.02.2009, os
documentos necessários para a contratação conforme a
relação que será entregue na apresentação do
candidato no dia 30/01/2009.

Edifício da Autarquia Municipal de Saúde de
Apucarana

aos vinte e três (23) dias do mês de janeiro de 2009.

RIBAMAR LEONILDO MARONEZE
Diretor Superintendente
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RETIFICAÇÃO DE AVISO DE DISPENSA

Processo Administrativo N°552/08 – Dispensa de Licitação N°: 200/08

TERMO DE RETIFICAÇÃO AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Aviso de Dispensa de licitação 200/08,

contratação da empresa Master Light Construções Elétricas Ltda para prestação de

serviços na montagem de torre transformadora trifásica de 75 KVA ( temporáriaa) e

caixa de proteção de 200 amperes com transformador para a 4ª Fsta do Café no

Distrito do Pirapó, neste neste município.

onde se lê:

Edifício da Prefeitura do Município de Apucarana, 15 de dezembro de
2008.

VALTER APARECIDO PEGORER
Prefeito Municipal

Lê-se:

Edifício da Prefeitura do Município de Apucarana, 14 de dezembro de
2008.

VALTER APARECIDO PEGORER
Prefeito Municipal

.Apucarana, 29 de Janeiro de 2008.

AVISO DE LICITAÇÕES

LEILÃO Nº 01/09 TIPO: Melhor Oferta

OBJETO: Alienação de 1.000 m3 (Mil metros cúbicos) de madeira bruta de
baixa qualidade, resultante de podas e abates de árvores na área urbana, neste
Município, com medidas de 10 cm acima de diâmetros com variados tamanhos,
neste município.
Valor Mínimo ofertado: R$ 22,00 (Vinte e dois reais) o metro cúbico.
Data de Realização: 18/02/09 às 14:00 horas.
O Edital encontra-se disponível no site: www.apucarana.pr.gov.br
Esclarecimentos: das 13:00 às 18 hrs, fone (43) 3422-4000 r. 225/218.
Edifício da Prefeitura do Município de Apucarana, 29 de Janeiro de 2009.

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

DECRETO Nº. 025/09

Súmula: Estabelece obrigatoriedade de execução de serviços de limpeza e
roçagem dos terrenos baldios pelos proprietários ou a quem pertencer o imóvel;
dispõe sobre a execução desses serviços pelo Município como especifica e dá
outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANÁ, JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA, NO USO DAS
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELA LEI
ORGÂNICA DO MUNICÍPIO E DEMAIS DISPOSIÇÕES
CONSTANTES NAS LEIS Nº. 090/94, DE 27.12.94, E LEI Nº. 092/08, DE
13.05.2008;

D E C R E T A

Art. 1º - Ficam os Proprietários, inquilinos ou outros ocupantes de imóveis
obrigados a conservar em perfeito estado de asseio e limpeza os seus quintais,
pátios, terrenos e edificações, visando a eliminação da utilização dos mesmos
como depósito de lixo e por conseqüência a proliferação de insetos nocivos a
saúde.
Art. 2º - A existência de imóveis nas condições previstas no artigo anterior,
será estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a partir da intimação e ou publicação
em Edital no órgão de imprensa oficial do Município, para que sejam
executados os serviços de limpeza, roçagem e quando for o caso, a remoção do
lixo neles depositados.
Art. 3º - Decorrido o prazo estipulado, sem que as providências mencionadas
neste Decreto sejam atendidas, o Município as executará, sendo que aos
proprietários, inquilinos ou ocupantes de imóveis nesta situação, serão
aplicadas as multas previstas no Art. 179 da Lei Municipal nº 90/94, de
27.12.1994 (Código de Posturas do Município) e do Art. 1º da Lei nº 092/08,
de 13.05.2008.
Art. 4º - Além das multas mencionadas no Artigo 3º deste Decreto, a cobrança
pelos serviços executados pelo Município, são atribuídos os seguintes valores:-

I - Limpeza e Roçagem – R$ 0,50 (cinqüenta centavos) por
metro quadrado;

II - Recolhimento de entulhos – R$ 70,00 (setenta reais), por
viagem de caminhão;

III - Serviços de Pá carregadeira – R$ 150,00 (cento e
cinqüenta reais) por hora trabalhada.
Parágrafo Único – Aos serviços mencionados neste artigo, serão acrescidos
Encargos Administrativos correspondentes a 30% (trinta por cento), sobre o
valor cobrado.
Art. 5º - Lançado o débito, o proprietário, Inquilino ou ocupante do imóvel,
terão o prazo de 30 (trinta) dias, após a notificação, para efetuar o recolhimento
aos cofres públicos.
Art. 6º - Não sendo efetuado o recolhimento dentro do prazo estabelecido no
artigo anterior, a cobrança será feita, acrescida dos encargos legais, diretamente
aos proprietários dos imóveis, independentemente de quem o esteja utilizando,
juntamente com o I.P.T.U. (Imposto Predial e Territorial Urbano), e inscrito em
dívida ativa, no caso de não ser pago de não ser pago no respectivo exercício.
Art. 7º - Revogam-se as disposições em contrário, entrando este Decreto em
vigor na data de sua publicação.

Edifício da Prefeitura do Município de Apucarana, aos
29 dias do mês de janeiro de 2009.

João Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

Giulianno Rizo Cordeiro dos Santos
Secretário Municipal da Administração

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL Nº.005/09 TIPO: Menor preço Unitário

OBJETO: Aquisição de materiais para a conservação de vias públicas, neste
Municipio.

Valor Máximo Estimado: R$ 440.000,00 (Quatrocentos e quarenta mil reais).

Data de Realização: 16/02/09 às 09:00 horas

O edital encontra-se disponível no site: www.apucarana.pr.gov.br

Esclarecimentos: das 13:00 às 18:00 hrs, fone: (43) 3422 4000 r. 218/225.

Edifício da Prefeitura do Município de Apucarana, 22 de Janeiro de 2009.

COMISSÃO LICITAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 06/09 TIPO: Menor Preço
Unitário

OBJETO: Aquisição de materiais de limpeza, neste Município.

Valor Máximo: R$ 61.764,72 (Sessenta e um mil setecentos e sessenta e quatro reais e
setenta e dois centavos);

Data de Realização: 17/02/09 às 09:00 horas

O Edital encontra-se disponível na Prefeitura Municipal de Apucarana - Coordenadoria
de Licitação e no site do Município – www.apucarana.pr.gov.br.

Esclarecimentos: das 13:00 às 18:00h, fone(43)3422-4000 r. 218/225.

Prefeitura do Município de Apucarana, 29 de Janeiro de 2009.

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 05/09 TIPO:
Menor Preço Unitário
OBJETO: Aquisição de materiais para a conservação de vias públicas, neste
Município.
Valor Máximo: R$ 440.000,00 (Quatrocentos e quarenta mil reais);
Data de Realização: 16/02/09 às 09:00 horas
O Edital encontra-se disponível na Prefeitura Municipal de Apucarana -
Coordenadoria de Licitação e no site do Município –
www.apucarana.pr.gov.br.
Esclarecimentos: das 13:00 às 18:00h, fone(43)3422-4000 r. 218/225.
Prefeitura do Município de Apucarana, 22 de Janeiro de 2009.

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 06/09 TIPO:
Menor Preço Unitário
OBJETO: Aquisição de materiais de limpeza, neste Município.
Valor Máximo: R$ 61.764,72 (Sessenta e um mil setecentos e sessenta e quatro
reais e setenta e dois centavos);
Data de Realização: 17/02/09 às 09:00 horas
O Edital encontra-se disponível na Prefeitura Municipal de Apucarana -
Coordenadoria de Licitação e no site do Município –
www.apucarana.pr.gov.br.
Esclarecimentos: das 13:00 às 18:00h, fone(43)3422-4000 r. 218/225.
Prefeitura do Município de Apucarana, 29 de Janeiro de 2009.

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APUCARANA
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL Nº.002/009 TIPO: Menor Preço

OBJETO: Aquisição de 25 (vinte e cinco) Cestas Básicas mensais,
para doação aos pacientes carentes do NATTA, residentes neste
município, para um período aproximado de 07(sete) meses.
Valor Máximo: R$ 22.928,50 (vinte e dois mil e novecentos e vinte e
oito reais e cinqüenta centavos).
Data de Realização: 10/02/2009 às 09:00 horas
O edital encontra-se disponível no site: www.apucarana.pr.gov.br
Esclarecimentos: das 08:00 às 18:00 hrs, fone: (43) 3422 5888 r. 240
Edifício da Autarquia Municipal de Saúde, 29/01/2009.

Comissão Permanente de Licitação

DECRETONº. 019/09

SÚMULA: Nomeia funcionários para provimento emcomissão junto
ao Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento –
IDEPPLAN.
O PREFEITO MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANÁ, JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA, USANDO DAS
ATRUIBUIÇÕESQUELHESÃOCONFERIDASPORLEI:

DECRETA
Art. 1º. – NOMEIA, a partir de 01.01.09, em observância à Lei nº
008/09, de 19/01/09, para ocuparem cargos de provimento em
comissão junto ao Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e
Planejamento – IDEPPLAN, as seguintes pessoas:

NOME CARGO REFERENCIA

Lara Cristina
Andreoti
Torres

Diretor Presidente CC-SUB

José Luis
Alves
Miguel

Gerente de
Segurança,
Transito e
Transportes

CC-01

Daniela
Maria
Pagani
Thomal

Supervisora do
Deptº. deProjetos

CC-02 +VR
50%

Anderson
José Bellini

Supervisor do
Deptº. de
Planejamento
Urbano

CC-02 +VR
15%

Mauricio
José Vieira
dos Santos

Supervisor do
Deptº. de
Engenharia

CC-02 +VR
50%

Flávio
Fernando
Dias

Supervisor do
Deptº. de
Tecnologia da
Informação

CC-02 +VR
15%

Milton
Pereira

Supervisor do
Deptº. de
Transporte

CC-02 +VR
100%

Mauriciode
Carvalho
Mello

Supervisor do
Deptº de Segurança

CC-02 +VR
30%

Larissa
Denobi

Coordenadorade
Engenharia

CC-03 +VR
40%

Moacir
Ganscin

Coordenador de
Transporte

CC-03 +VR
15%

Claudia
Regina
Bossato
Verona

Coordenadorade
Segurança

CC-03 +VR
25%

Art. 2º - Revogam-se as disposições emcontrário.
EdifíciodaPrefeitura

doMunicípio de Apucarana, aos 27dias do mês de janeiro de2009.

João Carlos de Oliveira
PrefeitoMunicipal

Giulianno Rizo Cordeirodos Santos
SecretárioMun. daAdministração.

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATANTE: Município de Apucarana

CONTRATADA: VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA.

OBJETO: Fornecimento de 01 (um) veículo Gol city 1.0

– ano/modelo 2008/2009 – Bi-combustivel – Cor Branca -

0km (zero quilometro); fabricação nacional; capacidade

para 05 passageiros com motorista; 04 portas; ajuste

manual de altura para o banco do motorista, cintos de

segurança dianteiro com regulagem de altura, espelho

retrovisor externo lado direito com lente convexa,

iluminação interna, para-sol biarticulado com espelho,

pneus 175/70 R13, rodas de aço 5 J x 13, sistema total flex

combustível, desembaçador do vidro traseiro, lavador e

limpador do vidro traseiro, para uso da Secretaria de Ação

Social no Programa Bolsa Família, deste Município.

VALOR: R$ 27.405,00 (Vinte e sete mil quatrocentos e

cinco reais).

DATA DE ASSINATURA: 19/01/2009

PROCESSO: Pregão 56/08 – Contrato nº 8/2009

CONTRATANTE: Município de Apucarana

CONTRATADA: PIXEL PRINT PUBLICIDADE E

PROPAGANDA LTDA.

OBJETO: Prestação de serviços em desenvolvimento de

campanhas publicitárias para divulgação dos festejos do

aniversário de Apucarana incentivo ao pagamento do

IPTU 2009.

VALOR: R$250.000,00 ( Duzentos e cinquenta mil reais)

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2009

PROCESSO: Dispensa 01/08 – Contrato nº 9/2009

CONTRATANTE: Município de Apucarana

CONTRATADA: TELETEX INFORMÁTICA E

SISTEMAS LTDA.

OBJETO: Manutenção da impressora HP Laserjet

8150DN utilizada no Departamento de Receita, neste

Município.

VALOR: R$ 2.688,00 (dois mil seiscentos e oitenta e oito

reais).

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2009

PROCESSO: Dispensa 02/08 – Contrato nº 10/2009
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DECRETO Nº. 026/09

SÚMULA: Nomeia servidores para ocuparem cargo de provimento em comissão junto
a Prefeitura do Município de Apucarana.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE APUCARANA, JOÃO CARLOS DE
OLIVEIRA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

D E C R E T A :

Art. 1º - NOMEAR, para ocupar cargo de provimento em comissão junto à Unidades
Administrativas deste Executivo Municipal, conforme cargo, data e Verba de
Representação (VR) adiante estabelecido:

01. GABINETE DO PREFEITO
CARGO NOME DATA VR

Chefe de Gabinete – CC-01 Márcia Magno de
Oliveira

01.01.09 -

Oficial de Gabinete – CC-02 Silvia Juliana Damin 01.01.09 25%

ssessor Executivo I – CC-03 José Orlando Colombo 01.01.09 50%

Diretor do Departamento
Cerimonial – CC-02

Rafael da Silva 01.01.09 50%

Secretário Especial da Juventude–
CC-02

Moisés Tavares
Domingos

05.01.09 50%

02. SECRETARIA DE GOVERNO
CARGO NOME DATA VR

Diretor Geral – CC-01 Gilberto Clemente de
Souza

01.01.09 -

Assessor Executivo II – CC-04 José Carlos Balan 12.01.09 50%

Coordenadoria da Consciência
Negra
Assessor Executivo III

Paulo Sérgio Rodrigues
Pesce

01.01.09 72%

Diretor Geral de Comunicação
Social – CC-01

Jair André Klein 01.01.09 -

Diretora do Departamento de
Jornalismo - CC-02

Simone Penharbel 01.01.09 55%

Assessor Executivo III – CC-05 Ângela Maria Camargo 01.01.09 43%

Diretor do Departamento de
Relações com a Comunidade –
CC-02

Paulo Pedroso
Mandágua de Almeida

01.01.09 100%

Diretor do Departamento
Administrativo do Distrito de
Pirapó – CC-02

Alberto Osmar de
Michelli

01.01.09 -

Assessor Executivo III – CC-05 Carla Gardinal 01.01.09 29%

Assessor Executivo III – CC-03 Siumara Aparecida da
Silva de Morais

06.01.09 29%

Diretor do Departamento de
Assuntos com o Legislativo –
CC-02

Sebastião Felício da
Silva

10.01.09 100%

03. PROCURADORIA JURÍDICA

CARGO NOME DATA VR

Assessor Executivo II – CC-04 Eliane Aparecida Souza
dos Reis

01.01.09 30%

Diretor do Departamento
Jurídico Tributário – CC-02

Carlos Alberto de Souza 01.01.09 75%

Diretora do Departamento
Jurídico Trabalhista – CC-02

Edna Luiza Fabiano
Cordeiro

01.01.09 70%

Assessor Executivo II – CC-04 Ademir Scola 01.01.09 50%

Diretora do Departamento
Jurídico Administrativo – CC-02

Lílian Elizabeth
Gruszka

01.01.09 70%

Assessor Executivo II – CC-04 Adriana Fernanda
Schmidt

01.01.09 20%

Diretor do Departamento
Jurídico Contencioso/Cível –
CC-02

Rubens Henrique de
França

01.01.09 70%

Diretor do Departamento
Jurídico Extra Judicial – CC-02

Carlos Alberto Rhoden 01.01.09 70%

Diretora do Departamento
Jurídico Corregedoria – CC-02

Juliana Aparecida
Cattarin

01.01.09 75%

04. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO

CARGO NOME DATA VR

Secretário de Planejamento e
Controle Interno - CC-SUB

Waldomiro Popadiuk 01.01.09 -

Diretor Geral – CC-01 José Vieira 01.01.09 -

Diretora do Departamento de
Controle Interno – CC-02

Lucinéia Chiarelli 01.01.09 100%

Diretor do Departamento de
Auditoria Geral – CC-02

Keizo Massuda 01.01.09 100%

Assessor Executivo II – CC-04 Evangelista Ribeiro de
Matos

01.01.09 20%

Assessor Executivo III – CC-05 Vandir Matias 01.01.09 43%

05. SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

CARGO NOME DATA VR

Secretário da Administração -
CC-SUB

Giulianno Rizo Cordeiro
dos Santos

01.01.09 -

Diretor Geral – CC-01 Walter Sérgio Deneca 01.01.09 -

Assessor Executivo III – CC-05 Celso Graminho 19.01.09 72%

Diretor do Departamento de
Tecnologia da Informação – CC-
02

Sérgio Fernando Carrero 01.01.09 50%

Assessor Executivo III – CC-05 André Gustavo dos
Santos Burin

01.01.09 -

Assessor Executivo III – CC-05 Everton Darlan Onório 01.01.09 -

Diretora do Departamento de
Recursos Humanos – CC-02

Rosmeire Rivelini 01.01.09 75%

Assessor Executivo II – CC-04 Antonio Ananias Júnior 01.01.09 80%

Diretor do Departamento de
Administração e Expediente –
CC-02

André Luiz Rossi 10.01.09 100%

Assessor Executivo III – CC-05 Juliano Maurício Prado
dos Santos

01.01.09 72%

Diretor do Departamento de
Controle Legislativo e Atos
Oficiais – CC-02

Valter Franchin 01.01.09 40%

06. SECRETARIA DA FAZENDA

CARGO NOME DATA VR

Secretário da Fazenda - CC-SUB Luiz Sérgio Hilário 01.01.09 -

Diretor Geral de Finanças – CC-
01

José Divino de Oliveira 01.01.09 -

Assessor Executivo I – CC-03 Taisa Regina Felisbino 01.01.09 50%

Diretor do Departamento de
Tesouraria – CC-02

Cezarino Alves Vilas
Boas

01.01.09 55%

Diretor do Departamento de
Compras e Licitação – CC-02

Sebastião Carlos Ferreira 01.01.09 55%

Assessor Executivo III – CC-05 Alexandre Possebom 01.01.09 72%

Diretora Geral de Tributação –
CC-01

Maria Dulce Pereira
Lima Deneca

01.01.09 -

Assessor Executivo III – CC-05 Cláudia da Silva 19.01.01 -

Coordenadoria do INCRA
Assessor Executivo III – CC-05 Marino Ferreira Peres 01.01.09 86%

Diretora do Departamento de
Fiscalização – CC-02

Maria José Rossi da
Silva

01.01.09 55%

Diretor Geral de Sistema de
Informações Municipais – SIM –
CC-01

Marcos Francisco dos
Santos

01.01.09 -

Diretor do Departamento de
Contabilidade – CC-02

Valmir Alves de Paula 01.01.09 55%

Assessor Executivo I – CC-03 Alessandro Canezin
Marques

01.01.09 50%

07. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

CARGO NOME DATA VR
Secretário do Meio Ambiente e
Turismo - CC-SUB

João Batista Beltrame 01.01.09 -

Diretor Geral – CC-01 Sérgio Bobig 01.01.09 -
Assessor Executivo III – CC-05 Nivaldo Augusto do

Amaral
01.01.09 10%

Diretor do Departamento de
Meio Ambiente – CC02

Elton José Francisconi 01.01.09 -

Coordenadoria de Educação
Ambiental e Trilha nos Parques
Assessor Executivo I – CC-03

Luciane Barreto Popadiuk 01.01.09 44%

Coordenadoria de Recursos
Hídricos e Água nos Distritos
Assessor Executivo I – CC-03

Nilton César da Silva 01.01.09 45%

Coordenadoria de Mata Ciliar e
Denúncias
Assessor Executivo I – CC-03

Hélio Donizetti Riciatti 01.01.09 45%

Diretor do Departamento de
Parques e Praças – CC-02

Adriano Araújo da Silva 01.01.09 -

Coordenadoria de Paisagismo
Assessor Executivo II – CC-04 Sebastião Ferreira Filho 01.01.09 74%
Diretor do Departamento de
Resíduos – CC-02

Vantuir Almiro Braz 01.01.09 -

Coordenadoria de Hortas
Educacionais nas Escolas
Assessor Executivo I – CC-03

Maicon Palogan 01.01.09 -

Diretor do Departamento de
Turismo – CC-02

Simone Valerie Milano
Holak

01.01.09 -

Coordenadoria de Turismo
Assessor Executivo I – CC-03 Elissandra Canesin Garcia 01.01.09 40%
Coordenadoria de Educação
Turística nas Escolas
Assessor Executivo III – CC-05

Fábio André Ross 01.01.09 -

Assessor Executivo III – CC-05 Orílio Galbiati 01.01.09 -
Assessor Executivo III – CC-05 José Alves Neto 01.01.09 20%

08. SECRETARIA DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E AGRICULTURA

CARGO NOME DATA VR
Secretário da Indústria
Comércio e Agricultura - CC-
SUB

Ivo Gilberto Martins 01.01.09 -

Diretor do Departamento de
Oportunidades de Negócios –
CC-02

Miguel Luiz Vilas Boas 01.01.09 100%

Assessor Executivo II – CC-04 Joaquim Godoy dos
Santos

12.01.09 30%

Assessor Executivo II – CC-04 Milton Saviani 12.01.09 30%
Assessor Executivo II – CC-04 Maria Olinda Oliveira

Joaquim
12.01.09 30%

Assessor Executivo II – CC-04 Anderson Thomaz
Gonçalves

12.01.09 -

Assessor Executivo II – CC-04 Maurício Gomes Ferreira 01.01.09 30%
Diretora do Departamento de
Trabalho, Renda e Colocação –
CC-02

Marlene Romão
Fantachole

01.01.09 50%

Assessor Executivo II – CC-04 Maria Christina dos Reis 01.01.09 50%
Diretor do Departamento de
Banco Social – CC-02

Estevam Ribeiro Cilião 01.01.09 100%

Diretor do Departamento de
Indústria, Comércio e Serviços
– CC-02

João Maria Marafigo 01.01.09 50%

Diretor do Departamento de
Infra Estrutura de Parques
Industriais – CC-02

Gilberto Cordeiro de
Lima

08.01.09 100%

Diretor do Departamento de
Agricultura – CC-02

Hayton Andreotti
Marques Dias

01.01.09 100%

Assessor Executivo I – CC-03 Wagner Luis Ribeiro 01.01.09 50%
Assessor Executivo III – CC-05 Alexandre Gonçalves Jost 08.01.09 -
Assessor Executivo III – CC-05 Milton Ferreira da Silva 01.01.09 -
Diretor do Departamento de
Pecuária - CC-02

Euclides Garcia 01.01.09 50%

09. SECRETARIA DA MULHER E ASSUNTOS DA FAMÍLIA

CARGO NOME DATA VR
Secretária da Mulher e Assuntos
da Família - CC-SUB

Eloísa Franciscon
Fernandes

19.01.09 -

Diretora do Departamento da
Mulher e Assuntos da Família –
CC-02

Maria de Lourdes Surjus
Alvarenga

05.01.09 53%

Coordenadoria de Garantia de
Direitos e Enfrentamento a
Violência contra a Mulher
Assessor Executivo I – CC-03

Giuliano Gonçalves Silva 05.01.09 39%

10. SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

CARGO NOME DATA VR

Secretário da Assistência Social -
CC-SUB

Telma José Baliski A.
Mourão

01.01.09 -

Diretora Geral – CC-01 Regina Amélia Carvalho
Rodrigues

01.01.09 -

Assessor Executivo II – CC-04 Wania Regina de Souza 01.01.09 66%
Diretora do Departamento de
Gestão do Sistema Municipal da
Assistência Social – CC02

Milene de Almeida
Romagnoli

01.01.09 30%

Coordenadoria de
Monitoramente e Avaliação
Assessor Executivo I – CC-03

Maria Antonia Bragante
Macedo

01.01.09 39%

Assessor Executivo I – CC-03 Ana Paula de Araújo Silva 01.01.09 39%

Assessor Executivo II – CC-04 Antonio da Silva 01.01.09 -

Assessor Executivo III – CC05 Osvaldo Alves da Silva 01.01.09 15%

Diretora do Departamento de
Proteção Social Especial – CC-
02

Ricieli Emilia Ferreira 01.01.09 30%

Assessor Executivo I – CC-03 Débora Screnin de Souza 01.01.09 39%

Assessor Executivo I – CC-03 Sonia Maria da Silva 01.01.09 39%

11. SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA URBANA

CARGO NOME DATA VR
Secretário da InfraEstrutura
Urbana - CC-SUB

Herivelto Moreno 01.01.09 -

Diretor do Departamento de
Coordenação de Projetos –
CC-02

Luiz Fernando de Lucena
Godoi

01.01.09 70%

Coordenadoria de Projetos
Assessor Executivo I – CC-03 Dirceu da Silva Moreno 01.01.09 100%
Assessor Executivo II – CC-
04

Nilson Nogueira 01.01.09 50%

Diretor do Departamento de
Obras – CC-02

Josué Ferraz Dutra 01.01.09 70%

Assessor Executivo II – CC-
04

Benedito Enércio Volante 01.01.09 20%

Coordenadoria de Serviços
Gerais
Assessor Executivo II – CC-
04

Marcos Aparecido da Costa 01.01.09 50%

Assessor Executivo III – CC-
05

Olício Ventura 01.01.09 43%

Diretora do Departamento de
Engenharia – CC-02

Ângela Stoian 01.01.09 70%

Coordenadoria de Análise de
Projetos
Assessor Executivo I – CC-03

Paulo César Mônaco Abalos 01.01.09 50%

Assessor Executivo III – CC-
05

Eloyr Bernardo Milano 01.01.09 29%

Diretor do Departamento de
Infra Estrutura – CC-02

Dinalmo Simões Pinto 01.01.09 70%

Assessor Executivo II – CC-
04

Jailson Ferreira dos Santos 01.01.09 50%

Assessor Executivo III – CC-
05

Onofre Ribeiro 01.01.09 22%

Diretor do Departamento de
Serviços Especiais – CC-02

Oswaldo Simeão Sotério 01.01.09 55%

Assessor Executivo II – CC-
04

Darci dos Santos 01.01.09 30%

Coordenadoria de Oficinas
Assessor Executivo II – CC-
04

Joel Sant’anna do
Nascimento

01.01.09 20%

Assessor Executivo III – CC-
05

Juvêncio Alves de Barros 01.01.09 29%

Diretor do Departamento de
Serviços – CC-02

Airton Lopes dos Santos 01.01.09 70%

Assessor Executivo III – CC-
05

Orlando Castagnaro 01.01.09 29%

12. SECRETARIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS

CARGO NOME DATA VR
Secretário de Serviços
Públicos - CC-SUB

João Carlos Fernandes 19.01.09 -

Diretor Geral – CC-01 Manoel Afonso Lopes 01.01.09 -
Assessor Executivo I – CC-03 Aparecida Carvalho Ramos 01.01.09 34%
Coordenadoria da Regional I
Assessor Executivo I – CC-03 Bento Aparecido Borges 01.01.09 76%
Coordenadoria da Regional II
Assessor Executivo I – CC-03 Valdecir Garcia Rodrigues 01.01.09 42%
Coordenadoria da Regional III
Assessor Executivo I – CC-03 José Marques de Oliveira 01.01.09 42%
Coordenadoria da Regional IV
Assessor Executivo I – CC-03 Edson Mauro da Silva 01.01.09 42%
Coordenadoria da Regional V
Assessor Executivo I – CC-03 Décio Alves Gomes 01.01.09 42%

Assessor Executivo II – CC-04 Irandi da Silva 01.01.09 80%
Coordenadoria de Limpeza
Pública
Assessor Executivo I – CC-03

Ananias Gonçalves 01.01.09 42%

Assessor Executivo II – CC-04 Massamitsu Suzuki 01.01.09 70%
Coordenadoria de Serviços de
Roçagem
Assessor Executivo II – CC-04

Alamir Felipe da Silva 01.01.09 70%

Assessor Executivo II – CC-04 Marcos Camargo 01.01.09 -
Assessor Executivo III – CC-
05

José Domingos da Rosa 01.01.09 -

Assessor Executivo III – CC-
05

Dairton Peres Reinoso 01.01.09 -

13. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

CARGO NOME DATA VR
Secretário de Esportes e
Lazer-CC-SUB

Luciano Augusto Molina
Ferreira

01.01.09 -

Assessor Executivo III – CC-
05

Rosimeri Ananias Marciano 14.01.09 72%

Diretor do Departamento
Técnico Esportivo – CC-02

José Emílio Bueno 01.01.09 70%

Assessor Executivo I – CC-03 Dario de Souza Ribeiro 01.01.09 100%
Assessor Executivo I – CC-03 José Marcelino da Silva 01.01.09 100%
Assessor Executivo II – CC-
04

Regina Conceição Martins
Gil

05.01.09 60%

Assessor Executivo II – CC-
04

Wilton dos Santos Batista
Júnior

05.01.09 10%

Assessor Executivo III – CC-
05

Leonardo Coelho Pereira 08.01.09 60%

Assessor Executivo III – CC-
05

Ângelo Danilo Claudino da
Silva

07.01.09 60%

Assessor Executivo III – CC-
05

Carlos Roberto Montoia
Robin

21.01.09 -

Assessor Executivo III – CC-
05

João Fagundes 01.01.09 -

Diretora do Departamento de
Esporte Escolar – CC-02

Joaquina Aparecida de
Simoni

05.01.09 50%

14. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

CARGO NOME DATA VR
Secretário do
Desenvolvimento Humano –

CC-SUB

Cláudio Aparecido da Silva 01.01.09 -

Diretor Geral – CC-01 Disnei Leugi 01.01.09 -
Assessor Executivo I – CC-03 Leila Cleuri Pryjma 19.01.09 100%
Assessor Executivo I – CC-03 João Lopes de Meira 01.01.09 100%
Diretora do Departamento de
Ensino Fundamental – CC-02

Rute Marquizete Burato 12.01.09 70%

Assessor Executivo II – CC-
04

Edena Santana da Silva de
Almeida

01.01.09 24%

Assessor Executivo III – CC-
05

Nilton Bermudes Júnior 01.01.09 16%

Assessor Executivo III – CC-
05

Sivaldo de Almeida 01.01.09 -

Assessor Executivo III – CC-
05

Maria Cleusa Rodrigues
Casini

01.01.09 66%

Coordenadoria de Gestão
Escolar - UNIDADE 3
Assessor Executivo I – CC-03

Maria Cleusa Felício
Cordeiro

01.01.09 40%

Coordenadoria de Gestão
Escolar - UNIDADE 4
Assessor Executivo I – CC-03

Creusa Maria Vegian de
Miranda

01.01.09 40%

Coordenadoria de Gestão
Escolar - UNIDADE 5
Assessor Executivo I – CC-03

Alice Gava Damin 01.01.09 40%

Coordenadoria de Gestão
Escolar - UNIDADE 6
Assessor Executivo I – CC-03

Odete Bacarin Angeluci 01.01.09 40%

Diretora do Departamento de
Educação Infantil – CC-02

Tânia Maria de Barros
Lopes

01.01.09 -

Assessor Executivo I – CC-03 Marilin Sanches Rosina 01.01.09 65%
Coordenadoria de Gestão de
Centro de Educação Infantil –

UNIDADE 01
Assessor Executivo III – CC-
05

Edneia Neimerck da Silva 01.01.09 43%

Coordenadoria de Gestão de
Centro de Educação Infantil –

UNIDADE 02
Assessor Executivo III – CC-
05

Fabiana Josemeire de Lima
Souza

01.01.09 20%

Diretora do Departamento de
Administração do CAIC –

CC-02

Mirene Maria de Oliveira
Aoki

01.01.09 52%

Assessor Executivo I – CC-03 Maria Dolores Ramires
Tibério

01.01.09 40%

Assessor Executivo II – CC-
04

Dolores Aparecida
Lavarias Leal

01.01.09 68%

Assessor Executivo III – CC-
05

Célia Regina Aranda dos
Santos

01.01.09 -

Assessor Executivo III – CC-
05

Edenir Amâncio Guizelini 01.01.09 -

Assessor Executivo III – CC-
05

Maria Odete Cilião de
Araújo

01.01.09 -

Diretora do Departamento de
Alimentação Escolar – CC-02

Vera Lúcia São José
Bórmio

01.01.09 52%

Assessor Executivo I – CC-03 Benedita da Silva Tamura 01.01.09 40%
Assessor Executivo I – CC-03 Líbia Justino Zacas 01.01.09 40%
Diretor do Departamento de
Transporte Escolar – CC-02

Luis Santos Júnior 01.01.09 -

Assessor Executivo III – CC-
05

Alex Ricardo Ferreira 01.01.09 72%

Diretora do Departamento de
Edificações Escolares – CC-
02

Miriam Elena Favaretto
Corbacho

01.01.09 52%

Assessor Executivo I – CC-03 Ilton Nogueira 01.01.09 67%
Assessor Executivo III – CC-
05

Altamiro Aparecido da
Cruz

01.01.09 78%

Diretor do Departamento de
Ciência, Tecnologia e Ensino
Superior – CC-02

Jorge Devhepoly 01.01.09 100%

Assessor Executivo I – CC-03 Alline de Santis Luz 01.01.09 25%
Diretor do Departamento de
Desenvolvimento
Educacional – CC-02

Valdir Panont 01.01.09 20%

Assessor Executivo I – CC-03 Aparecida Fátima Sobh
Peres

01.01.09 96%

Diretora do Departamento de
Cultura – CC-02

Cirlene Maria Zanlorenzi
Moscatto

01.01.09 100%

Assessor Executivo II – CC-
04

Edson Valdecir Barbosa 15.01.09 80%

Assessor Executivo III – CC-
05

Maria Aparecida Kisner
Balan

05.01.09 43%

Coordenadoria de
Administração do Cine Teatro
Assessor Executivo I – CC-03

Raphael Branco de Araújo 05.01.09 50%

Assessor Executivo II – CC-
04

Elisabeth Cristina Carazoni 05.01.09 -

Assessor Executivo II – CC-
04

Celso Aparecido Godoy 05.01.09 66%

Coordenadoria de Biblioteca
Pública
Assessor Executivo I – CC-03

Tânia Aparecida Correa
Miliari

05.01.09 20%

Assessor Executivo III – CC-
05

Francisco Soares Dias
Sobrinho

05.01.09 43%

Coordenadoria de Banda
Municipal
Assessor Executivo II – CC-
04

Daniel de Jesus de Souza 05.01.09 66%

15. AUTARQUIA DOS SERVIÇOS FUNERÁRIOS DE
APUCARANA - ASERFA

CARGO NOME DATA VR
Diretor Superintendente – CC-
SUB

Geraldo Ferreira 01.01.09 -

Diretor do Departamento
Administrativo – CC-02

Eder José Moscatto 01.01.09 55%

Coordenadoria de Estrutura
Funerária
Assessor Executivo III – CC-05

Antonio Carlos Curci 01.01.09 29%

Coordenadoria de Capelas
Mortuárias
Assessor Executivo III – CC-05

Antonio Ribeiro 01.01.09 -

Art. 2º - Nomear a partir de 01.01.09 para ocupar o cargo de
provimento em comissão de Secretário de Governo, sem ônus para o
Município, o Sr. ANTONIO WALDEMAR GARCIA, Vice Prefeito.

Art. 3º - Nomear a partir de 01.01.09 para ocupar o cargo de
Diretora Presidente da Fundação Cultural e Esportiva de Apucarana,
sem ônus para o Município, a Sra. CIRLENE MARIA
ZANLORENZI MOSCATTO.

Art. 4º - Nomear a partir de 01.01.09 para ocupar o cargo de
provimento em comissão de Diretor do Departamento de Patrimônio,
junto a Secretaria da Administração, sem ônus para o Município, o Sr.
GILBERTO CLEMENTE DE SOUZA.
Art. 5º - Revogam-se as disposições em contrário.
Edifício da Prefeitura do Município de Apucarana, aos 29 dias do mês
de janeiro de 2009.

JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

GIULIANNO RIZO CORDEIRO DOS SANTOS
SECRETARIO DA ADMINISTRAÇÃO

DECRETO Nº. 024/09

SÚMULA: Altera Loteamentos na Planta Genérica de Valores.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO DO PARANÁ,
JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE
SÃO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art. 1º. – Ficam alteradas na Plana Genérica de Valores, os seguintes Loteamentos:
RELAÇÃO DE FACES DE QUADRA ALTERADAS

01 – VILA MONTREAL II

SETOR 07

RUA PEDRO XAVIER
VALOR R$ 8,00
LOGRADOURO 00572
FACE DE QUADRA 00780D

02 – JARDIM AVIAÇÃO

SETOR 10

RUA TUPINIQUINS
VALOR R$ 4,00
LOGRADOURO 00968
FACE DE QUADRA 00440D

03 – SUBDIVISÃO DO LOTE 45-49-A, DA GLEBA PATRIMÔNIO APUCARANA

SETOR 11

RUA MARQUESA DE SANTOS
VALOR R$ 6,00
LOGRADOURO 00467
FACE DE QUADRA 00070E

04 – SUBDIVISÃO DO LOTE 4/4-A/D, DA GLEBA BARRA NOVA

SETOR 11

AVN MINAS GERAIS
VALOR R$ 3,00
LOGRADOURO 00488
FACE DE QUADRA 01170E

05 – SUBDIVISÃO DO LOTE 83-REM, DA GLEBA NOVA UCRÂNIA

SETOR 14

AVN CONTORNO SUL
VALOR R$ 69,00
LOGRADOURO 00951
FACE DE QUADRA 07600D

06 - SUBDIVISÃO LO LOTE 108-A, DA GLEBA RIO PIRAPÓ

SETOR 15

RUA MARIA DE PAULA BATISTA
VALOR R$ 5,00
LOGRADOURO 00455
FACE DE QUADRA 00340E

RUA JOAO XXIII
VALOR R$ 5,00
LOGRADOURO 00348
FACE DE QUADRA 00440E

07 – PARQUE BELA VISTA

SETOR 16

RUA JOÃO MATIUZZI
VALOR R$ 3,00
LOGRADOURO 00343
FACE DE QUADRA 01010D

08 – PARQUE INDUSTRIAL ZONA NORTE II

SETOR 17

RUA CONTORNO LESTE
VALOR R$ 10,00
LOGRADOURO 00945
FACE DE QUADRA 00400E

09 – LOTEAMENTO RESIDENCIAL PORTO SEGURO

SETOR 19

RUA ANTONIO SORZE
VALOR R$ 12,00
LOGRADOURO 00914
FACES DE QUADRA 00310D – 00310E

RUA JOSÉ ANTONIO DANTE
VALOR R$ 12,00
LOGRADOURO 00913
FACES DE QUADRA 00310D

10 – DISTRITO DE PIRAPÓ

SETOR 19

RUA JOSÉ ANTONIO DANTE
VALOR R$ 8,00
LOGRADOURO 00913
FACE DE QUADRA 01240D

Edifício da Prefeitura do Município de Apucarana, aos 29
dias do mês de janeiro de 2009.

João Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

Giulianno Rizo Cordeiro dos Santos
Secretario Municipal da Administração

www.apucarana.pr.gov.br


