FACULDADE APUCARANA CIDADE EDUCACAD

+—FACED

Autorizado pelo Decreto n” 3910 de 017122008

fFACED - FACULDADE APUCARANA CIDADE EDUCACAO
EDITAL N°. 018/2011

TESTE SELETIVO

O Diretor da FACED - Faculdade Apucarana Cidade Educacao, no uso de suas
atribuicodes, torna publico que estardo abertas inscricoes para Teste Seletivo Publico
de Prova e Titulos para contratacao de Bibliotecario, em carater temporario, a ser
realizado de acordo com o Regimento Geral da FACED, fundamentado no Inciso III
do Decreto Estadual n°. 5.722/2005, de 24/11/2005, e as disposicoes contidas no
presente Edital, atividades a serem exercidas no periodo noturno, de acordo com as
determinacdes e necessidades da Instituicdo nos termos da legislacdo em vigor.

1. CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

1.1 Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Teste
Seletivo, o cargo abaixo-relacionado:

CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA | VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL
Bibliotecario 01 | 20 horas | R$450,00 |Nivel superior na area
especifica

1.2 Os candidatos aprovados no Teste Seletivo, quando da sua convocacao, serdo
admitidos com jornada de trabalho e remuneracéo conforme descritos nos quadros
anteriores.

1.3 Em havendo criagcdo de vagas serdo convocados os candidatos que estardo
habilitados dentro do cadastro reserva.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 Ter sido aprovado no Teste Seletivo, atingindo a nota final minima de 7,0.
2.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao
especifica;
2.2 Ter maioridade civil no ato da nomeacao;
2.3 Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;
2.4 Provar estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;
2.5 Possuir documento oficial de identificacdo com fotografia;
2.5.1 Considera-se documento oficial de identificacdo: Registro Geral (RG),
Carteira de Habilitacao com foto, Carteira de Trabalho ou Passaporte.
2.6 Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e nao
cumprida, atestado por declaracao assinada pelo candidato;
2.7 Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por
declaracao assinada pelo candidato;
2.8 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20, bem como receba
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beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime geral da
previdéncia social relativo a emprego publico.

2.9 Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e
XVII do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°.
19 e 20.

2.10 Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido,
na data da nomeacao.

2.11 Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional em local e horario a serem
determinados pela FACED - Faculdade Apucarana Cidade Educacao. O candidato
que nao for considerado apto no exame de satde ndo podera ser nomeado sendo
eliminado. O candidato que nao comparecer a data do exame também sera
eliminado do certame.

2.12 Os requisitos acima deverdao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢oes deverao ser realizadas no periodo de 9 a 13 de maio de 2011, no
endereco: Avenida Aviacao, 2100, Bairro Jardim Moncdes, de segunda a sexta-feira,
das 13h30min as 17h e das 19h as 22h30min.
3.2 Documentos necessarios para a Inscricdo (no ato da inscrigcado apresentar copia
dos seguintes documentos):

e Cédula de identidade;

e CPF

e Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao

e Uma foto 3x4 recente

e Comprovante de regularidade militar

e Curriculo documentado (preferencialmente Lattes)
3.3 Taxa de Inscricao: R$ 50,00 (cinquenta reais).
3.4 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado no ato da inscricdo. A

efetivacdo da inscricdo corresponde ao pagamento da taxa.

3.4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacado no Teste Seletivo estabelecidos pelo Edital, pois a taxa, uma vez
paga, nao sera restituida em qualquer hipoétese.

3.4.2 Nao havera isencédo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigdo.
3.4.3 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.4 Em qualquer hipétese nao havera devolucédo da taxa de inscricéo.
3.4.5 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a prova e a
contratacdo por meio de processo administrativo do candidato, inclusive
ap6és a homologacdo do resultado do Teste Seletivo, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaracdes e/ou qualquer irregularidade na prova e/ou nos documentos
apresentados.

3.4.6 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacao das provas deverdo solicita-lo, por escrito, a
Direcao Geral da FACED até o dia 13 de maio de 2011.

3.4.7 As solicitacoes de condicdes especiais para realizacdo da prova escrita
serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4.8 A inscricao implica um compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitacao das condicoes estabelecidas no presente Edital e nos demais que
vierem a ser publicados para a realizacao do Teste Seletivo.
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3.4.9 Sera publicado no Quadro de Editais da FACED, bem como no site
www.apucarana.pr.gov.br, a Homologacdo dos candidatos inscritos, no dia
16/03/2011, apoés as 20h.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Teste Seletivo compreendera as seguintes etapas:

4.1 Primeira etapa: Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, contendo questdes
com 05 alternativas e com uma TUnica alternativa correta, sendo de carater
eliminatoério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

4.2 Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, a ser
aplicada aos candidatos aprovados na primeira etapa (prova escrita).

4.3 Terceira etapa: Entrevista, de carater apenas classificatorio — a ser realizada
no dia 23 de maio de 2011, apenas aos candidatos aprovados na primeira etapa, a
partir das 19h.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita sera realizada no dia 18 de maio de 2011, na sede da FACED,
das 19h as 22h30.
5.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas 30min antes do horario
de inicio, pois a sala sera fechada, ndo sendo permitido em hipotese alguma, o
acesso de candidatos a sala de provas ap6s o inicio da prova.
5.3 O candidato devera comparecer munido da ficha de inscricao, lapis, borracha e
caneta esferografica azul ou preta, sendo obrigatéria a apresentacdo de documento
oficial de identidade com fotografia.
5.4 Sera excluido do Teste Seletivo por ato da Comissao Especial de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade.
5.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para efeito de correcdo da
prova.
5.5.1 Nao serdao computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis,
assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.
5.5.2 Em hipotese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em
caso de erro ou rasura do candidato, pois os cartdes serdao personalizados.
5.5.3 No cartao de respostas o candidato devera assinar ou rubricar, utilizando
sempre caneta esferografica azul ou preta.
5.6 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer
natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos
eletréonicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou
membros da Comissado Especial de Concurso.
5.7 O candidato nado podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de prova.
5.8 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas no Teste Seletivo, nas dependéncias no local de aplicacdo da
prova.
5.9 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacido da prova, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacao
do Teste Seletivo.
5.10 Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado.
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5.11 O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizacéo
da prova devera solicitar & Comissao Organizadora, por escrito e com justificativa, a
constituicao de banca especial, no minimo setenta e duas (72) horas antes do
horario marcado para inicio da mesma, devendo esta ser realizada no mesmo
horario das demais.
5.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
5.13 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de
Prova, a qual sera encaminhada a Comissao Especial de Concurso.
5.14 Por razdes de ordem Técnica e de seguranca no local das provas a entidade
responsavel pela execucado do Teste Seletivo, com anuéncia da Comissao Especial
de Concurso, se reserva o direito de nao fornecer exemplares dos Cadernos de
Provas a candidatos ou a instituicoes outras, mesmo apos o encerramento do
Concurso.
5.15 DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.15.1 A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

. Quantidade de Peso

Conteudos Questoes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos do Cargo e Etica do Trabalho 20 6,00

5.4 DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 Somente participarao da prova de titulos os candidatos classificados na
primeira etapa (prova escrita), que obtiveram média igual ou maior que 7,0

(sete) pontos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada | Valor maximo

titulo dos titulos
a) Estar cursando Pés-graduacao 1,00 1,00
b) Pés-graduacao na area afim (Minimo 360 horas) 2,00 4,00
c) Estar cursando Mestrado 1,50 1,50
d) Mestrado na area afim 3,00 3,00
e) Estar cursando Doutorado 2,50 2,50
f) Doutorado na area afim 5,00 5,00
g) Curso de aperfeicoamento na area afim com carga 0.25 3.00
horaria minima de 30 (trinta) horas. (maximo 12 titulos) ’ ’

OBS: Os titulos necessarios como escolaridade minima exigida para a inscricdo no

concurso, ndo serao computados na somatéria de pontos.

5.4.2 O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em

edital recebera nota zero.

5.4.3 Somente serao aceitos os titulos apresentados nos quais constem o
inicio e o término do periodo, bem como a carga horaria.
5.4.4 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por

instituicao oficial ou reconhecida.

5.4.5 Dos documentos comprobatérios de titulos deverdo ser fornecidas
copias autenticadas que ficarao anexos aos demais documentos do candidato
e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas.
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5.4.6 A apresentacao dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada
do original ou fotocépia autenticada.
5.4.7 A Comissdo Especial de Concurso, bem como aqueles que forem
designados para tanto, poderdo autenticar fotocopia dos titulos, desde que
acompanhados do original.
5.4.8 Os cursos devem ser relacionados a atividade fim do certame. Nao sera
computada pontuacdo de cursos que nao tenham correlacdo com o cargo ao
qual concorre o candidato.
5.4.9 Deverdo ser encaminhados juntamente com os titulos o diploma de
graduacao ou o respectivo certificado de conclusdo do curso ou declaracéo
que esteja cursando.
5.4.10 Nao devem ser entregues titulos em forma original, pois a Comissao
Especial de Concurso, nao se responsabiliza pelo extravio do mesmo, pois
nao havera substituicao a posteriori por fotocopia.
5.4.11 A ENTREGA DOS TITULOS SE DARA ATE O DIA 13 de maio de
2011, NA SEDE DA FACED, DAS 19H AS 22H30.
5.5 A média final das provas sera calculada obedecendo a seguinte ponderacéo:
5.5.1 Prova Escrita — Peso 3.
5.5.2 Analise e Avaliacado Curricular — Peso 2.
5.5.3 Entrevista — Peso 2.
5.6 O somatério dos resultados sera dividido por 10 (dez) com uma casa decimal,
utilizando a regra universal de aproximacao.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado da avaliacdo da Prova Escrita sera publicado no Quadro de Editais
da FACED, no endereco: Avenida Aviacao, 2100, Bairro Jardim Mongoes -
Apucarana — PR, bem como no site www.apucarana.pr.gov.br no dia 20/05/2011,
apés as 20h.
6.2 Resultado Final deste Teste Seletivo sera publicado, por ordem de classificacao,
no Diario Oficial do Municipio de Apucara
na, bem como estara a disposicao dos interessados no Quadro de Editais da FACED
e no site www.apucarana.pr.gov.br, a partir de 26/05/2011, apos as 20h.
6.3 Serao considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo igual
ou superior a 7,0 (sete) pontos.
6.4 Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:
6.4.1 Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos
especificos;
6.4.2 Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;
6.4.3 Candidato que obtiver maior nota na prova de titulos.
6.4.4 Candidato mais idoso.
6.5 Apods a publicacado do resultado final deste teste seletivo poderao ser interpostos
recursos — somente nos casos de manifesta irregularidade ou ilegalidade — no prazo
de 2 (dois) dias tuteis contados a partir da data da publicacao, a Direcao da FACED,
que sobre eles decidira, apds o parecer da Comissao Organizadora, que por sua vez
podera requerer os encaminhamentos e as diligéncias que se fizerem necessario. No
caso de anulacao total ou parcial do resultado do Teste Seletivo, a Instituicdo
providenciara, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a realizagcdo de novas provas,
com os mesmos candidatos, ndo sendo permitida a juntada de novos documentos.
7. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO
7.1 O Teste Seletivo tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacao
da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério
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da FACED podendo ser exonerado a qualquer tempo dentro do prazo acima indicado, a
critério da Mantenedora (FACE) ou da Mantida (FACED).

7.2 A aprovacao no Teste Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito
nomeacao/contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado
observancia das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e
do prazo de validade, sendo o numero de vagas preenchido de acordo com as
necessidades da Administracdo da FACED.

O

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que
lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do
direito & vaga e consequiente ndo contratacao.

8.2 Para efeito de contratacéo, fica o candidato convocado sujeito a apresentacao
dos documentos legais que lhe forem exigidos.

8.3 A convocacado dar-se-a por Edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipio e
afixado em mural na Sede da FACED.

8.4 O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada, sera considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificacao.

8.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e
seus anexos que serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio, no site
www.apucarana.pr.gov.br e afixado em mural na Sede da FACED.

8.6 O ato de inscricdo implica na aceitacao destas e demais condicoes do presente
Edital e do Regulamento do Teste Seletivo e, em caso de classificacao e contratacao,
a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do regimento interno da
FACED.

8.7 Os cartdes resposta deste Teste Seletivo, bem como o caderno de provas serao
arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracdo e correcdo das provas e
serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdao incinerados.

8.8 O Edital estara disponivel também no site do Municipio de Apucarana:
WWWw.apucarana.pr.gov.br.

Apucarana (PR) 06 de maio de 2011.

Professor Vadir Panont
Diretor
FACED - FACULDADE APUCARANA CIDADE EDUCACAO

Professor Jorge Dovhepoly

Presidente da Comissao Organizadora do Teste Seletivo
FACE - FUNDACAO APUCARANA CIDADE EDUCACAO
FACED - FACULDADE APUCARANA CIDADE EDUCA(}AO

Edital publicado no Site www.apucarana.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio de Apucarana.




