EDITAL-AME N.° 01/2013 del3 de setembro de 2013.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

A Autarquia Municipal de Educagdo de Apucarana - PR, através da Comissdo Especial de PSS,
nomeada pelo Decreto n.® 396/2013 de 12.09.13, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes para
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado de Professor da
Autarquia Municipal da Educagio, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da rede municipal de educagio, observadas as disposigdes da Constitui¢do Federal, art. 37, IX
e da Lei n°® 047/2013, conforme estabelecido neste Edital.
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1.4

DO OBJETIVO E DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdo Especial de PSS designada pelo
Decreto n° 396/2013, com atribui¢gdes para realizagdo do processo e, regulamentado pelo
presente Edital.

O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital, tem por finalidade selecionar
Professores através de analise de titulos e curriculo para atuar na Rede Municipal de Educagio,
exclusivamente para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico.

O contrato sera pelo prazo necessario a substitui¢do de docente, podendo ser prorrogado por
quantas vezes forem necessarias, desde que ndo ultrapasse o limite de dois anos, podendo ser
rescindido com o advento de nomeagdes oriundas de Concurso Piblico.

A fungio a ser preenchida corresponde a de PROFESSOR, com jornada semanal de 20 horas ¢
remuneragio de R$ 948,03 (novecentos e quarenta e oito reais e trés centavos), conforme
estabelecido no quadro abaixo:

CARGA SALARIO
CARGO REQUISITOS HORARIA | BASE - VAGAS
SEMANAL | EM RS

VAGAS PARA
DEFICIENTES

PROFESSOR | curso de Pedagogia. 20 948,03 | fundamental

30 vagas
Para atividades de Educagdo Infantil sendo:

e Ensino Fundamental:
-Magistério; - 25 vagas para
-Curso Normal Superior educacio
reconhecido pelo MEC; ou infantil ou
-Formagdo em nivel Superior, em ensino

02 vagas

Para as atividades de Educagdo - 05 vagas para
Fisica: atividades de
Licenciatura Plena correspondente Educagio
Fisica

{5

As atribui¢des resumidas da fungdo estio estabelecidas no Anexo I deste Edital.
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3.0

3.4

3.6

DO REGIME JURIDICO

A contratacdo do candidato classificado e convocado dar-se-4 sob a forma de Contrato de
Regime Especial de Trabalho.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital €
certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.

A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento ¢ a tacita
aceitacdo pelo candidato das normas e condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

A inscrigio ocorrera no periodo de 16 a 26 de setembro de 2013 exclusivamente pelo site
www.apucarana.pr.gov.br, iniciando-se a 0 (zero) hora do dia 16/09/13 e encerrando-se as 23
horas e 59 minutos do dia 26/09/13. mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo
disponibilizada no site.

Nio havera pagamento de taxa de inscrigdo.
No ato da inscrigdo o candidato devera informar obrigatoriamente:
a) nome completo;
b) documento de identidade — RG;
¢) namero do CPF;
d) data de nascimento;
e) enderego completo e atualizado;
f) telefone fixo e celular;
g) e-mail ;
h) se pessoa com deficiéncia fisica, a indicagdo da deficiéncia;
i) estado civil;
j) namero de filhos;
k) escolaridade.
O preenchimento da Ficha de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissio Especial o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento

for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as referidas
informagoes.
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4.4

4.5

4.6.

4.7

4.8

A |

5.2

O candidato ndo podera apds a inscrigdo, sob qualquer hipotese, incluir ou alterar as informagdes
efetuadas.

O candidato que fizer constar declaragdo falsa em qualquer documento; deixar de apresentar os
documentos exigidos ou deixar de atender as exigéncias do presente edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo com a conseqiiente anulagdo do ato de
contratagio, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

DAS VAGAS PARA DEFICIENTE

Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas estipuladas no

item 1.4, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo e o candidato seja
classificado ao final do processo seletivo, consoante Lei Municipal n.° 48/2002, regulamentada
pelo Decreto n.° 36/02.

Sdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integraco social.

Nio seriio considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

O candidato com deficiéncia participara do PSS em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

O candidato indicara na solicitagio de inscri¢do se ¢ pessoa com deficiéncia, devendo declarar
essa condicdo e a deficiéncia da qual ¢ portador, apresentando para a Comissio Especial de
PSS até a data final da entrega dos titulos, laudo médico (original ou copia autenticada em
Cart6rio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

A deficiéncia informada pelo candidato com deficiéncia, mesmo apds a apresentagdo do laudo
médico, ficara sujeita & comprovagido em tipo e grau quando da avaliagdo médica para fins de
contratagdo.

A nfio observéncia do disposto no item 4.5 acarretard ao candidato a perda do direito de pleitear
as vagas reservadas nos termos do item 4.1.

Nio havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas reservadas retornam
ao contingente global.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo objeto de homologagdo, a qual sera publicada no Jornal Tribuna do Norte e

divulgada no site www.apucarana.pr.gov.br, apds o término das inscri¢des, devendo o candidato
certificar-se da homologacao de sua inscrigdo.

As inscrigdes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado que devera
observar o contido no item 8.



6. DA ANALISE DOS TiTULOS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos referentes a Escolaridade, ao

Aperfeigoamento Profissional e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio.

6.2 A formagdo exigida como requisito para contrata¢do, conforme estabelecido no item 1.4, ndo
sera considerada para pontua¢do na andlise de titulos, exceto se o candidato possuir certificagéo
de mais de um dos cursos exigidos como requisito basico, caso em que obtera pontua¢do naquele
que o exceder.

6.3 A analise de curriculo e titulos valerd no maximo 10,0 (dez pontos), conforme quadro a seguir

discriminado:

TABELA DE TITULOS PARA AVALIACAOQ - PSS

(conforme estabelecido no item 6.2)

Declaragdo de Conclusdo;
Certificado de Conclusio ou
Diploma.

TITULOS PONTOS | DOCUMENTOS PARA | LIMITE
COMPROVACAO DE
PONTOS
6.3.1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
Um dos
Magistério ou Pedagogia ou Normal cursos Historico ou Diploma
Superior reconhecido pelo MEC exigidos Lot il
para o
ingresso
6.3.2. ESCOLARIDADE ADICIONAL
Pedagogia 3.0 Historico;
(conforme estabelecido no item 6.2) Declaragdo de Conclusio;
Certificado de Conclusdo ou Até 3,0
Diploma.
Normal Superior reconhecido pelo MEC 3.0 Historico;

6.3.3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Outro

Curso

de

graduagdo,

licenciatura, na Area da Educacéo.

com

0,5

Historico;

Declaragdo de Concluséo;
Certificado de Conclusio ou
Diploma.
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Especializagdo na Area da Educagiio com | 1,0 cada | Historico; 40
carga horaria minima de 360h, limitado a Declaragdo de Conclusio;
02 especializagoes. Certificado de Conclusdo ou
Diploma.
Historico;
Mestrado 15 Declarag¢do de Conclusdo;
Certificado de Conclusio ou
Diploma.
Certificado de curso na area educacional Historico; 1,0
de no minimo 80 horas, sendo valido 0.5 Declaragio de Concluséo;
apenas aquele emitido a partir de 2010. Certificado de Conclusdo ou
Diploma.
6.3.4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
0,2 para Carteira de  Trabalho ¢
cada ano Previdéncia Social (apresentar
Tempo de servigo prestado em atividade de servigo. | fotocopia das  paginas  de
correspondente & fungdo pretendida, na e :dentiﬁcadc;ao dl()) ﬁlaba.xlhadore do
Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental, igualgou contrato de trabalho); 2.0
entre a data de 01.01.2000 até 30.08.2013. superiots | Decliragio: ‘fomecids  pel
06 (seis) Administragdo Publica, quando
meses serd | se tratar de servidor piblico.
convertida
€m ano
completo.

Para a comprovagio dos titulos o candidato devera entregar as respectivas fotocopias
autenticadas e, sem rasuras, dos documentos no periodo de 16 a 30 de setembro de 2013, na sede
da Autarquia Municipal de Educagdo, Rua Erico Verissimo, 127, CEP 86.800-170, Bairro 28 de
Janeiro (proximo ao Colégio Isidoro Luis Ceravolo), de segunda a sexta-feira, no horario das 9
as 11 horas e das 14 as 17 horas ou enviados via SEDEX, enderegados & Comissdo Especial de

Nio serdio conhecidos os titulos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo junto ao atendimento do Processo Seletivo no enderego estabelecido

Nio sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdio de novos documentos apos a entrega dos

6.4
Processo Seletivo — CEPS no mesmo enderego.
6.5
no item 6.4 ou da respectiva postagem, desde que enviados por SEDEX.
6.6 Nio sera aceita a entrega de documentos originais.
6.7
titulos.
6.8

O candidato que ndo entregar os titulos na data estipulada tera nota 0 (zero).



6.9 Os comprovantes de conclusio de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos, nos termos da legislagdo vigente.

6.10 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

6.11 Os documentos apresentados em desconformidade com este edital serdo desconsiderados, sendo
atribuida nota zero.

6.12 Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item da tabela de titulos do item 6.3 serdo
desconsiderados.

g1 DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

7.1 A nota final dos candidatos serd igual & somatoria dos pontos obtidos na analise de titulos.

7.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

7.3 No prazo de até 10 (dez) dias apos o encerramento da entrega dos titulos, sera publicada a

classificagdo proviséria dos candidatos no Jornal Tribuna do Norte, diario Oficial do Municipio,
disponivel no site www.apucarana.pr.gov.br.

7.4 Haverd duas listas de classificagio segundo a ordem decrescente da nota final, a primeira
contendo a pontuagdo das pessoas com deficiéncia e a segunda, contendo a pontuagdo dos
demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

7.5 Em caso de igualdade de pontuagdo entre os candidatos com a mesma escolaridade, o critério de
desempate obedecera sucessivamente:

a) Candidato com idade mais elevada, considerando-se as informagdes constantes na ficha de
inscrigao.

b)  Apresentar maior encargo de familia, considerando-se as informagdes constantes na ficha de
inscrigao.

¢) Graduagdo em Pedagogia.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato poder4 apresentar recurso a partir da publicagdo dos respectivos editais no Jornal Tribuna do
Norte e no Site Oficial www.apucarana.pr.gov.br , quanto:

a) a homologagdo ou ndo homologagdo das inscrigdes;
b) a pontuagio dos titulos.

82  (Cada recurso deverd ser interposto no prazo maximo de 02 (dois) dias iteis a contar da publicagdo da
matéria que lhe deu origem, devendo estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato e o
namero de inscrigdo.

8.3  Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial de PSS - CEPS e prqtocolados no atendimento
ao PSS, na sede da Autarquia Municipal de Educagdo, situada na Rua Erico Verissimo, 127, CEP
86.800-170, Bairro 28 de Janeiro (proximo ao Colégio Isidoro Luis Cerdvolo), no horario das 9
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8.4

8.5

8.6

9.1

92

as 11 horas e das 14 as 17 horas ou enviados via SEDEX, enderecados a Comissdo Especial de
PSS — CEPS da Autarquia Municipal de Educagio, no enderego citado acima.

Nio serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo junto ao setor de atendimento ao Processo Seletivo da Autarquia Municipal de
Educagido - AME ou da respectiva postagem, desde que enviados por SEDEX.

Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial de PSS, enquanto tnica e Gltima instincia,
que emitira parecer conclusivo devidamente motivado.

Os resultados dos recursos serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e no site
WWw.apucarana.pr.gov.br.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
S&o requisitos para a contratagdo:

a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da
Constitui¢do Federal.

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocagdo para
contratacio;

f)  Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a contratagdo, como consta do
item 1.4;

g) Nao ter sido demitido/rescisdo por justa causa e/ou ter sofrido, no exercicio de fungdo
publica, a imposi¢do de sangdes de natureza civel ou penal do servigo publico

municipal, estadual ou federal;

h) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante
avaliagdo médica;

i) Niao possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana;

j)  Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital de convocagio;
Além do exigido no item 9.1, deverdo ser entregues os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo;



d) Comprovante de enderego;
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Diploma de conclusdo ou Histérico Escolar de Curso Superior em Pedagogia ou do
Curso Normal Superior reconhecido pelo MEC, admitido ainda, Diploma ou Historico
Escolar do ensino médio, na modalidade Normal.

Para Professores em atividades de Educagdo Fisica, serd exigida a comprovacio
em licenciatura plena correspondente, sem necessidade de conclusio do curso de
magistério a nivel médio;

g) Apresentar declaragdo de bens ¢ valores que constituem seu patrimonio;

h) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego plblico em qualquer das esteras
de governo ou que se enquadra na excegdo contida no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal, desde que haja compatibilidade de horarios;

i) Declaragdo de que ndo recebe proventos ou outro beneficio do Regime Proprio de
Previdéncia Social da Administragdo Publica ou Beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), relativo a emprego publico. conforme Art. 37, § 10 da
Constitui¢do Federal e exigido pela Instrugdo Normativa N.* 71/201 2 — TCE/PR.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocagio obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando a classificagdo direito e/ou
obrigacio do aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da administragdo municipal.

10.2  Para efeito de contrata¢io os candidatos classificados serdo previamente convocados por edital
a ser publicado no Jornal Tribuna do Norte e no site www.apucarana.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagoes.

10.3 O candidato convocado deverd submeter-se a exames de satde fisica e mental, bem como de
deficiéncia devendo apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos estabelecidos no
item 9.1 € 9.2, dentro do prazo determinado no edital de convocagio.

104 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de
convocagdo, perderd sua vaga.

10.5 O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir a vaga assinara Termo de
Desisténcia.

10.6 O candidato que ndo se apresentar para o exame de Avaliagdo Médica ou que ndo preencher os
requisitos previstos no item 9 ou apresentar documentos falsos, sera automaticamente
excluido.

107 O candidato deficiente fisico tera aferida a sua condi¢do de deficiéncia previamente a
contrata¢do, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao Exame Médico Oficial ou credenciado
pela administragdo, com a finalidade de avaliagdo de compatibilidade entre o exercicio das
atribui¢des ¢ a deficiéncia declarada, o qual terd decisdo definitiva sobre a qualificag@o quanto a
deficiéncia para o exercicio das atribuigdes da fungéo.
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10.8 Havendo parecer médico oficial contrario a condigiio de deficiéncia, o nome do candidato sera
excluido da lista de classificagio de deficientes, mantendo-se, todavia, sua classificagdo na
respectiva lista geral dos candidatos ndo-deficientes.

10.9 Da mesma forma o candidato ndo-deficiente devera previamente a contragfio, submeter-se no
prazo fixado, ao Exame Médico oficial ou credenciado pela administragdo com a finalidade de
comprovagio de possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio da fungdo, nos
termos de item 9.1. “h”, o qual tera a decisdo definitiva.

10.10 O candidato que ndo entrar em exercicio no prazo previsto sera eliminado do PSS.

10.11 Esgotadas as vagas previstas neste Edital e, havendo necessidade da Autarquia Municipal de
Educagio, poderdo ser convocados os demais classificados pela ordem de classificagdo até o
final do prazo de validade do PSS.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nio havera, em hipotese alguma, revisdo das notas atribuidas, ressalvado o disposto no item 8.

11.2  Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos o0s
candidatos, a Comissdo Especial de PSS podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a
contratagio de candidato, desde que seja verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na

apresentagdo dos documentos.

11.3  Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos para obter classificagdo propria ou de terceiros.

114 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera homologada pelo Prefeito
Municipal e publicado no Jornal Tribuna do Norte e no site oficial www apucarana.pr.gov.br.

11.5. O prazo da validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS ¢ de 02 (dois) anos, contados da
data da publicagdo da homologagdo final do resultado, nos termos da legislagdo em vigor.

11.6 A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagdo,
sendo que a aprovagio no PSS ndo gera direito e/ou obrigagdo de aproveitamento de todos os
candidatos, os quais serdio convocados de acordo com as necessidades da Autarquia Municipal
de Educagdo, dentro do prazo de validade do PSS.

11.7 A Autarquia Municipal de Educa¢io procedera as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa e
disponibilidade orgamentaria.

11.8 Todos os avisos e resultados do PSS serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e no site
www.apucarana.pr.cov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢ies referentes ao PSS.

11.9 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Comissédo do PSS.

11.10 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado,
constatada antes, durante ou depois de sua realizagdo, serda objeto de inquérito administrativo
e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando sujeita as penalidades previstas na

respectiva legislag@o. 7
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11.11 Nio serdo devolvidos os documentos apresentados para a selegio.

11.12  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de PSS.
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ELOISA CARLA KLEBIS DE SOUZA
. Presidente
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/ Membro
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ELIDA LUSIA FENATO
Membro
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Membro

ALLINE DE SANTIS

Membro
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ANEXO 1

ATRIBUICOES

PROFESSOR

Ministra aulas seguindo a matriz curricular ¢ a proposta pedagogica da escola ou
CMEI; prepara aulas; seleciona material didatico adequado; efetua registros
burocraticos e pedagogicos; participa na elaboragdo do projeto pedagogico;
planeja as atividades de acordo com as diretrizes educacionais; efetua avaliagdo do
processo educativo; prepara ¢ executa agdes para recuperagdo de alunos com
dificuldade de aprendizagem; prepara e executa projetos que envolvam a
participa¢do da familia e da comunidade. Participa em reunides administrativas e
pedagdgicas; organiza eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o
desenvolvimento das atividades utiliza constantemente recursos de comunicagdo.
Promove o desenvolvimento/aprendizagem de alunos com necessidades
educativas especiais.




