www.apucarana.pr.gov.br

Autarquia Municipal de Saude

Mg

F6 ‘Espoanga o cfuabathe

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: PROFISSIONAIS DA SAUDE

EDITAL N° 005/2022

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
DESTINADO A CONTRATACAO, POR PRAZO
DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS DE SAUDE, PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E
EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO DO
MUNICIPIO DE APUCARANA.

A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana - Parana (AMS), através da Comissao
Especial de PSS nomeada pela Portaria AMS N° 011 do dia 18 de janeiro de 2022, no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a realizacdo de ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), destinado a contratagéo de profissionais nas fungdes de
Psicélogo, Fisioterapeuta e Agente de Endemias, para atender necessidade temporaria e
excepcional deinteresse publico, no desenvolvimento de atividades essenciais, inadiaveis e
necessarias ao funcionamento do servigo de saude publica municipal, em conformidade com
a Lei Municipal 124/2021, que regulamenta premissa contida no artigo n°® 37 da Constituigcao

Federal, conforme estabelecida neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado sob a
responsabilidade da Comissao Especial de Avaliagdao designada pela Portaria AMS n°
011, de 18 de janeiro de 2022, subordinada e acompanhada pela Direcdo da Autarquia
Municipal de Saude.

1.2 Este edital, os demais editais e os avisos pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado serao disponibilizados no website oficial da Prefeitura Municipal de

Apucarana, no endere¢o eletrénico: http://sys.apucarana.pr.gov.br/apucarana-

pr/FWLocal/editais concursos/, no icone Concursos, bem como seus atos oficiais

publicados no Diario Oficial do Municipio.
1.3 Sera aceita a impugnacao deste edital no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da sua
publicagédo, ou seja, do dia 24/01/2022, a contar das 00:01 até o dia 31/01/2022 até as

23:59h, enviado para o e-mail pss.saude@apucarana.pr.qgov.br, indicando no campo
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assunto “IMPUGNAGAO”, contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido
de impugnacao.
1.3.1 Da decisdo sobre a impugnagao nao cabera recurso administrativo.
1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistira somente em AVALIACAO DE TiTULOS E
DE TEMPO DE SERVICO: titulos académicos e tempo de servigo como profissional da
mesma fungédo pretendida deste edital, de carater classificatério, conforme critérios de
comprovagao e de avaliagdo dispostos nos Anexo | e Il, parte integrante deste Edital.
1.5 Todos os interessados poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, exceto as
pessoas que integram as situagdes dispostas no subitem 1.5.1, os demais ficando sua
aprovacao subordinada aos critérios de avaliacao constantes neste Edital, bem como do
disposto no Anexo |, sendo ainda sua eventual contratacdo condicionada a comprovagao
dos requisitos especificos para o exercicio da fungdo conforme especificado no subitem
1.8.1 deste Edital.
1.5.1 E vedada a contratacdo de servidores pertencentes ao quadro de pessoal
efetivo da Administracao Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Apucarana,
Art. 5° da Lei Complementar N° 382/2001.
1.6 A realizagao da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento das instrugdes e na
aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugbes
especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
1.7 A participacao dos candidatos no PSS ndo implica na obrigatoriedade de
contratacao, ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratagao.
1.8 Fica reservado a Autarquia Municipal de Saude o direito de proceder as contratagbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacao final e ao prazode validade deste Edital, enumerados no item 7.
1.8.1 A contratacdo estda condicionada a comprovacdo pelo candidato aprovado, e
eventualmente convocado para aceite de vaga, dos requisitos especificados nos item 8 e 9
deste Edital.
1.8.2 Os requisitos e as atribuigbes para admissdo no emprego estdo relacionados no
Anexo lll deste Edital.

1.8.3 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagées no enderego eletrénico

http://sys.apucarana.pr.qgov.br/apucarana-pr/F\WWLocal/editais concursos/
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2 CRONOGRAMA
FASE PERIODO
Periodo de inscri¢gdes 24/01/2022 a 31/01/2022
Taxa de inscricéo Nao ha taxa de inscricao.
Publicacao de classificagido provisoria 02/02/2022
Prazo de entrega para recursos 03/02/2022 e 04/02/2022,
através do e-mail:
(pss.saude@apucarana.pr.gov.br)
Classificacao final de homologagéao 07/02/2022

De acordo com a necessidade da Autarquia
. . . de Saude de Apucarana, via edital, publicado
Convocacao, entrega de titulos e contratagao
no enderego

http://sys.apucarana.pr.gov.br/apucarana-

pr/FWLocal/editais concursos/

_ Rua Antonio Jose de Oliveira, 293 — Barra
Local para comparecimento Funda, Apucarana — PR,86800-490,
Autarquia Municipal de Saude

3VAGAS, FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS
ESPECIFICOS

As vagas ocorrerdo durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, sempre que for
solicitado acontratacdo de acordo com as demandas da Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana.

As fungdes, requisitos especificos, a remuneracdo, a jornada de trabalho semanal, sdo os

estabelecidos aseguir:

TABELA DE FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS

VAGAS JORNADA REMUNERAGAO REQUISITOS
FUNGOES OFERTADAS SEMANAL DE MENSAL ESPECIFICOS
TRABALHO
Ensino Superior completo
15 40 HS R$ 4.307,35 em Psicologia
devidamente reconhecido
Psicologo pelo Ministério da

Educagao (MEC) com
registro no Conselho da
categoria profissional e
comprovagao de
experiéncia minima de 6
(seis meses) de atuacao
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na area da saude

Ensino Superior Completo
Fisioterapeuta 10 20 HS R$ 2.174,77 em Fisioterapia
+ devidamente reconhecido
R$ 278,50 pelo Ministério da
Insalubridade Educacédo (MEC) e
registrono Conselho da
categoria profissional e
comprovagao de
experiéncia minima de 6
(seis meses) de atuagao
na area da saude

Agente de Diploma de Qc?ncluséo de
ensino médio; curso
Endemias 25 40HS R$1.726,56 tecnico ou superior na

+ area da Saude e
R$ 278,50 cqmpr_ovagé_o de

Insalubridade experiéncia minima de 6

(seis meses) de atuacao
na area da saude

4 REQUISITOS PARA ADMISSAO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Autarquia Municipal de
Saude, Estado do Parana:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal;

b)ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

e)a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;
g)declaragéo do nao-exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, salvo as
excecbes previstas no artigo 37, inciso, XVI, alineas a); b) e c¢), da Constituigao
Federal e da nao percepc¢ao de proventos de aposentadoria de que trata o artigo 37, §
10 da Constituicao Federal;

h)ter boa conduta;

i) ndo possuir antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

j) demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

k)no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, daConstituicdo Federal.

5DAS INSCRICOES

As inscrigbes no Processo Seletivo Simplificado implicam, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitagao pelocandidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.1 Todos os candidatos serao isentos da taxa de inscrigao.
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5.2 As inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas SOMENTE
via internet pelo site:
http://sys.apucarana.pr.gov.br/apucarana-pr/FWLocal/editais _concursos/
INSCRICAO: Agente de endemias: https://forms.gle/DMnZMVnZ8hRacgxw8
INSCRICAO: Psicologo e Fisioterapeuta: https:/forms.gle/HP59PvsghwDuL Dj5A

Das inscrigoes via internet: periodo: de 24/01/2022 ao dia 31/01/2022.
5.3 O candidato interessado em inscrever-se para o presente certame devera
preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico

http://sys.apucarana.pr.gov.br/apucarana-pr/[FWLocal/editais concursos/, e apds

declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢coes contidas neste Edital.

5.4 Na hipotese de preenchimento do Formulario de Inscricdo com dados incorretos, o (a)
candidato(a) podera refazer a inscrigdo tantas vezes que for necessario e, neste caso, ficara
valendo a ultima realizada até o término doperiodo de inscrigoes.

5.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao.

5.6 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem
como a falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apods a
contratagdo do candidato, o mesmo sera desligado da fungédo temporaria, pela Autarquia
Municipal de Saude de Apucarana.

5.7 A quantidade de titulos e de tempo de servico deve ser informada no formulario de
inscricdo, e os documentos comprobatorios devem ser enviados neste email:

(pss.saude@apucarana.pr.gov.br).

5.8 A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6 DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado paraadmissdo em fungéo publica cujas atribuicbes sejam compativeis
com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificagao

profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além
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das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigbes especiais previstas

no subitem 1.5.1 para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

6.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual
n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
do Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do
art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos portadores

de deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

6.2.2 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis

de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal
e art. 20 do Decreto Municipal n® 662/2020, em razdo da necessaria igualdade de
condigdes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas oferecidas.

6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de

Inscricao, devera indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;

6.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos
a pontuacdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca

atualmente existentes.

6.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar no ato da
contratagdo, laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), assinado e
carimbado com o numero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo, bem como a provavel causa da
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deficiéncia e limitagdes funcionais, com data de expedicdo emitida no maximo 60
(sessenta) dias anteriores ao ultimo dia das inscrigoes, sob pena de nao ser

considerado.

6.6.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e devera constar o nome e
documento de identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificagao Internacional de Funcionalidade,

Incapacidade e Saude (CIF).

6.6.2 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses,

préteses ou adaptagoes.

6.6.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em

cartorio), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

6.6.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos osolhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao

ultimo dia das inscrigoes.

6.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos
ndao atender aos dispositivos mencionados neste item, ou nao tiver confirmada essa
condigdo, perdera o direito de convocacéo imediata, passando a integrar a ultima posi¢cao

da classificagao geral de sua fungao pretendida, ndo podendo reivindicar essa prerrogativa.

6.8 O candidato com deficiéncia convocado para contratagdo no Processo Seletivo

Simplificado, quando convocado, devera providenciar:
a) O laudo médico supracitado no item 6.7.
b) ASO (Atestado de saude ocupacional) conforme modelo no anexo IV.

6.9 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fungdo, relotagao,
readaptacao, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho das
atribuicbes da fungao publica.

6.10 O candidato que no ato da inscricao se declarar com deficiéncia e nao for eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados
ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serao

ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral
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de classificagao.

6.11 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar,
além das vagas que Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas da ampla concorréncia, desde
que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificagao.

6.12 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, e caso
nao haja outro candidato com deficiéncia, a vaga sera preenchida pela ampla concorréncia.
6.13 O candidato que se inscrever na condigéo de pessoa com deficiéncia onde nao haja
vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condi¢do se houver ampliacao das

vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critérioda Administragdo Municipal.

7 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 O edital com a classificagao final dos candidatos tera data prevista de
publicagcdao para 07/02/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio e também

disponibilizado pelo site da prefeitura em: http:/sys.apucarana.pr.gov.br/apucarana-

pr/FWLocal/editais concursos/

7.2 Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados a Autarquia Municipal
de Saude de Apucarana, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo da lista de
classificagdo proviséria do Processo Seletivo Simplificado, contra a nota final e
classificagdo dos candidatos.

7.21 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo das decis6es objetos dos recursos no enderego eletrénico

http://sys.apucarana.pr.gov.br/apucarana-pr/FWLocal/editais_concursos/, sob pena de

perda do prazo recursal.

7.2.2 Os Recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no
endereco eletrénico http://forms.gle/SrytiacDwkTHJ4HM8, conforme modelo do Anexo IV
deste Edital.

7.2.3 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

7.2.4 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados

ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

7.2.5 Somente serdo aceitos recursos enviados via correio eletrénico e dentro dos prazos
estipulados.

7.2.6 Os recursos serao analisados e as respostas divulgadas no enderego eletrénico

http://sys.apucarana.pr.gov.br/apucarana-pr/[FWLocal/editais concursos/ Nao serdo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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7.2.7 A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana responsavel pela organizagcao do
certame, constituem ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberanas em

suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
7.3 Os critérios para desempate serao os listados abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior idade;
b) Maior grau de titulagao: stricto sensu, latu sensu, graduagao.
c) Tempo de servigo, conforme item 8.4.

d) Permanecendo o empate, sera realizado sorteio pela Autarquia de Saude de

Apucarana, na presenca dos candidatos que serdao convocados para esse fim.

8 DA ENTREGA DE TiTULOS E DO TEMPO DE SERVICO

8.1 As orientagbes para a comprovacdo da entrega de titulos académicos e de tempo
de servico serdodetalhadas em Edital de convocacgao especifico.
8.2 Os titulos serao analisados, julgados e pontuados no ato convocagao para entrega de

titulos, conforme critérios e limites de pontuagao estabelecidos no Anexo |, parte integrante

deste edital.

8.2.1 O candidato que apresentar a documentagdo equivocada, ou nao estiver em
conformidade com os titulos que foram informados no ato da inscrigdo por equivoco, sera
eliminado.

8.3 Os TITULOS ACADEMICQOS, para fins de pontuacdo, serdo consideradas as
formagbes de nivel superior de escolaridade, ou seja, as Graduagdes (Bacharelado,
Licenciatura e/ou Tecndélogo Superior) e as Especializagbes (Pds Graduacgado, Mestrado

e/ou Doutorado).

8.4 O TEMPO DE SERVICO, para fins de pontuacdo, serdo consideradas apenas as

experiéncias profissionais registradas na fungédo de inscricdo dos ultimos 04 (quatro)
anos. contados da data de publicacdo deste Edital, ven r_comprov

sequintes formas:

8.4.1 Tempo de servico na funcao de inscricao:

a) Se profissional na esfera publica: Mediante apresentacdo de cépia simples da
Certiddo ou Declaragdo emitida pelo Orgdo legalmente competente, contendo o
timbre oficial de identificagdo, assinada, contendo o devido registro da fungao
elencada no Anexo | deste Edital e o respectivo tempo de servico, indicando o inicio e
término com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA). Quando o respectivo 6rgao publico

registra o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS,
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devera ser observada a forma de comprovagéo do subitem seguinte.

rofissional n fera privada: Mediante apresentagdo de copia simples da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS, FiSICA ou DIGITAL, observando

ainda:

8.4.2 CTPS FIiSICA, apresentar obrigatoriamente copia:

8.4.2.1 Das paginas 1 e 2 (frente e verso, contendo a qualificagéo civil do trabalhador),

inclusive de CTPSdistintas;

8.4.2.2 Das paginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nas
funcdes elencadas no Anexo | deste Edital e, quando for o caso;

8.4.2.3 Das paginas de anotacdoes gerais, ou outras, que forem observadas pelo

empregador, mediante registro realizado nos respectivos contratos de trabalho e que

constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.
8.5 Para fins de pontuacgao serao considerados somente anos completos.
8.5.1 Para fins de pontuacao, somente serdo computados anos inteiros (365 dias).

8.6 Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos
distintos de trabalho, porém em mesmo periodo de tempo, serdo computados para

fins de pontuagdao uma Unica vez, da maneira mais benéfica ao candidato.

8.7 Os Titulos Académicos e o Tempo de Servigo que nao forem apresentados nos

estritos termos constantes neste Edital, bem como aqueles que nao forem possiveis

de comprovacao, especialmente quanto a Classificagcdao Brasileira de Ocupagées

(CBO) das respectivas fungdes exercidas, ndo serao pontuados.

8.8 Nao serado pontuados, registros escolares e profissionais que estiverem com dados
ilegiveis (borrado,rasurado, apagados, copia com cortes, entre outros).

8.9 Nao sera admitida a entrega de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condicao,
que ndo a que consta estabelecida neste Edital, dispostas neste item.

9 DA CONTRATACAO

9.1 As contratagdes serao efetuadas por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por
igual periodo, regidas pelaCLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas), de acordo com a Lei
Complementar N° 382/2001.

9.2 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado em Diario Oficial do
Municipio para a contratacao.

9.2.1 As contratagdes obedecerao a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
9.2.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéao ou

nao entregar tal documentagao exigida, sera reclassificado para o final da fila, podendo ser
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reconvocado de acordo com a demanda do municipio.

9.2.3 O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer a Autarquia Municipal de
Saude de Apucarana, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicacao, do Edital de Convocacéo.

9.2.4 Nao serao aceitos documentos apdés o prazo estipulado no item 9.3.

9.2.5 Os convocados deverao providenciar o ASO (atestado de saude ocupacional) emitido
por instituicdo clinica de saude ocupacional, de sua escolha, da regidao metropolitana de
Maringa, ficando sob responsabilidade do candidato o custeio do parecer médico. (Modelo

no Anexo V)

9.2.6 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagao
do candidato para o exercicio do emprego, este nao sera considerado apto a contratagcéo e

deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagéo.

9.3 O candidato convocado tera 15 dias apds a convocagao para apresentar os seguintes
documentos.

9.3.1 Providenciar os seguintes documentos originais e copias:
a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) do candidato;
c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) do cénjuge do candidato.
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;
e) Cartao do PIS/PASEP;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo
masculino;

g)Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral ou através doendereco eletronico;

h) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

i) Certidao de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel;

j) Certidao de Casamento com averbagéao de ébito se viuvo;

k) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m)Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme
prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 dejunho de 1992;
n) Comprovante de enderecgo atual.

o) Declaragdo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem comonao percebe beneficio proveniente de regime préprio de

previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
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(art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVle XVII,
da Constituicao Federal, hipétese nas quais devera ser observada a compatibilidade de
horarios e a atengcdo aos limites remuneratorios. Neste caso devera o candidato
declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacao;

p)Atestado de saude ocupacional (ASO), conforme modelo no Anexo IV deste
Edital, com parecer médico declinica de saude ocupacional privada, da escolha do
candidato, ficando sob responsabilidade do candidato o custeio do mesmo.

q) Certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de
Execugdo Penal (se houver) das cidades nas quais o candidato tenha
residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias antes da admissao;

r) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio

dos cargos, assim como oregistro e quitacdo do respectivo conselho da classe.

s) Demais documentos solicitados pela Administragao.

EMIDIO ALBERTO BACHIEGA
DIRETOR PRESIDENTE AMS
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ANEXO | — TABELAS DE
, ~ PONTUACOES
TITULOS — PSICOLOGO E FISIOTERAPEUTA

PONTO POR | PONTUAGAO

DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO TITULO TITULO LIMITE
a) Diploma de curso de graduacgéo na area da
saude, diferente da formagao exigida para
ingresso no cargo, emitido por instituicdo de
ensino competente, devidamente credenciada no | Graduagao: Licenciatura,
Ministério da Educagcao; ou certificado de bacharelado e/ou 05 10

conclusado, acompanhado do histérico escolar, tecnologosuperior
emitido por instituicdo devidamente credenciada
no Ministério da Educacéo.

b) Diploma de p6s-graduacgéo na area da saude,
emitido por instituicdo de ensino competente,
devidamente credenciada no Ministério da
Educagao; ou certificado de conclusao,
acompanhado do histérico escolar,emitido por  [Especializagéo: Lato- sensu 10 20
instituicdo devidamente credenciada no Ministério
da Educagao.

c) Diploma de mestrado ou doutorado na areada
saude, emitido por instituicdo de ensino
competente, devidamente credenciada no
Ministério da Educacéo; ou certificado de
conclusdo, acompanhado do histérico escolar, Especializag&o: Stricto 15 30
emitido por instituicdo devidamente credenciada sensu
no Ministério da Educacéo.

DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO ITEM PONTO POR PO’EITN‘,JI;\‘E?AO
ANO

2) Tempo de servigo na fungdo de inscrigdo:a)
Esfera Privada: Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, nos

termos dos subitens 7.5.2 deste Edital. b) TEMPO DE

Esfera Publica: Declarag&o ou Certiddo SERVIS}ONA

assinada, indicando o inicio e término com o FUNCAO DE 10 40
dia, més e ano (DD/MM/AAA). Ou CTPS se o INSCRIGAO

Orgao Publico assim procedeu o registro de
trabalho. Nos termos dos subitens 7.5.1 deste
Edital.

PONTUAGAO MAXIMA 100

OBSERVACAO:

- O candidato n&o podera o mesmo titulo que ja é requisito para ingresso na fungao

- O tempo de srvico para fins de pontuagao serdo consideradas apenas as experiéncias
profissionais registradas na fungao de inscrigao dos ultimos cinco (04) anos, contados da
data de publicagao deste Edital.
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ANEXO Il — TABELAS DE
, PONTUACOES
TITULOS — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PONTO POR | PONTUACAO

DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO TITULO TITULO LIMITE
a) Diploma de curso de graduacdo na area dg
saude, emitido por instituigo de ensing .
competente, devidamente credenciada no Ministérig Graduagao:
da Educacgdo; ou certificado de conclusdo Licenciatura,
acompanhado do histérico escolar, emitido po bacharelado e/ou 10 20

instituicido devidamente credenciada no Ministérig tecndlogo superior
da Educagao.

b) Certificado de Curso Técnico na area do cargo
emitido por instituicdo de ensino competente
devidamente credenciada no Ministério da  Certificado de Curso
Educacao ou certificado de conclusado,  Técnico (nivel médio)
acompanhado do histérico escolar, emitido po 10 20
instituicdo devidamente credenciada no Ministérig
da Educagao.

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO ITEM PONTOPOR | PONTUACAO
SEMESTRE
Tempo de servigo na funcédo de inscrigdo:a)
Esfera Privada: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, nos
termos dos subitens 7.5.2 deste Edital. b) Esfera TEMPO DE
Publica: Declaragé@o ou Certidao assinada, SERVIS}ONA
indicando o inicio e término com o FUNCAO DE 10 60
dia, més e ano (DD/MM/AAA). Ou CTPS se o INSCRIGAO
Orgéo Publico assim procedeu o registro de
trabalho. Nos termos dos subitens 7.5.1 deste
Edital.
PONTUACAO MAXIMA 100
OBSERVACAO:

- O candidato n&o podera o mesmo titulo que ja é requisito para ingresso na fungao
- O tempo de servigo para fins de pontuagio serao consideradas apenas as experiéncias
profissionais registradas na fungéo de inscri¢do dos ultimos quatro (04) anos, contados da
data de publicagao deste Edital.
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APUCARANA
ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS
TEMPORARIAS
CARGO E| ATRIBUIGOES:
REQUISITOS

Habilitado a construgao do diagnéstico dos disturbios
FISIOTERAPEUTA cinéticos funcionais (Diagnéstico Fisioterapéutico), a
prescricdo e execugidao das condutas fisioterapéuticas, a
(graduagao sua ordenagdao e indugdo no paciente bem como, o
reconhecida pelo acompanhamento da evolugido do quadro clinico funcional
MEC na area e e as condigdes para alta do servico.

inscricao ativa no ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

orgao de Classe). * Analisar e elaborar relatérios na sua area de atuacao;

e Atender e orientar os cidadaos que necessitem de
reabilitagdo ou reeducacao fisioterapéutica, encaminhando-
os para servicos ou profissionais especificos, quando
necessario;

* Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional
e/ou sanitaria, controlando periodicamente a qualidade e
funcionalidade dos seus equipamentos e das condigées
sanitarias;

e Contribuir com a formacao e aprimoramento de outros
profissionais de saude, e participando de programas,
preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em
Fisioterapia, atuando em escolas, ambulatorios,
consultorios, e outros;

e Coordenar e acompanhar programas para o
desenvolvimento do educando na escola regular ou em
outra modalidade de atendimento em Educacao Especial;

* Desenvolver agdes voltadas a satide nas escolas;

e Coordenar e participar de equipe multiprofissional,
visando avaliacdo diagnéstica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamentos;

* Desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formacgao profissional, conforme protocolos estabelecidos

Ou reconhecidos pela instituicao, incluindo a realizagao de:
diagnéstico cinesiolégico funcional, atendimento
fisioterapéutico, atividades fisioterapéuticas coletivas para
grupos priorizados, visitas e atendimentos domiciliares,
desenvolvimento de agdes continuadas e programadas,
encaminhamentos a servigos especializados, quando
necessario, acompanhando o processo de tratamento até a
alta fisioterapéutica;

e Atuar nos diferentes ciclos de vida (Saude da Mulher,
Saude da Crianca e do Adolescente, Saude do Homem,
Saude do Idoso), Saude do Trabalhador e grupos com
distintas afecgdes (como Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva
Cronica, Acidente Vascular Encefalico, Traumas, Paralisia
Cerebral, pacientes acamados e vulneraveis;

¢ Elaborar material de apoio especifico para o trabalho
fisioterapico, visando a melhoria do desenvolvimento
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global do individuo;

* Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo, alimentando os sistemas
utilizados pelo Municipio, Estado e Governo Federal, bem
como prontuarios e controles diversos;

¢ Incentivar, assessorar o controle social em sua area de
atuacao, promovendo a participagdo dos segmentos
envolvidos;

¢ Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencao, a necessidade de internagcao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usuario;

* Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a
conclusao diagnéstica, tratamento, evolucao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagao
terapéutica adequada;

* Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

* Ministrar testes e tratamentos ortopédicos, bem como
ainda prescrever orteses, e adaptagoes;

* Orientar:

 a familia quanto a atitudes e responsabilidades no
processo de educacgao e reabilitagao do paciente;

e e coordenar, junto a comunidade, programas de
prevenc¢ao, identificagdo, encaminhamento e atendimento,
contribuindo na sua execucao;

* 0 corpo docente e administrativo das escolas e outras
instituicoes quanto as caracteristicas de desenvolvimento,
bem como sugerir estratégias diferenciadas, de acordo
com as necessidades;

* Participar:

e da realizacdo de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servicos;

» de agdes de regulagdo do Sistema Unico de Saude em
servigos contratados de Fisioterapia;

e com equipes multiprofissionais, para planejamento e
realizagcdo de agoes preventivas e educativas, individuais e
coletivas, na area de satde;

* Proceder a avaliagao e elaboracao de programas de
atendimento fisioterapéutico, dando parecer diagnéstico;

* Realizar:

* assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais
que atuam diretamente com o educando com deficiéncia;

» atividades programadas e de atengcdo a demanda
espontanea para orientagao, bem como outras atribuicées
compativeis com sua formacao profissional e
administrativa e/ou servico realizado;

* pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento
dos servicos;

* registros e andlise das atividades desenvolvidas,
conforme padroes estabelecidos;

EM SAUDE OCUPACIONAL:

* Criar programa de educagao e conscientizagao corporal;

* Desenvolver atividades fisiocorporais, responsabilizando-
se techicamente pelo seu desempenho;

* Elaborar cartilhas com orientagoes sobre exercicios e
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atitudes preventivas;

* Elaborar e participar de programas de prevencao de
doengas ocupacionais;

* Ministrar exercicios terapéuticos que objetivem preservar,
manter, desenvolver ou restaurar a integridade de érgao,
sistema ou funcao do corpo humano;

e Participar, em conjunto com outros profissionais, de
programas de atendimento ao servidor;

o Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras;

* lIdentificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agoes intersetoriais com a equipe;

* Desenvolver agées integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;

* Realizar outras atribuicées que lhe forem delegadas
compativeis com sua formacgao profissional.

Atencao aos usuarios e familiares em situagcao de risco
PSICOLOGO psicossocial ou doenga mental que propicie o acesso ao
sistema de salude e a reinserg¢ao social; realizar agoes de
combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e
(graduacao qualquer doengca e a questdoes subjetivas de entrave a
reconhecida pelo adesdao as praticas preventivas ou a incorporagciao de
MEC na area e habitos de vida saudaveis, as agoes de enfrentamento de
inscricao ativa no agravos vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e as
o6rgao de Classe). acoes de reducdao de danos e combate a discriminagao,
atuando na rede de atengao psicossocial do municipio.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

* Avaliar usuarios que apresentam distaurbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando projeto de
terapia aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

* Desenvolver atendimentos psicoterapicos a fim de
restabelecer os padréoes normais de comportamento e
relacionamento humano;

* Colaborar com equipe multiprofissional, para elaboragao e
execucao de programas de prevengiao e promogao de
saude em grupos especificos;

* Atender aos pacientes da rede municipal de satde,
avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento em
saude;

* Prestar assisténcia psicolégica individual e/ou em grupo,
aos familiares dos usuarios, preparando-os
adequadamente para situagoes resultantes dos transtornos
mentais;

* Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a
identificar e compreender os emocionais que intervém na
saude geral do individuo;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;
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e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
servigos da rede realizando estudos, emitindo pareceres,
realizando matriciamento de casos especificos com intuito
de findar as dificuldades encontradas nos atendimentos;

* Realizar atendimento multiprofissional no territério de
atendimento;

* Realizar atividades coletivas para grupos especificos em
conjunto com demais profissionais da saude coletiva;

* Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de
casos que necessitem de acompanhamento.

o agente de combate as endemias tem como atribuicdo o
AGENTE DE exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle
COMBATE A de doencas e promogdao da saude, desenvolvidas em
ENDEMIAS conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
do gestor de cada ente federado; Sao consideradas
(certificagao atividades tipicas do agente de combate as endemias, em
reconhecida pelo sua area geografica de atuagiao desenvolvimento de agoées
MEC na area). educativas e de mobilizagcdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;
realizagdo de agdes de prevengao e controle de doencas e
agravos a saude, em interagao como agente comunitario de
salde e a equipe de atencao basica; identificacao de casos
suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
salde de referéncia, assim como comunicagao do fato a
autoridade sanitaria responsavel,; divulgagao de
informagoes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevengdo individua is e coletivas; realizagao
de acdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica e coleta de reservatérios de doencgas;
cadastramento e atualizagcdo da base de imoveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e
controle de doencgas; execucao de acoes de prevengao e
controle de doencas, com a utilizagado de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras
acoes de manejo integrado de vetores; execucao de agdes
de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengao e controle de
doencas; registro das informagodes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS;
identificacdo e cadastramento de situagcdes que interfiram
no curso das doengcas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; mobilizagado da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores. E
considerada atividade dos agentes de combate as
endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e
ambiental e de atencao basica a participagao: no
planejamento, execug¢ao e avaliagdo das acgdes de
vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a
salde publica normatizada pelo Ministério da Saude, bem
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como na notificagao e na investigagcao de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes; na coleta
de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagao e no transporte de espécimes ou amostras
biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratoérios responsaveis pela identificagdo ou diagnéstico
de zoonoses de relevancia para a saude publica no
municipio; na necropsia de animais com diagnéstico
suspeito de zoonoses de relevancia para a saiude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; na investigagcao diagndstica laboratorial de
zoonoses de relevancia para a saude publica; na realizagdo
do planejamento, desenvolvimento e execucao de agdes de
controle da populagao de animais, com vistas ao combate a
propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude
publica, em carater excepcional, e sob supervisao da
coordenagao da area de Vigildncia em saude. O agente de
combate as endemias podera participar, mediante
treinamento adequado, da execugao, da coordenagao ou da
supervisdao das agoes de vigilancia epidemiolégica e
ambiental. O agente comunitario de saude e o agente de
combate as endemias realizarao atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagées sociais por meio da
educacgao popular em saude, dentro de sua area geografica
de atuacdo, especialmente nas seguintes situagoes: na
orientacdo da comunidade quanto a adogcdao de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protecao individual e coletiva e de outras agoes
de promocidao de saude, para a prevenciao de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e
agravos causados por animais pegonhentos; no
planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de
atividades de Vigilancia em saude, de forma articulada com
as equipes de Saude da Familia; na identificagcdo e no
encaminhamento, para a Unidade de Sauide de referéncia,
de situagoes que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemiolégica; na realizagado de campanhas ou de
mutirbes para o combate a transmissao de doencas
infecciosas e a outros agravos.

Rua Antonio José de Oliveira, 293 — Barra Funda

CEP 86800-490 - Apucarana — PR
Péagina 19/21




y Autarquia Municipal de Saude f‘ﬁw

A!s APUCARANZ
/L— www.apucarana.pr.gov.br Prefeitura da Cidade
Fb. Esperansa o ofiabathe

Autarquia Municipal de Saude

APU

ANEXO IV: Formulario para interposicao de recurso contraanota e classificacao final

dos candidatos, relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

RECURSO CONTRA A NOTA E CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS,
RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE GESTAO
DE PESSOAS, publicado no edital N° / )

B, e et ,portador do documento
de CPF N°....ccoviiiiine ,candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para a
fUNGAO dE e , apresento recurso junto a esta

Secretaria, contra a nota/classificacao;
A notal/classificagdo  objeto de  contestagao: (explicitar o  que esta

(oo a1 (=21 =1 0o (o) TR PR SPTR

(Assinatura e cargo/fungao do servidor que receber o recurso)
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ANEXO V
ASO - Atestado de Saude Ocupacional
Nome: Nascimento [Sexo (M/F)
CPF PNE (SIN): | I
Funcgao Tipo de Exame Médico
( ) Enfermeiro IAdmissional ( )
Periodico ( )
Demissional ( )
Mudancga de Funcéo ( )
( ) Médico Retorno ao Trabalho ( )
Obs:
RISCOS
Biolégicos Ergondémicos
Virus Postura inadequada
Bactérias [Trabalho em turnos norturnos
Protozoarios Ritmos excessivos
Fungos
Parasitas
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