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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE APUCARANA
ESTADO DO PARANA

O Presidente da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, no uso de suas atribuigbes legais,
mediante as condicBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigéo Federal e
demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso Publico, sob
o regime estatutério, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

[1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon,
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e correio
eletrénico secretaria@concursosfau.com.br.

1.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, até sua homologagéo final, serao
realizadas no Diario Oficial do Municipio de Apucarana, Jornal Tribuna do Norte, de Apucarana, no
enderego eletrénico http://www.apucarana.pr.gov.br e www.concursosfau.com.br.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas sob regime estatutario, no quadro da Autarquia
Municipal de Satde de Apucarana de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Autarquia Municipal de Satude de Apucarana.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério
e eliminatério para todos os cargos e prova de titulos, de carater classificatorios, para os cargos de
nivel superior, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagio para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2, deste Edital sera feita
de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Autarquia Municipal de Satlde de
Apucarana, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigbes para posse no cargo estio relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas, informagoes referente i inscricio e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vagarem, bem como dos que
possam vir a existir no prazo de validade de que trata o presente Edital, de acordo com a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da administragéo publica.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Autarquia Municipal de Saude de Apucarana
reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em numero que atenda aos interesses e
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das
vagas existentes ou que possam vir a existir.

[ 2. DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas &
para pessoa com deficiéncia (PcD) e vagas para Afrodescendente, a remuneragéo inicial bruta e ©
valor da taxa de inscrigao s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
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R$ 6.544,99 R$ 90,00

101 “Dentista 40h
102 Enfermeiro | 40h 3 e R$ 367812 | RS 90,00
103 Médico | 20h 4 g RS 5.056.80 | RS 90,00

(1) Veras atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.2

chnico
Enfermagem

(2) Veras atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
| PUBLICO

[4. DAS INSCRIGCOES |

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no
quadro da Autarquia Municipal de Salde de
Apucarana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicéo
Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos até a data da
posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspegéo médica oficial,
determinada pela Autarquia Municipal de Saude
de Apucarana,

e) o candidato deficiente fisico devera ter julgada
sua condigdo de deficiéncia compativel com as
atribuigdes do cargo, em inspegao médica oficial
determinada pela Autarquia Municipal de Saude
Municipio de Apucarana;

f) possuir a escolaridade exigida e demais
requisitos para o exercicio do cargo,

g) declarar expressamente 0 exercicio ou néo de
cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

h) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e
militares;

i) ndo ter sido demitido ou sofrido outra sangéo
impeditiva do servigo publico municipal, estadual
ou federal;

j) ter sido aprovado no presente Concurso
Publico;

k) demais exigéncias contidas neste Edital e
Legislagéo Municipal aplicavel.

41 A inscrigdo no Concurso Publico implica,
desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao
pelo candidato das condi¢oes estabelecidas neste
Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da
Autarquia Municipal de Saude de Apucarana
serdo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagéo das inscrigbes
sera a partir das 12h00min do dia 11 de agosto
de 2017 as 23h59min do dia 11 de setembro de
2017, observado horario oficial de Brasilia/DF,
através do enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato
devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagéo de
Inscrigdo declarando estar ciente das condigoes
exigidas para admissao no cargo e submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo no valor
estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu
em inscri¢éo ja paga.

46 O candidato terd sua inscrigdo deferida
somente apos o recebimento, pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
através do banco, da confirmagéo do pagamento
de sua taxa de inscrig&o.

4.6.1 o candidato podera concorrer a apenas
um cargo, caso efetue mais de uma inscrigdo
devera optar por qual cargo ira concorrer no

dia da prova objetiva.
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4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato
a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢ao.

47.1 declaragao falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulério de Solicitagéo de
Inscrigo, bem como 2 falsificacédo  de
declaragées ou de dados efou outras
irregularidades na documentacdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos
os atos dela decorrentes, implicando em qualquer
época na eliminagédo automatica do candidato,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada ap6s a
nomeagao do candidato, o mesmo sera demitido
do cargo pela Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana, apés a instauragao de Processo
Administrativo.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigao podera ser
efetuado em toda a rede bancaria e casas
lotéricas, até a data de seu vencimento de 12 de
setembro de 2017. As inscrigcoes realizadas
com pagamento apds a data de vencimento
nao serdo acatadas.

4.9 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data
posterior & estabelecida no subitem 4.8 deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo nao sera devolvido, em hipotese
nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste
concurso.

410 Na&o serdo aceitas inscrigbes pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depoésito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de
programacéo de pagamento que n&o sejam
efetivadas.

411 A Autarquia Municipal de Salude de
Apucarana e a Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigao
via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo elou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condigdes
estabelecidas no Decreto n°® 6.593/2008, poderao
solicitar isengdo da taxa de inscrigao a
Comiss@o Especial, nos dias 11 a 16 de agosto
de 2017, é de total responsabilidade do candidato
o preenchimento da ficha de solicitagédo de
Isengdo que sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida
e impressa, em duas vias, devera ser entregue na
Prefeitura do Municipio de Apucarana, no
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Protocolo Geral, no horario das 08:00hs as
12:00hs e 14:00 as 17:00hs.

413 Podera solicitar a isengdo de taxa de
inscrigdo o candidato que: )

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26
de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isengéo devera ser solicitado
mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagao do Numero de ldentificagao Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracdo de que atende a condigao
estabelecida no item |l do item 4.13.

.1 - A Ficha de Solicitagdo de Isengdo do
presente Edital sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br devera ser
preenchida, em duas vias e entregue com os
devidos comprovantes que trata o item 4.1 3, em
envelope lacrado e com identificacédo do
candidato, no Protocolo Geral, situado no Centro
Civico José de Oliveira Rosa, 25 — CEP 86.800-
970 - Apucarana/PR, na Prefeitura Municipal, no
horario das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 as
17:00hs.

I1.2 - A n&o apresentag&o de qualquer documento
para comprovar a condicdo de que trata os
incisos | e Il do item 4.14 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrées e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de isengéo.
1.3 - O resultado da analise da documentagao
para solicitagao de isengd@o do pagamento da taxa
de inscrigdo sera divulgado no dia 23 de agosto
de 2017, pelo site www.concursosfau.com.br.

1.4 - Os candidatos com iseng&o concedida terao
a inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitagao
de inscrigho com isengdo da taxa, deverdo
providenciar no site a impresséo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja,
proceder a impress&o do boleto ate as
23hs59min do dia 11 de setembro de 2017, e
efetuar o pagamento até o dia 12 de setembro
de 2017.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD) E AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados
5% (cinco por cento), conforme tabelas 2.1 e 2.2,
do numero total de vagas durante a validade do
presente concurso, desde que as atribuigbes do
cargo sejam compativeis com a eficiéncia. As

.!



disposicdes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital s&o correspondentes as
da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004 federais, e dos
Decretos n° 036/02 e n°® 200/02, Leis n° 025/00 e
n® 048/02, municipais.

5.1.1 o candidato deficiente fisico tera aferida a
sua condigdo de deficiéncia previamente ao
ingresso no servigo publico, devendo submeter-
se, no prazo fixado, ao exame medico oficial ou
credenciado pela administragao, a qual tera
decisao definitiva sobre a qualificagéo quanto a
deficiéncia para o exercicio das atribuigbes do
cargo.

5.1.2 havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de deficiéncia, o candidato perdera o
direito 4 nomeagdo na vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, retornando assim, a
ampla concorréncia.

51.3 a compatbiidade da pessoa com
deficiéncia para o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito & nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

52 A pessoa com deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacéo, ao horério e ao local de aplicagao
das provas e notas minimas exigidas, de acordo
com o previsto no presente Edital.

5.3 S#o consideradas pessoas com deficiéncia,
de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n*
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de viséo
monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes (Redacéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de
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500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a
baixa visio, que significa acuidade visual entre
0.3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

|V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente  inferior 2 média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagoes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utiizagdo dos recursos da comunidade
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou
mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia,
o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagéo de
Inscricdo, conforme instrugbes do item 4 deste
Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes
descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital,
conforme disposigdes do subitem 6.3 deste Edital.
5421 o laudo médico devera ser original ou
copia autenticada, estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é deficiente com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga-CID.
Somente serdo considerados os laudos meédicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizag&o da inscrig@o.

5.4.2.2 ndo havera devolugédo do laudo medico,
tanto original quanto copia autenticada, e nao
serio fornecidas copias do mesmo.

5423 O candidato com deficiéncia que nao
proceder conforme as orientagbes deste item 5.4
sera considerado como nao deficiente, perdendo
o direito & reserva de vaga e passando & ampla
concorréncia. Nestes casos o candidato nao
poderé interpor recurso em favor de sua situagdo.



5.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com
os termos da Organizag&o Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando ©
candidato 4 ampla concorréncia.

5.6 O deferimento das inscrigbes dos candidatos
que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br a partir da data
provavel de 15 de setembro de 2017. O
candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida
podera impetrar recurso na forma do item 14
deste Edital.

57 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados para ampla concorréncia e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoa
com deficiéncia.

5.8 Nao havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagao
geral.

AFRODESCENDENTES

510 Conforme previsto na Lei Municipal n°
158/2014, serdo reservados 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas, conforme tabela 2.1 e 2.2,
durante validade do Concurso Publico, aos
candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos.

5.10.1 a reserva de vagas sera aplicada quando o
numero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 5 (cinco).

5.10.2 quando o nimero de vagas reservadas
aos afrodescendentes resultar em fragao,
arredondar-se-4 para © nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de frag&o igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 O candidato afrodescendente participara do
Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, & avaliag&o e aos criterios
de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo
da prova objetiva e & nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

512 Para concorrer as vagas reservadas o0
candidato devera, no momento do preenchimento
do Formularico de Solicitagdo de Inscrigdo,
conforme instrugdes do item 4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso
como Afrodescendente, se declarar preto ou
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pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

5121 & de exclusiva responsabilidade do
candidato a opgdo e o preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo para
concorrer  as  vagas reservadas aos
afrodescendentes.

5.12.2 na hipétese de constatacdo de
declaragdo inveridica, o candidato deixara de
concorrer as vagas destinadas aos
afrodescendentes, passando o candidato a
ampla concorréncia; se ja houver sido
nomeado no cargo efetivo para o qual
concorreu na referida reserva de vagas
utilizando da declaragdo inveridica, ficara
sujeito 2 pena disciplinar de demissdo, apés
procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.

5.13 O candidato que tiver sua solicitagdo de
inscrigo deferida & reserva de vaga para
afrodescendente, concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos
afrodescendentes.

5.13.1 0s candidatos afrodescendentes
concorrerdo  concomitantemente as  vagas
reservadas as pessoas com deficiencia, se
atenderem a essa condigdo conforme o disposto
no item 5 deste Edital.

5132 os candidatos  afrodescendentes
aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao seréo computados
para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.13.3 em caso de desisténcia de candidato
afrodescendente aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.

5.14 N&o havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos afrodescendentes, estas
serSo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem
de classificagao.

5.15 O deferimento das inscrigdes dos candidatos
que se inscreverem as vagas reservadas aos
afrodescendentes estara disponivel no enderego
eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da
data provavel de 15 de setembro de 2017. O
candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida
podera impetrar recurso na forma do item 14
deste Edital.

5.16 Os candidatos inscritos como
afrodescendentes, e aprovados na etapa do
Concurso Publico, convocados para entrega de
documentagdes serdo submetidos a Entrevista de

confirmagdo da  Auto gﬁr‘a;ao como
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Afrodescendente, por comissdo nomeada pelo
Presidente da Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana com finalidade de atestar o
enquadramento  conforme previsto na Lei
Municipal n® 158/2014.

5.17 O n&o comparecimento ou a reprovagao na
Entrevista de confirmagdo da autodeclaragéo
como afrodescendente acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos
afrodescendentes, retornando a ampla
concorréncia.

5171 a avaliagdo da Comissdo quanto a
condigdo de pessoa preta ou parda considerara
os seguintes aspectos:

a) informagéo prestada no ato da inscrigdo
quanto & condigéo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a)
no momento da Entrevista de confirmagéo da
autodeclaragéo como afrodescendente,
ratificando sua condigdo de pessoa preta ou
parda, indicada no ato da inscri¢éo;

c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) em
foto % no momento da Entrevista de confirmagao
da autodeclaragdo como afrodescendente a
Comisséo.

5.18 O(A) candidato(a) sera considerado(a) nao
enquadrado(a) na condi¢do de pessoa preta ou
parda quando:

518.1 nd3o cumprir os requisitos indicados no
subitem 5.17.1.

5.18.2 negar-se a fornecer algum dos itens
indicados no subitem 5.17.1, no momento
solicitado pela Comiss&o da Autarquia Municipal
de Satde do Municipio de Apucarana.

5.18.3 houver unanimidade entre os integrantes
da Comissdo quanto ao n&do atendimento do
quesito cor ou raga por parte do (a) candidato(a).

6. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condigcdo Especial para
a Realizag@o da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condigao
especial durante a realizagdo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condicdo, conforme previsto no Decreto
Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condicdes especificas disponiveis para
realizacdo da prova s&o: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo da
prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagéo da
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prova, dever4 requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condicdo especial o
candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia
autenticada, conforme disposigdes do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou
copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato € portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
justificando a condig&o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagéo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando
claramente no Formulario de Solicitagéo de
Inscricdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar
devera ainda levar um acompanhante, sob pena
de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para
amamentagéo. Contudo, durante a
amamentagdo, & vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas no local, com excegado do
fiscal.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso
de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 13 deste Edital durante a
realizacao do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagéo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada
de uma fiscal. N&Zo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéo, durante o
periodo de realizagdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposigdes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 11 de
setembro de 2017 em envelope fechado
enderegado a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informagbes abaixo:
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provavel de 15 de setembro de 2017. O

DESTINATARIO:  Fundagdo  de  Apoio  ao candidato que tiver a sua solicitagdo de
g;;(?;ﬂ:;‘;’;;%d’ UNICENTRO condigéo especial indeferida poderé impetrar
Guarapuava - PR recurso conforme disposto no item 14 deste
CEP 85.010-980 Edital.

Concurso Publico da Autarquia Municipal de

Apucarana/PR
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/ILACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XO000XX 20000000XXX
~ CARGO: JO00000000KX
NUMERO DE INSCRIGAQ: X00000XX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao
candidato a condigéo especial. A solicitagéo sera
deferida ou indeferida pela Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da  UNICENTRO,  apos
criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do
prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagéo da condigéo especial.
6.5.1 a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO n&o recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.6 NZo havera devolugao da copia da certidao
de nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

6.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO n3o se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentag&o ao seu destino.

68 O deferimento das solicitagoes de
condigdo especial estara disponivel aos
candidatos no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br a partir da data

[7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES i

7.1 O edital de homologagéo das inscrigdes sera
divulgado no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br € no Diario Oficial do
Municipio na data provével de 15 de setembro
de 2017.

72 No edital de deferimento das inscrigoes
constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para pessoas com
deficiéncia, as vagas para afrodescendentes e
dos candidatos solicitantes de condigdes
especiais para a realizagéo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos & Comiss@o Especial do Concurso
Publico que decidirda sobre o pedido de
reconsideracgéo e divulgara o resultado através de
edital disponibilizado no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.

['8. DA FASE DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara da forma prevista nas tabelas a seguir:

TABELA 8.1
1e Obijetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
Raciocinio Logico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatorio
Denti Matematica
- Informatica 05 2,00 10,00
- Médico | Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimento Especifico 20 3,00 60,00
o Titulos De acordo com item 11 20,00 Classificatério
TABELA 8.2
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& Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00
Matematica
Informética 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimento Especifico 20 3,00 60,00

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA

PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade
de Apucarana, Estado do Parana, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso
o nimero de inscritos exceda a capacidade de
alocag&o do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data
provavel de 24 de setembro de 2017, em
horario e local a ser informado através de edital
de ensalamento disponibilizado no enderego
eletrénico  www.concursosfau.com.br e no
CARTAO DE INEORMAQAO DO CANDIDATO.
9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 20 de
setembro de 2017.

9.4 O local de realizagao da prova objetiva,
constante no CARTAO DE INFORMAGAO,
divulgado conforme subitens anteriores, néo
sera alterado em hipétese alguma a pedido do
candidato.

95 O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de
realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificagao
com foto e o Cartdo de Informag&o do
Candidato, impresso através do endereco
eletrdnico www.concursosfau.com.br.

951 sao considerados documentos de
identidade as carteiras elou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e

conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, Passaporte e a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento
de identificagdo, o candidato devera apresentar
certidio que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao
especial, consistindo na coleta de impresséo
digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

9.7 Apo6s identificado e ensalado, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apés o inicio da prova,
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente
nos casos de alteragdo psicologica elou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema,
que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apoés a abertura do pacote de provas, O
candidato n&o podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

981 O horario de inicio da prova sera o
mesmo, ainda que realizada em diferentes
locais.

9.9 Em hipétese alguma serd permitido ao
candidato:

9.9.1 Realizar a prova sem que esteja
portando um documento oficial de
identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura, salvo
disposigao contida no item 9.5.2;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrica
esteja previamente confirmada;

Classificatério
e Eliminatério



9.9.3 ingressar no local de prova apbés o0
fechamento do portéo de acesso,

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago
fisico pré-determinados;

9.0.5 comunicar-se com outros candidatos
durante a realizagéo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de
quaisquer dos objetos elou equipamentos
citados no item 13 deste Edital.

9.10 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO recomenda que o candidato
n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundagéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO e
conforme o previsto neste Edital. Devendo ©
candidato retirar as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

9.11 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO n#o ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

9.12 N#o sera permitida entrada de candidatos
no local de prova portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagéo e n&o realizara a prova, tendo em
vista que n&o havera acautelamento de armas.
9.13 Nzo seré permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoa estranha ao certame,
em qualquer local de prova, durante a
realizagio da prova objetiva, salvo o previsto no
subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos e utilizara
detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala
sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

916 Em hipétese alguma havera
substituigio da Folha de Respostas por erro
do candidato.

9.17 O candidato poder4 entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apoés
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, porém néo poderé levar consigo o
Caderno de Questdes.
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9.18 Os trés ultimos candidatos so poderéo
deixar a sala apos entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento
do envelope no qual serdo acondicionadas as
Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes em momento algum,
durante o periodo de recurso um exemplar
de cada cargo estara disponivel no site
www.concursosfau.com.br.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatério, sera distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva tera 05
(cinco) alternativas, sendo que cada questéo
tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo
atribuida pontuag&o 0 (zero) as questoes com
mais de uma opgéo assinalada, questbes sem
opgéo assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo
50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico.

9.22.1 A prova objetiva teréd a duragao de 04
(quatro) horas, incluido o tempo de marcagao
na Folha de Respostas. Nao havera, por
qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a realizagao da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de
questdes da prova objetiva serdo divulgados
as 19h00min do dia posterior a aplicagédo da
prova objetiva, no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno
de questdes divulgados cabera a interposigéo
de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 14 deste Edital.

[11. DA PROVA DE TITULOS T

DA PROVA DE TiTULOS

111 A prova de fitulos, de carater
classificatorio, sera realizada para os cargos de
Nivel Superior e somente poderéa participar
desta fase do certame o candidato que obter a
pontuagdo estabelecida no subitem 9.22, além
de nao ser eliminado por quaisquer outros
critérios estabelecidos neste Edital. A prova de
titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos,



e s
ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados  s€ja superior a este valor,
conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.
112 A documentagdo comprobatéria dos
titulos sera recebida no mesmo dia da
realizacdo da prova objetiva. Apds esse
periodo de entrega da documentagdo nhao
sera permitida a complementagdo de
qualquer documento, nem mesmo através de
pedido de revis@o e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados
em participar da prova de titulos deverao:
a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro
de Titulos das 08h0Omin do dia 18 de
setembro de 2017 até as 23h59min do dia 23
de setembro de 2017 disponivel no enderego
eletrdnico www.concursosfau.com.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir
duas vias do comprovante de cadastro dos
titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope com os documentos comprobatorios
dos titulos, a ser entregue no dia da realizagéo
da prova objetiva, conforme orientagao do fiscal
da sala.

1131 & de exclusiva responsabilidade do
candidato baixar e preencher o formulério dos
titulos, a entrega dos documentos e a
comprovagao dos titulos.

1132 os documentos comprobatérios
solicitados deverdo ser entregues dentro de
envelope lacrado. N&o sera aceito envelope que
ndo esteja devidamente identificado com 0S
dados do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues
sera de total responsabilidade do candidato.

TABELA 111

TITULOS

PONTOS

01 Certificado de curso

10,00
por titulo

10,00
de pos-graduagao em
nivel de doutorado,
na area do
cargo/especialidade a
que concorre

02 Certificado de curso | 6,0 6,0
de pos-graduagéo em | por titulo
nivel de mestrado, na
area do
cargo/especialidade a
gue concorre

03 Certificado de curso | 2,0 4,0
de pés-graduagdo em | por titulo
nivel de
especializagéo, com

10

carga horaria minima
de 360 h/a na area do
cargolespecialidade a
que concorre

AL MAXIMO D

11.4 Os documentos pertinentes & prova de
titulos dever&o ser apresentados em fotocopias
autenticadas por cartorio competente.

11.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente
do estabelecido no edital de convocagao para a
prova de titulos;

b) que n&o forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja copia néo esteja autenticada em cartorio,
bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados com
o respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedigao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no
exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
tradug&o juramentada.

116 Somente serdo aceitos documentos
apresentados em papel com timbre do 6rgao
emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a
identificagdo das instituicdes e dos 6érgaos
expedidores e @& perfeita avaliagdo do
documento.

11.7 Nao serdo aferidos quaisquer titulos
diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.
11.8 N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o
pedido de inclus&o de novos documentos.

119 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o cadastramento dos titulos no site,
entrega dos documentos € a comprovagao dos
titulos.

11.10 Os documentos apresentados néo serao
devolvidos em hip6tese alguma.

1111 Comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos
documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem
prejuizo das cominagbes legais cabiveis.

11.12 A relagéo com a nota obtida na prova de
titulos serd publicada em edital, através do
enderego eletrénico www.concursosfau.com.br
1113 Quanto ao resultado da prova de
titulos, sera aceito recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data da
divulgagao do referido resultado, e na forma
descrita no item 14.

11.14 DA TITULAGAO ACADEMICA

11.14.1 Nao é obrigatéria a entrega do titulo que
servira como requisito para ingressg no cargo.




A

11.14.2 para comprovagéo da concluséo do
curso de pos-graduagao em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao), do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de
Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragio de concluséo de pés-graduacao
em nivel de especializacao acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovagao
da apresentagdo e aprovagao da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE e declaragéo da
instituicdo de que O CUIsO cumpriu todas as
disposigbes  estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do
curso, o certificado/declaragao néo sera aceito.

12. DO _RESULTADO
CLASSIFICACAO

FINAL E |

121 Os candidatos serdo classificados em
ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos das Tabelas 8.2, a Nota
Final dos candidatos habilitados serd a nota
obtida na prova objetiva.

12.3. Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera a soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova
de titulos.

12.4 Na hipotese de igualdade da nota final tera
preferéncia, sucessivamente, 0 candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de

2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua
Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos
Gerais;

e) maior idade para os nao enquadrados na
alinea "a" deste item.

125 O resultado final do Concurso Publico,
ap6s decididos todos 0s recursos interpostos e
aplicado os critérios de desempate do item 12.4
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deste edital, sera publicado por meio de trés
listagens, a saber:

a) lista Geral, contendo a classificagéo de todos
os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
comao Pessoa com Deficiéncia e
Afrodescendente em ordem de classificagao;

b) lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificagdo  exclusiva  dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificag&o.

c) lista de Afrodescendente, contendo a
classificagdo  exclusiva  dos candidatos
habilitados inscritos como Afrodescendente em
ordem de classificagéo.

[13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

13.1.1 nao estiver presente na sala ou local de
realizagio das provas no horario determinado
para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacéo
das provas, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade
de fraude para obter aprovagdo propria ou de
terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagéo da
prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientagées deste Edital:
a) equipamentos eletronicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro efou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo,
dicionarios, codigos efou legislagéo, impressos
que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, oculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 for surpreendido dando ou recebendo
auxilio para a execugao da prova.

13.1.5 faltar com o devido respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos.

13.1.6 fizer anotagdo de informagdes relativas
as suas respostas em qualquer outro meio, que
n&o os permitidos.

13.1.7 afastar-se da sala, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.8 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas.
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13.1.9 descumprir as instrugbes contidas no
caderno de questdes e na Folha de Respostas.
13.1.10 perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13.1.11 ndo permitir a coleta de sua assinatura
e, quando for o caso, coleta da impresséao digital
durante a realizagéo das provas.

13.1.12 for surpreendido portando qualquer tipo
de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenagéo.

13.1.13 recusar-se a ser submetido ao detector
de metal.

13.1.14 recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a
sua realizag&o.

13.1.15 ndo atingir a pontuagdo minima
estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.
13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.3 O candidato ndo podera se alimentar
dentro da sala de aplicagédo de prova, caso
necessario, 0 mesmo solicitara e sera
encaminhado a coordenagao.

13.3.1 Sera permitido apenas garrafa de agua
sem rétulo e transparente.

[14.DOS RECURSOS |
141 Cabera interposigdo de recursos,

devidamente fundamentados, & Fundag&c de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no
prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagéo das
decisbes objetos dos recursos, nos seguintes
casos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscrigao nas
condigdes:

a) pagamento n&o confirmado;

b) condig&o especial;

¢) inscrigéo como Pessoa com deficiéncia e,

d) inscrigdo como afrodescendente.

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva
elou o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;
14.1.4 contra o resultado da prova de titulos
14.1.5; contra a nota final e classificag@o dos
candidatos.

142 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicagdo
das decisbes objetos dos recursos no
enderego eletrénico
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www.concursosfau.com.br
perda do prazo recursal.
14.3 Os recursos dever&o ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no enderego
eletrdnico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados. Especificamente
para o caso do subitem 14.1.2 este devera
estar acompanhado de citagdo da
bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admiti-se-& um unico recurso por
candidato, para cada evento referido no subitem
14,1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questao
para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar  divulgado, nao sendo aceitos
recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito
preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serao recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagéo
de questdo(des) ou alteragéo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.
14.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da
prova objetiva, a pontuacao correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, inclusive
aos que n&o tenham interposto recurso.

1411 Caso haja procedéncia de recurso
interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagao do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com
este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicéo de recurso é
preclusivo e comum a todos os candidatos.
14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e serao
divulgadas as respostas dos  recursos
DEFERIDOS e INDEFERIDOS no enderego
eletrénico via edital www.concursosfau.com.br.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
empresa responsavel pela orga izagdo do




certame, constitui tltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
FINAL

151 O resultado final do Concurso Publico,
apés decididos todos 0S recursos interpostos,
sera homologado pela Autarquia Municipal de
Saude de Apucarana e publicado no Diario
Oficial do Municipio, no Jornal Tribuna do Norte,
de Apucarana e no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br em trés listas, em
ordem classificatéria, com pontuagdo, da
seguinte forma:

a) primeira lista contera a classificagéo de todos
os candidatos (ampla concorréncia), respeitado
o0 cargo em que se inscreveram, incluindo
aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia
e candidatos inscritos as vagas reservadas aos
afrodescendentes;

b) segunda lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo em
que se inscreveram e,

c) a terceira lista contera especificamente a
classificagéo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos afrodescendentes, respeitado o
cargo em que se inscreveram.

[16. DA CONVOCAGAO PARA POSSE ]

16.1 Para efeito de ingresso no servigo publico
os candidatos classificados ser&o previamente
convocados através de Edital publicado no
Jornal Tribuna do Norte, de Apucarana, € no
enderego eletrénico do municipio de Apucarana
www.apucarana.pr.gov.br  (érgao oficial do
municipio), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de
convocacdo que serdo publicados.

16.2 A convocagdo para o cargo obedecera a
ordem de classificagdo, ndo gerando a
classificagdo direito e/ou obrigagao do
aproveitamento de todos os classificados, que
serdo convocados de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da administragdo
municipal, dentro do prazo de validade do
concurso.

16.3 O candidato que deixar de comparecer no
prazo fixado no Edital de convocagdo sera
considerado como desistente e perdera sua
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vaga, sendo substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado. O candidato que,
comparecendo, ndo tenha interesse em assumir
o cargo assinara Termo de Desisténcia.

164 O candidato convocado devera
obrigatoriamente submeter-se a exames de
saude fisica e mental, bem como de deficiéncia,
devendo apresentar 0s documentos
comprobatérios dos requisitos estabelecidos
dentro do prazo determinado no edital de
convocagéo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das
convocagdes.

16.4.1 A posse no cargo dependera de prévia
inspecdo médica oficial da Autarquia Municipal
de Saude. Somente o candidato considerado
APTO nos exames de saude fisica e saude
mental para o exercicio das fungdes podera ser
investido no cargo.

16.4.2 caso seja considerado inapto para
exercer O cargo, nhdo sera empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagéo.

16.4.3 o candidato que ndo se apresentar para
realizagdo dos exames sera automaticamente
excluido do concurso publico.

16.5 Para investidura no cargo o candidate,
além dos demais requisitos previstos neste
Edital, devera apresentar o0s seguintes
documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votagéo na ultima eleigao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de
reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou
casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
h) copias autenticadas do Diploma ou
Certificado de Conclus&o do Curso, bem como
os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se
inscreveu,

i) apresentar declaragéo dos bens e valores que
constituem seu patriménio;

j) apresentar os documentos listados no item 3,
deste edital;

k) demais documentos que a Autarquia
Municipal de Saude de Apucarana julgar
necessérios, posteriormente informados.

16.6 Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira
estagio probatério, nos termos do artigo 41 da
Constituigo Federal e sera vin lado ao



AUTASGELA MUSICISHL DA SEAUDE

Regime Juridico Estatutario e ao Regime Geral
de Previdéncia — INSS.

[17. DAS DISPOSICOES FINAIS ]

171 Os itens deste Edital poder&o sofrer
eventuais alteragdes, atualizactes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Autarquia Municipal de Saude do
Municipio de Apucarana no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

17.2 Quaisquer inexatiddo e/ou irregularidade
constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora
tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

17.3 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO nao se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou enderego residencial, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo
préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892,
anexando documentos que comprovem tal
alteragcdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e nimero de Inscrig&o, ate a
data de publicagéo da homologagéo dos
resultados e, apos esta data, junto a Autarquia
Municipal de Saude de Apucarana, situada na
Rua Miguel Simigo, 69 — CEP 86.800-260 -
Apucarana/PR ou enviar a documentagéo via
SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos
cuidados do Presidente da Autarquia.

17.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-
mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagcao das provas, informagdes
referentes as inscricdes e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital
e demais publicagbes no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

17.6 Os casos omissos ser@o resolvidos pela
Comissao Especial do Concurso Publico ouvida
a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnagdo do presente
Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a
contar da data de sua publicagao.

17.8 A impugnacac devera ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o endereco da
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da

UNICENTRO, na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou
enviada para o e-mail de atendimento ao
candidato: secretaria@concursosfau.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua

publicag&o.

Apucarana-PR, 05 de agosto de 2017.

)-4(:\,'-\4\ Mo «l/
KARINA LUZIA DOS SANTOS

Membro CEC



Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no rgéo da Classe

problemas de saude e situagbes de risco mais comuns aos guais aque

correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Atribuicdes: Atuar de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Ateng&o Basica. Prestar
assisténcia a pacientes em UBS, ESF, Unidade de Pronto Atendimento, Clinica Odontologica; Realizar
visitas domiciliares; Atender em horarios especiais; Orientar pacientes e executar tratamento
odontolégico; Prescrever medicamentos quando necessario; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia, realizando, entre outras atividades, radiografias, ajuste oclusal,
aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais, tratamentos
endodonticos, cirurgias, tratamentos estéticos e de reabilitaggo oral. Diagnosticar e avaliar pacientes,
planejar tratamento e atender urgéncias e emergéncias odontologicas. Realizar auditorias e pericias
odontolégicas, administrar local e condigbes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de
biosseguranga. Desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissoes de normatizagao
do exercicio da profiss&o. Atuar de acordo com o Codigo de Etica Odontolégica que regula os direitos e
deveres dos profissionais das entidades, com inscrigéo nos Conselhos de Odontologia, segundo suas
atribuigdes. Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagao
adstrita 2o local de trabalho, realizar os procedimentos clinicos definidos nas Normas Operacionais do
Sistema Unico de Saude; Realizar o tratamento integral; Executar as agdes de assisténcia integral,
aliando a atuagao clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com o planejamento local, Coordenar agbes coletivas voltadas para a promog&o e prevengao
em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agbes coletivas,
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude
bucal, supervisionar o trabalho desenvolvido pela TSB e ASB; Atuar sob o enfoque multiprofissional e
multidisciplinar, considerando a realidade das familias pelas quais s&o responsaveis, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; |dentificar os
la populagdo estd exposta;
Elaborar, com a participagéo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagédo com o usuario e com
a familia para a criag&o de vinculo de confianca, de afeto e de respeito; Realizar visitasdomiciliares de
acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satde no nivel de atengdo basica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os
casos de maior complexidade; Prestar assisténcia integral de forma continua e racionalizada
Atendendo e orientando pacientes e executando tratamento odontolégico, prescricdo de medicamentos
quando necessario, emitindo atestados e declaragbes de comparecimento, realizando, entre outras
atividades, radiografias, ajuste oclusal, aplicaga@o de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de
doengas gengivais, tratamentos endoddnticos, cirurgias bucomaxilofaciais, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral e confecgéo de protese oral. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual estd lotado em Conselhos, Comissbes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Desenvolver outras atividades, desde que vinculadas as atribuigdes acima, bem como dirigir veiculos,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das fungdes; executar outras tarefas

Requisitos: Curso Superior na Area de Efe

rmagem e regisro ao da Classe ativo — CON

-

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente em centros de saude, unidades basicas de saude,
Unidade de Pronto Atendimento, hospitais, ambulatérios gerais e especializados e em domicilio,
Vigilancia em Saude e SAMU, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agbes; Coordenar e auditar servicos de enfermagem sob a supervisao do Enfermeiro
Auditor; Implementar agdes para a promogao da saude junto & comunidade. Realizar pesquisas. Atuar
de acordo com o Cédigo de ética da Enfermagem; Atuar de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Atengdo Basica; Atender a saude dos individuos e familias cadastradas, realizando
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo; conforme protocolos, solicitar exames
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complementares, prescrever medicagbes e gerenciar insumos e encaminhar USUArios a outros Servigos;
Atividades de educag&o permanente da equipe de enfermagem, bem como O gerenciamento e a
avaliagio das atividades da equipe, de maneira particular do agente comunitario de saude (ACS), que
ocupa na ESF papel fundamental para a manutengéo do vinculo entre os usuérios e a Unidade de
Saude. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esté lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Desenvolver outras atividades, desde que
vinculadas as atribuicbes acima, bem como dirigir veiculos, mediante autorizagéo prévia, quando
necessario ao exercicio das fungoes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus

|_superiores. J

3

: com ristro roﬁsnal ativo no Conselho de

0

Medicina

Requisitos: Ensino Superior Completo em
Classe - CRM.

Atribuigdes: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares,formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento,
Efetuar exames meédicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na 24/38
especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescrigéo dos medicamentos
pelo principio ativo; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenga; Prestar atendimento
de urgéncia em Clinica Médica; Prestar servicos de ambito de satde publica, executando atividades
clinicas, epidemiologicas e laboratoriais, visando & promogao, prevengdo e recuperagac da saude da
coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao
(nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo de responsabilidade. Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Prestar assisténcia em regime de plantdo na Unidade de Pronto
Atendimento e outras, em todas as faixas etarias, cumprir rigorosamente a escala de plantdes e, em
caso de n3o poder cumprir a escala de plantgo, em qualquer dia devera providenciar um profissional
médico plantonista substituto que pertenga ao quadro da Autarquia Municipal de Saude e informar com
antecedéncia a chefia imediata; Realizar a passagem de plantdo; cumprir pontualmente o horério de
servigo fixado e determinado, permanecendo no local de trabalho durante o periodo de plantao; Atender
a todos os pacientes que derem entrada nos servicos de saude do municipio como Unidades Basicas,
Centros de Saude, Pronto Atendimento e demais servigos que enquadrem o médico plantonista no
periodo de seu plantdo, mesmo que nao seja caracterizado urgéncia ou emergéncia; Atender as
consultas médicas; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; Triar os pacientes que necessitam
de internamento e encaminhé-los aos hospitais conveniados do SUS Sistema Unico de Saude a nivel
Municipal ou Regional; Acompanhar 0s pacientes que necessitam de observagéo clinica, sendo
responsavel pela prescrigao médica, alta hospitalar ou pelo encaminhamento para os hospitais
conveniados do SUS, se for necessario 0 internamento; Prescrever medicagé@o para 0s pacientes que
necessitam ser medicados; realizar procedimentos cirurgicos e ambulatoriais, como suturas, pungoes,
retirada de corpos estranhos, etc.; Cumprir outras tarefas pertinentes a Clinica Médica Geral.
Responsabilizar-se pelo atendimento pré-hospitalar necessario para a reanimagéo e estabilizagdo do
paciente, no local do evento e durante o transporte; Conhecer a rede de servicos da regido, Manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
Acompanhar o atendimento local, manter contato diario com 0S servigos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar, Exercer o controle
operacional da equipe assistencial: Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a
sua profisséo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os
documentos inerentes & atividade do médico intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da ateng&o médica ao paciente grave, até a sua recepgéo por outro medico nos servigos
de urgéncia; Obedecer ao codigo de ética médica. Combase nas informagdes colhidas dos usuarios,
quando estes acionam a central de regulagdo, responsabilizar-se pelo gerenciamento, definicao e
operacionalizagéo dos meios disponiveis e necessarios para responder a tais solicitagoes, utilizando-se
de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de saude do sistema
necessarios ao adequado atendimento do paciente; exercer a regulacao médica do sistema; conhecer a
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rede de servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; receber os chamados de auxilio, analisar a demanda, classificar em
prioridades de atendimento, selecionar meios para atendimento (melhor resposta), acompanhar o
atendimento local, determinar o local de destino do paciente, dar orientagao telefénica; manter contato
diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao
nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial: fazer controle de qualidade
do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo, avaliar o desempenho da equipe e subsidiar 0s
responsaveis pelo programa de educagio continuada do servigo; obedecer a&s normas técnicas
vigentes no servico, preencher 0s documentos inerentes & atividade do medico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissbes, reunides com as demais Secretarias
Municipais, bem como dirigir veiculos, mediante autorizag&o prévia, quando necessario a0 exercicio
das funcdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus su periores.

Requisitos: Ensino Medio Cmpleto ou equivalente e Registro no Conselho Regional da categoria ¥

COREN

Atribuicdes: Atuar de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Bésica, Realizar
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando indicado ou
necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes e outros);
Prestar assisténcia ao paciente em centros de salde, unidades bésicas de saude, Unidade de Pronto
Atendimento, hospitais, ambulatérios gerais e especializados e em domicilio, Vigilancia em Saude e
SAMU, realizando consultas e procedimentos de menor complexidade, sob a supervisdo do Enfermeiro;
Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea; Realizar agbes de educagéo
em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar
atividades de educagdo permanente. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reuniées com as demais Secretarias Municipais; Desenvolver
outras atividades, desde que vinculadas as atribuigées acima, bem como dirigir velculos, mediante
autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das fungdes; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.




AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA
MUNICIPIO DE APUCARANA
ESTADO DO PARANA

SUPERIOR
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Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de texto. Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagéo de palavras e expressdes. Relagbes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Uso da crase. Divis&o silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugbes
verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formag&o de palavras. Elementos de
comunicag&o. Sintaxe: relages sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagéo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Emprego
dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coes&o. Fungdo textual dos
Vocdébulos. Variag&o linguistica.

Matematica: Resolugdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens,
sequencia (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico:
proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagao l6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Apucarana e do Estado do Parana. Nogdes
gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Informatica: Utilizacao do Sistema Operacional Windows XP. Configuragbes Bésicas do
Windows XP. Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos
Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel (2007). Recursos Basicos e utilizagéo do
Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuragéo de Impressoras. Nogbes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da vers&o 6.0) Nogoes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das
doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em saude bucal. Salde
Publica: organizagao dos Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuigbes).
Biogénese das dentigées. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices
de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagéo em
salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragbes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes
de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagao dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengao e
tratamento n#o cirtrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promog&o de salde bucal em bebés e criangas, educagdo em salde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentari¢




em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-
indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

~ARGO: 102 ERM | § e e o]
Conhecimento Especifico: S U S. Legislagéo e Portarias. Modelos de Atencdo a Saude.
Prevenc&o e Promogéo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e
o cuidado na satde da familia. Processo salde doenga das familias e do coletivo. SIAB como
instrumento de trabalho da equipe no Programa Salude a Familia: a especificagdo do
enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Salde da Familia. Fases do
planejamento, organizagéo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico
como instrumento de gestio e assisténcia. Promog&o da salde e seguranga no trabalho.
Saude da Crianga: Agdes de enfermagem na promogao da Saude infantil. Par@metros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de
criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e
desidratagéo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizagéo da
assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distirbios ginecologicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do Adulto e do Idoso: Educagao para o auto—cuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. Agdes que visam
a prevengdo, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas efou cronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo
de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a
Vigilancia epidemiolégica: A prevengdo € 0 controle das doengas transmissiveis no PSF.
Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemiologica. Perfil epidemiolégico da comunidade.
Aspectos gerais das imunizagbes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no
PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Historia das
Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satde (Legislagao, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengéo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Sistema de Informag&o em Saude.

0103 MEDICO :
Conhecimento Especifico: Sistema Unico de Saude: Constituigao da Republica Federativa
do Brasil - Art.196 a 200; Leis Orgéanicas da Saude: Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de
1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Sistema Unico de Saude (SUS). Decreto n.°
7508 de 28 de Junho de 2011. Pactos pela Saude: Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao; Descentralizagdo. Regionalizagéo; Planejamento do SUS; Participagéo e Controle
Social: Portaria GM n° 2488 de 21 de Outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica,
Portaria GM n.° 687 de 30 de Margo de 2006 - Politica Nacional de Promogédo da Saude,
Assisténcia de Média e Alta Complexidade; Portaria 2.027, de 25 de agosto de 2011 -
Programa Nacional de Melhoria e Qualificagdo do Acesso a Atencdo Basica (PMAQ) Politica
de Saude: Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organizagao do
processo de Trabalho na Atengdo Basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizagéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, |
programagéo de agdes e construgao de agenda compartihada e educag&o permanente. A
educagdo em saude na pratica do ESF. Atuagéo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertens&o, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher, Pré-Natal.
Atengdo & Salde da Crianga. Atengéo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideragdes Biolégicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes
biolégicos e ambientais; Doengas dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Preveng&o, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Notificagdo Compulséria;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria e calendario vacinal basico,
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurolégicas, Pneumoldgicas,

Ginecolégicas e Obstétricas, Uroldgicas, Oftalmolégicas e Otorrinolaringolégicas, intoxicacoes
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exogenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atenc&o a saude. Salude
mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes
Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica
médica. Prevengdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria,
parasitoses intestinais e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica, interpretagdo de eletrocardiograma;
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato
urinario; Aparelho respiratorio: asma, pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

TECNICO
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Lingua Portuguesa: Ling pretagdo de texto.
géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagéo de palavras e expressdes. Relagbes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Uso da crase. Divis&o silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. Locugdes
verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagéo de palavras. Elementos de
comunicagdo. Sintaxe: relages sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagéo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Emprego
dos sinais de pontuagéo e sua fung&o no texto. Elementos de coes&o. Fung&o textual dos
Vocéabulos. Variagéo linguistica.

Matemaética: Resolugdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens,
sequencia (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico:
proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo l6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Apucarana e do Estado do Parana. Nogbes
gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologica, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Informatica: Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuragbes Basicas do
Windows XP. Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos
Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel (2007). Recursos Bésicos e utilizago do
Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuragéo de Impressoras. Nogdes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da vers&o 6.0) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

N

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Enfermage. Lei do exercicio proﬁssion. tlca

e legislagdo profissional. Nogées de Farmacologia. Admiss&o, alta, 6bito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto parasitarias.
Programa de imunizag&o e rede de frios, conservacédo de vacinas, esquema basico de
vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de salde. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e & seguranga do paciente: higiene,
posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medicacéo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagéo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizag&o, controle e prevengéo de infecgéo hospitalar. Atuagéo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirirgica, pré e pos operatorio,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Salde da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto g suas
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complicagbes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevengdo do cancer cérvico-
uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizagéo. Modelos Assistenciais.
Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
com hipertens@o arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsérias. Programa
de assisténcia integrada a salde da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta
ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho.
Prevencéo e causas dos acidentes.




