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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE APUCARANA ESTADO DO PARANA
EDITAL DE ABERTURA N2 070/2022

___________ PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES

' PUBLICADO

I DATA: 25 de novembro de 2022
| EDICAO:9398  PAGINA(S): B3
I ORGAO: Tribuna do Norte - TN
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A COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO DE ESCOLHA, nomeada pelo Decreto n? 779/2022, no uso
de suas atribuicoes legais, TORNA PUBLICO o processo de escolha de Diretores para as Unidades
Escolares vinculadas a Autarquia Municipal de Educac¢do de Apucarana - AME.

Dispde sobre a escolha dos diretores das Escolas
Municipais de Ensino Fundamental e Centros Municipais
de Educacdo Infantil e da outras providéncias

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Escolha dos diretores das unidades escolares serd acompanhado pela
Comissao Central do Processo de Escolha - CCPE, designada pelo Prefeito Municipal por meio
do Decreto n2 779/2022, ocorrendo no prazo previsto de 24/11/2022 a 20/12/2022, com as
seguintes fases:

a) 12 Fase: Inscri¢do no Setor de Protocolos da Autarquia Municipal de Educacao,
das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas, no periodo de 29/11/2022 a
01/12/2022.

b) 22 Fase: Analise de Titulos para fins de classificacdo;

c) 32 Fase: Andlise da nota da Avaliacdo Funcional de Desempenho referente ao
ultimo biénio (2020 e 2021), para fins de classificacdo. Na auséncia destas, serao
utilizadas as notas do biénio anterior.

1.2 A inscricdo ocorrera de forma presencial no Setor de Protocolos da Autarquia Municipal de
Educacdo, sendo de total responsabilidade do candidato as informagdes por ele declaradas no
ato da inscrigao.

1.3 Na unidade escolar que nao houver candidatos inscritos, bem como naquela que niao houver
candidatos aptos, ficard a cargo do Gestor Municipal a nomeacdo do GESTOR responsavel
naquela referida unidade.

7. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf37f99230c986.

1.3.1. Caso ndo haja candidatos aptos no final do processo de escolha, ficara a cargo do
Gestor Municipal a nomeag¢do do GESTOR responsavel naquela referida unidade.

_@. “'@ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/11/2022 13:17 -03:00-03

1.4 Poderdo se candidatar nas Escolas aqueles admitidos como professor(a) e, nos Centros
Municipais de Educacgao Infantil, os admitidos como assistente infantil.

1.5 Os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o
dia da publicacao e incluindo o dia do vencimento.

2. REQUISITOS, ATRIBUICOES e NUMERO DE VAGAS

2.1 Para estar apto ao processo de escolha, o servidor efetivo deverd atender aos seguintes
requisitos:
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a. Pertencer ao quadro préprio do magistério, ou seja, constar no rol de cargos contemplados
na Lei 080/2002;

b. Possuir curso de Pedagogia ou licenciatura complementada de pds-graduacdo em Gestdo
Escolar ou estar admitido em curso para quem ji ocupa o cargo;

c. Ter condigdes de assumir o periodo integral na unidade escolar;

d. Ter obtido pelo menos 80%(oitenta por cento) dos pontos nas duas ultimas avaliagdes
funcionais de desempenho;

e. Nao ter mais do que 03 (trés) faltas injustificadas nos 02(dois) anos anteriores a data da
inscrigdo.

2.2 Sao atribuicdes do Diretor:

L. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;

I1. Responsabilizar-se e zelar pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;

II1. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagoégico
da escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

V. Coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais da educacio;

V. Implementar a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, em observancia as

Diretrizes Curriculares Nacionais, as normas emanadas pelo Conselho Estadual de Educacgao e as
diretrizes curriculares aprovadas pela rede municipal de ensino;

VL Coordenar a elaboracdo do Plano de Ac¢do do estabelecimento de ensino e submeté-lo a
aprovacdo do Conselho Escolar;
VII. Convocar e presidir as reunidoes do Conselho Escolar, dando encaminhamento as

decisbes tomadas coletivamente;
VIII.  Elaborar os planos de aplicacdo financeira sob sua responsabilidade, consultando o
Conselho Escolar e colocando-os em edital publico;

IX. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo de contas dos recursos recebidos, juntamente com a
Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios e Conselho Fiscal do Conselho Escolar;

X. Coordenar a construcdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com a legislacao
em vigor, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Escolar;

XL Garantir o fluxo de informacgdes no estabelecimento de ensino e deste com os 6rgios da
administracio federal, estadual e municipal;

XII. Encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificagdes no ambiente escolar,

quando necessarias;

XIIl.  Deferir os requerimentos de matricula;

XIV.  Elaborar o calendario escolar de ag¢des do ano letivo, juntamente com a equipe
pedagdgica, de acordo com as orientagdes da Autarquia Municipal de Educagdo e submeté-lo a
apreciacao do Conselho Escolar;

XV. Acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente e o cumprimento
das reposicoes de dias letivos, carga horaria e de contetido aos discentes;

XVI.  Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos;
XVII. Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e propor
alternativas para atender aos problemas de natureza pedagoégico-administrativa no ambito
escolar;

XVIIL. Participar e analisar a elaboracdo dos Regulamentos Internos e encaminhda-los ao
Conselho Escolar para aprovacio;

XIX.  Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente relativamente a exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade
nutricional;

XX. Definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe auxiliar
operacional;

XXI.  Articular processos de integracdo da escola com a comunidade;
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XXII.  Solicitar a Autarquia Municipal de Educacdo suprimento e cancelamento de demanda de
funciondrios e professores do estabelecimento;

XXIII. Participar com a equipe pedagégica da analise e definicdo de projetos a serem inseridos
no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino, juntamente com o Conselho
Escolar;

XXIV. Cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemiologica;

XXV. Disponibilizar espaco fisico adequado quando da oferta de Servicos e Apoios
Pedagégicos Especializados, nas diferentes areas da Educacado Especial;

XXVI. Assegurar a realizacdo do processo de avaliagdo institucional do estabelecimento de
ensino;

XXVII. Zelar pelo sigilo de informagoes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
XXVIIL. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXIX. Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo/MEC/FNDE;

XXX.  Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e determinacdes emanadas da Autarquia Municipal
de Educacdo, dentro dos prazos estipulados;

XXXI. Acompanhar as avaliacoes dos profissionais do magistério e dos profissionais de apoio
escolar, arquivando os resultados em pastas organizadas;

XXXII. Registrar em ata todas as admoestacdes aos profissionais do magistério e de apoio
escolar, bem como aplicar as adverténcias sempre que o profissional praticar qualquer
irregularidade;

XXXIII. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

2.3. Do quadro de vagas:

2
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Unidade Escolar Vaga

Escola Municipal Albino Biacchi

Escola Municipal Antonieta da Silva Lautenschlager

Escola Municipal Augusto Weyand

Escola Municipal Dinarte Pereira de Araujo

Escola Municipal do Campo Padre Ant6nio Vieira

Escola Municipal do Campo Professor Wilson de Azevedo

Escola Municipal Dr. Edson Giacomini

Escola Municipal Dr. Joaquim Vicente de Castro

OO0 IN[(N|UT [ |WIN =

Escola Municipal Dr. Osvaldo dos Santos Lima

10 | Escola Municipal Fabio Henrique da Silva

11 | Escola Municipal Fernando José Acosta

12 | Escola Municipal Gabriel de Lara

13 | Escola Municipal Humberto de Alencar Castelo Branco

14 | Escola Municipal Jodo Antonio Braga Cortes

15 | Escola Municipal Joao Batista

16 | Escola Municipal José Brazil Camargo

17 | Escola Municipal José de Alencar

18 | Escola Municipal José Idésio Brianezi

19 | Escola Municipal Juiz Luiz Fernando Araujo Pereira

20 | Escola Municipal Escola Municipal Karel Kober

21 | Escola Municipal Escola Municipal Luiz Carlos Prestes

22 | Escola Municipal Mateus Leme

23 | Escola Municipal Monsenhor Arnaldo Beltrami

24 | Escola Municipal Papa Jodo XXIII

25 | Escola Municipal Placido de Castro
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26 | Escola Municipal Presidente Médici
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27 | Escola Municipal Professor Alcides Ramos

28 | Escola Municipal Professor Bento Fernandes Dias

29 | Escola Municipal Professor Durval Pinto

30 | Escola Municipal Professor Idalice Moreira Prates

31 | Escola Municipal Professora Maria Madalena Coco

32 | Escola Municipal Professora Maria Tereza Gebrim Preto

33 | Escola Municipal Professora Marilda Duarte Noli

34 | Escola Municipal Professora Marta Pereira da Silva

35 | Escola Municipal Senador Marcos de Barros Freire

36 | Escola Municipal Vereador José Ramos de Oliveira

37 | Centro Municipal de Educacgio Infantil Alice Pereira de Araujo

38 | Centro Municipal de Educagido Infantil Ana Luizio Festi

39 | Centro Municipal de Educacdo Infantil Anténio do Carmo Ribeiro

40 | Centro Municipal de Educacio Infantil Benedito Leugi

41 | Centro Municipal de Educagio Infantil COSAP

42 | Centro Municipal de Educagdo Infantil Domingos Mareze

43 | Centro Municipal de Educacdo Infantil Geralda Siqueira Bormaita

44 | Centro Municipal de Educagdo Infantil Irma Dulce

45 | Centro Municipal de Educacdo Infantil Izabel Holak

46 | Centro Municipal de Educagio Infantil Jandira Gomes Scarpelini

47 | Centro Municipal de Educacao Infantil Jonas Pires

48 | Centro Municipal de Educacgdo Infantil Josa Ribeiro

49 | Centro Municipal de Educagio Infantil José Ignacio Neto

50 | Centro Municipal de Educacgao Infantil Luis Anibal Matiuzzi

51 | Centro Municipal de Educacdo Infantil Maria de Nazaré

52 | Centro Municipal de Educacdo Infantil Maria dos Santos Gravena

53 | Centro Municipal de Educacao Infantil Miguel Moreno

54 | Centro Municipal de Educacio Infantil Olivio Fernandes

55 | Centro Municipal de Educacgio Infantil Professor Onésimo de Oliveira Moraes

56 | Centro Municipal de Educacdo Infantil Professora Laura Mareze Martinelli

57 | Centro Municipal de Educacao Infantil Professora Mariza Beltoni Felipe

58 | Centro Municipal de Educacao Infantil Professora Tatiane Andréia Agrela Felippe Chinelli

59 | Centro Municipal de Educacio Infantil Serafim Colombo
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60 | Centro Municipal de Educacdo Infantil Sonhos de Esperanca

2.4. O namero de vagas previstas para este Processo de Escolha no subitem 2.3 é para
nomeacdo no inicio do ano civil de 2023, sabendo que o periodo para administrar a
unidade escolar sera de dois anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos, se assim
a administragdo publica entender que ha interesse administrativo.

2.5.  Ainscricdo no Processo de Escolha implicara na aceitagio por parte do candidato de que
deverd desempenhar as atribui¢cdes exemplificativas do cargo previstas no item 2.2,
parte integrante deste edital, sendo que as atribuicdes ali descritas seguem de acordo
com as necessidades da Autarquia Municipal de Educacdo de Apucarana.

7. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf37f99230c986.
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3. DAS INSCRICOES E CRITERIOS PARA PONTUACAO

3.1 A inscricdo podera ser efetuada no periodo de 29 de novembro de 2022 a 01 de
dezembro de 2022, no Setor de Protocolos da Autarquia Municipal de Educacao, das 8
horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas.
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3.1.1 Devera protocolar neste ato, copia simples de todos os documentos
comprobatdrios de escolarizacio e assinalados em folha de rosto prépria de
preenchimento, conforme Anexo II.

3.2. Dapontuacdo por titulo apresentado
Titulacao Pontua¢ | Pontos
do TOTAIS
Pos-Graduagido em Gestdo Escolar (desde que nio seja utilizado como pré-requisito no item 2.1) 2,0 2,0
Outros cursos de Pés-Graduacgio na area da Educacdo (maximo 2) 1,0 2,0
QOutros cursos de Graduacdo em Licenciatura (maximo 1) 1,0 1,0
Participacido em cursos de Formacio Continuada (até 200 horas) (periodo de 2018 a 2022) 0,0125 2,5
Tempo de Servico como profissional do magistério (periodo de 2018 a 2022) 0,5 2,5
pontos
Total 10,0

4. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO DE ESCOLHA E CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 As classificacdes preliminar e final dos candidatos serdao publicadas por meio de Edital no
endereco eletronico http://sys.apucarana.pr.gov.br/apucarana-
pr/FWLocal/editais concursos/?concurso=2ame, conforme cronograma previsto no Anexo
L.

4.2 A publicagdo do resultado final do Processo de Escolha sera feita em LISTAGEM UNICA, por
ordem de classificacdo decrescente.

4.3 Em caso de empate entre os inscritos da mesma unidade escolar, serdo nomeados pelo
Gestor Municipal.

5. DO EXERCICIO DO CARGO

5.1 O diretor sera avaliado anualmente com o objetivo de progressdo funcional na carreira,
juntamente com os demais professores, porém, com instrumento de avaliacdo préprio para o
desempenho de suas fungdes.

5.2 Em caso do ndo cumprimento das atribuicdes do cargo previstas neste edital, o candidato,
apds a nomeacgdo, podera sofrer as seguintes sangdes:

5.2.1 Constatado pelas avaliacdes que o diretor ndo preenche as condicdes do eficiente
exercicio de suas fungdes, ou comete atos inadequados ao seu exercicio ou deixa de
atender as exigéncias estabelecidas em lei ou normas especificas, sera destituido por ato
devidamente fundamentado do Chefe do Poder Executivo;

5.2.2 A destituicdo do diretor somente ocorrera apds processo de sindicancia, assegurado o
direito de ampla defesa, apresentada no prazo de 10(dez) dias tuteis contados de sua
notificacdo, em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de
idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacdo ao servico ou de
deficiéncia ou infracdo funcional e pelo descumprimento deste Edital, no que diz respeito
as suas atribuic¢des e responsabilidades.

5.3 Ficando vaga a fungdo de direcdo, o Chefe do Poder Executivo nomeara profissional para

exercer a funcdo de diretor da unidade escolar.

7. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf37f99230c986.
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6. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA POSSE E EXERCICIO NO CARGO

6.1 Apos a finalizacdo do Processo de Escolha, se houver empate entre os candidatos aptos da
mesma unidade escolar, a nomeacdo dar-se-a pelo Gestor Municipal.
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6.2 Serdao nomeados pelo GESTOR MUNICIPAL, em ato solene, a posse do cargo para o inicio do
ano civil de 2023, nomeados para o biénio de 2023/2024, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, se assim convier para a administracdo publica.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO DE ESCOLHA.

Apucarana, 24 de novembro de 2022.

COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO DE ESCOLHA

... Assinado eletronicamente por:
'y ERICA DE LIMAALONSO
Y 047.862.919-27

T
Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Erica de Lima Alonso
Presidente da COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO DE ESCOLHA

Assinado eletronicamente por:

ey DJALMA CARILLI JUNIOR
w 049.558.006-61
Assir_\atura digital avancada com certificado digital nao ICP-
®*<'" Djalma Carilli Junior
Membro da COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO DE ESCOLHA

... Assinado eletronicamente por:
gy, LUCAS ANTONIO CHIARELLI
o 104.507.829-80

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Lucas Antonio Chiarelli
Membro da COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO DE ESCOLHA

.., Assinado eletronicamente por:

THAIS ANGELICA CARNEIRO
¥ 066.498.279-40

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Thais Angelica Carneiro Moreira
Membro da COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO DE ESCOLHA

7. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf37f99230c986.
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CFe

Lucelene Rodrigues Faria Palogan
Membro da COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO DE ESCOLHA
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PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacao do edital de abertura 24/11/2022

Periodo de inscrigoes 29/11/2022a01/12/2022

Divulgacao da Classificagao Final 20/12/2022
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Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE ADMISSAO:

MATRiCULA: FUNGAO:

UNIDADE ESCOLAR (INSCRICAO):

TEMPO DE SERVICO NA UNIDADE ESCOLAR:

Titulagdes Anexas Sim | Nao

Pos-Graduacio em Gestdo Escolar

Participacdo em cursos de Formacao Continuada (até 200 horas)

Outros cursos de Graduagio em Licenciatura (maximo 1)

Outros cursos de Pos-Graduagdo na area da Educagdo (maximo 2)

Obs.: No item “Participacdo em cursos de Formacgao Continuada (até 200 horas)”, se a op¢ao for
SIM, além de assinalar, informar a quantidade de horas totais.

7. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf37f99230c986.
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Apucarana, de novembro de 2022.

Assinatura
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