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EDITAL N°. 028/23

O Prefeito do Municipio de Apucarana, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais e com fundamento no Edital de Abertura de Concurso Publico n® 017/2022,
retificado pelo Edital 065/2022 e Edital de Resultado Final e de homologagdo n°
067/2022,

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos aprovados em Concurso Publico, para
comparecerem no Saldo Nobre, da Prefeitura Municipal de Apucarana, no dia 12.05.23, as 09h30min, as pessoas abaixo
relacionadas:

CLASSIFICACAO GERAL - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DATA
INSC NOME NASC CLASS CARGO
83405542 | RAFAELA MARTINS CIAPPINA 14/08/1992 8 ASSISTENTE SOCIAL
83402802 | RAQUEL CARDOSO MAILAN 24/06/1991 9 ASSISTENTE SOCIAL

Art. 2° - O candidato convocado somente ingressara no quadro do Municipio se obedecidos os REQUISITOS
EXIGIDOS PARA INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO PUBLICO previstos no item 13.1 do
EDITAL N.° 017/2022, de 29 de abril de 2022, de abertura do Concurso Publico e Lei Complementar 001/2011, a saber:
L Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12 §1° da Constitui¢do Federal;

1. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
1. Estar quite com as obrigagdes militares
V. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
V. Comprovar a escolaridade ¢ habilitacdo exigidas para o exercicio do cargo.
VI A idade minima de dezoito anos na data da posse;
VIL Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;
VIIL Nao-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis, declarando

expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos orgios e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

NFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf45a31376654F,
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IX. Habilitaggo legal para o exercicio do cargo;

X. Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, constatada mediante inspegdo médica 5 5
oficial, determinada pelo Municipio de Apucarana. So6 terd validade os exames médicos pré-admissionais a EE
executados pelos profissionais e nos locais indicados pela Administra¢do Municipal ao candidato (item 12.12 i o <
do Edital 017/2022); EI =

XI. Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, nos ultimos cinco anos da data deg
publicacio deste edital; !

XIIL Niao registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Parana;
XIII. Atender as demais exigéncias contidas no edital do concurso e legislagdo municipal aplicavel.

Art. 3° - Sera considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que
possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condicdo de candidato deficiente ou ndo, conforme item
12.14.2 do Edital 017/2022.

Paragrafo tnico — O candidato pessoa com deficiéncia - PCD terd julgada se sua condigdo de deficiéncia ¢
compativel com as atribuicdes do cargo, em inspecdo médica oficial determinada pelo Municipio de Apucarana. Sera
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considerado inapto o candidato inscrito como PCD cuja deficiéncia seja incompativel com as atribuigdes do cargo, de acordo
com os itens 4.1 e 12.14.1.1 do Edital 017/2022.

Art. 4° - Além do exigido no artigo 2° o candidato aprovado e classificado devera entregar, até a data final de

18.05.23, os seguintes documentos, no original ¢ acompanhados de copias a serem autenticadas no seu recebimento:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
)

p)
Q
r)
s)

t)

se fizerem necessarios visando esclarecer situagdo de fato constatada em vista da documentagdo ja apresentada pelo

candidato.

manifestacio de DESISTENCIA DA VAGA.

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

Cartao do PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do
endereco eletronico http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

Certidao de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

Certidao de Casamento com averbagdo de 6bito, se viuvo;

Certidao de Casamento com averbagdo de divorcio ou separagdo judicial;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, acompanhado do respectivo CPF;
Documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo conforme subitem
2.1 do Edital 017/2022, de abertura do Concurso, apresentando Diploma ou Certificado de Conclusido do Curso,
bem como os demais documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de
junho de 1992;

Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais devera
ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e
quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagio;

Declaragdo de que ndo percebe beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS) relativo a emprego publico, conforme art. 37, § 10 da CF e Instrugdo
Normativa 148/2018 - TCE-PR;

Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara aptiddo
para o exercicio do cargo;

Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana;

Firmar declarag@o a ser preenchida em formulério proprio no ato da posse, de que ndo foi demitido por justa
causa no servigo publico, de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de funcdo publica
(para o nao titular de cargo de provimento efetivo) nos ultimos cinco anos anteriores a sua posse

Comprovante de enderego.

Paragrafo wnico - Podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentagdo de outros documentos que

=

Art. 5° - O ndo comparecimento do candidato na data estabelecida neste Edital implicarda na EXPRESS

Municipio de Apucarana, 08 de maio de 2023.

... Assinado eletronicamente por:
ey, SEBASTIAO FERREIRA

= MARTINS JUNIOR
' 878.239.349-49

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

SEBASTIAO FERREIRA MARTINS JUNIOR
Prefeito Municipal
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PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf45a31376654F.
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