MUNICIPIO DE APUCARANA o FUNDACAO
OF IO 40 DESBINCLYINGNTD

ESTADO DO PARANA UNICENTRO

O Prefeito do Municipio de Apucarana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicbes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagcdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

(1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon,
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, enderego eletronico www.concursosfau.com.br e correio
eletrdnico secretaria@concursosfau.com.br.

1.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, inclusive apds sua homologagéo final
serdo realizadas no Diario Oficial do Municlpio de Apucarana, Jornal Tribuna do Norte, de
Apucarana, no enderego eletrénico http://www.apucarana.pr.gov.br e www.concursosfau.com.br.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas sob regime estatutario, no quadro do Municipio de
Apucarana de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital, e tem prazo de validade de 2
(dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Municipio de Apucarana.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacao de provaobijetiva, de carater classificatério e
eliminatorio para todos os cargos, provapaicade carater classificatorio e eliminatério, para os
cargos de Assistente Técnico, Desenhista, Eletricista, Motorista Veiculo Pesado, Misico, Operador de
Maquinas, Operario e Técnico em Informatica e prova de titulos, de carater classificatérios, para os
cargos de nivel superior, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital
sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Apucarana,
dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas, informagdes referente a inscricao e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vagarem, bem como dos que
possam vir a existir no prazo de validade de que trata o presente Edital, de acordo com a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da administragdo publica.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Apucarana reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a
existir.

[ 2. DOS CARGOS |

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD) e vagas para Afrodescendente, a remuneragéo inicial bruta, o
valor da taxa de inscri¢do e o periodo de realizag&o da prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
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102 Analista 40h 01 - - R$ 3.204,58 R$ 90,00
Programador

103 Arquiteto 40h CR - - R$ 5.053,39 R$ 90,00

104 Assistente 40h 01 - - R$ 3.754,71 R$ 90,00
Técnico

105 Assistente 40h 01 - - RS 3.538,19 R$ 90,00
Social

106 Bidlogo 40h CR - - RS 3.984,60 R$ 90,00

107 Contador 40h 01 - - R$ 5.471,26 RS 90,00

108 Enfermeiro do 40h 01 - - R$ 4.857,16 R$ 90,00
Trabalho

109 Engenheiro 40h CR - - R$ 5.053,39 R$ 90,00
Agronomo

110 Engenheiro 40h CR - - R$ 5.053,39 R$ 80,00
Civil

11 Fiscal 40h 01 - - R$ 5.471,26 R$ 90,00
Tributério

112 Fiscal do Meio 40h 01 B - RS 2.845,67 R$ 90,00
Ambiente

113 Fonoaudiologo 40h CR - - R$ 3.538,19 R$ 90,00

114 Geografo 40h CR - - RS 3.984,60 R$ 90,00

115 Psicdlogo 40h 01 - - R$ 3.538,19 R$ 90,00

116 Técnico 20h 02 - - R$ 1.540,11 R$ 90,00
Desportivo

117 Terapeuta 30h 02 - - R$ 3.334,12 RS 90,00
Ocupacional

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.2

Agente de 40h R$ 1.570,85 R$ 60,00
Transito

202 Agente Fiscal 40h 01 - - R$ 2.789,78 R$ 60,00

203 Assistente 40h 03 - - R$ 2.032,21 R$ 60,00
Administrativo

204 Educador 40h 01 - - R$ 2.032,21 R$ 60,00
Social

205 Desenhista 40h CR - - R$ 2.032,21 R$ 60,00

206 Técnico em 40h CR - - R$ 2.288,61 R$ 60,00
Contabilidade

207 Técnico em 40h CR - - R$ 2.072,81 R$ 60,00
Edificacdes

208 Técnico em 40h 01 - - R$ 1.877.50 RS 60,00
Informética

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.3

301 Eletricista 40h CR - - R$ 1.602,38 R$ 30,00

302 Motorista 40h CR - - R$ 1.602,38 R$ 30,00
Veiculo
Pesado

303 Musico 40h CR - - R$ 947,68 R$ 30,00

304 Operador de 40h CR - - RS 1.602,38 R$ 30,00
Méaquinas

305 Preparador de 40h 02 - - R$ 2.526,81 R$ 30,00
Cadavares

(1) Ver as atribuigbes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no
quadro do Municipio de Apucarana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo
Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos até a data da
posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspegdo meédica oficial,
determinada pelo Municipio de Apucarana;

e) o candidato deficiente fisico devera ter julgada
sua condigdo de deficiéncia compativel com as
atribuicdes do cargo, em inspeg&o médica oficial
determinada pelo Municipio de Apucarana;

f) possuir a escolaridade exigida e demais
requisitos para o exercicio do cargo;

g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou fung&o publica nos 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

h) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e
militares,

i) ndo ter sido demitido ou sofrido outra sangdo
impeditiva do servigo publico municipal, estadual
ou federal;

|) ter sido aprovado no presente Concurso
Publico;

k) demais exigéncias contidas neste Edital e
Legislagdo Municipal aplicavel.

| 4. DAS INSCRIGCOES

4.1 A inscriggo no Concurso Publico implica,
desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelo candidato das condigbes estabelecidas neste
Edital.

4.2 As inscrigbes para o Concurso Publico do
Municipio de Apucarana serao realizadas
somente via internet. N&o serdo aceitas
inscricbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes
serd a partir das 12h00min do dia 17 de abril de
2017 as 23h59min do dia 16 de maio de 2017,
observado horario oficial de Brasilia/DF,
através do enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato
devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo declarando estar ciente das condigdes
exigidas para admiss@o no cargo e submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no valor
estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 deste
Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu
em inscrig&o ja paga.

46 O candidato terd sua inscrigdo deferida
somente apés o recebimento, pela Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
através do banco, da confirmagdo do pagamento
de sua taxa de inscrig&o.

4.6.1 o candidato podera concorrer a apenas
um cargo, caso efetue mais de uma inscricao
devera optar por qual cargo ira concorrer no
dia da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato
a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigao.

4.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscriggo, bem como a falsificagdo de
declaragbes ou de dados efou outras
irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, implicando em qualquer
época na eliminagdo automatica do candidato,
sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apos a
nomeagdo do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pelo Municipio de
Apucarana, apdés a instauragdo de Processo
Administrativo.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser
efetuado em toda a rede bancaria e casas
lotéricas, até a data de seu vencimento de 17 de



maio de 2017. As inscrigdes realizadas com
pagamento apés a data de vencimento nao
sera acatadas.

4.9 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigdo ndo serd devolvido, em hipotese
nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste
concurso.

4.10 Nao seréo aceitas inscricdes pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de
programagdo de pagamento que nao sejam
efetivadas.

4.11 O Municipio de Apucarana e a Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
nao se responsabilizam por solicitagdao de
inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacgdo elou
congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condigbes
estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, poderédo
solicitar isengdo da taxa de inscrigdio a
Comissé&o Especial, nos dias 17 a 20 de abril de
2017, € de total responsabilidade do candidato o
preenchimento da ficha de solicitagdo de Isencao
que sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida
e impressa, em duas vias, devera ser entregue no
Municipio de Apucarana, no Protocolo Geral, no
horario das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 as
17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isengdo de taxa de
inscrigéo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26
de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isengd@o devera ser solicitado
mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificag&o Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende a condigao
estabelecida no item Il do item 4.13.

1.1 - A Ficha de Solicitagdo de Isengéo do
presente Edital sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br devera ser
preenchida, em duas vias e entregue com os
devidos comprovantes que trata o item 4.13, em
envelope lacrado e com identificagdo do
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candidato, no Protocolo Geral, situado no Centro
Civico José de Oliveira Rosa, 25 — CEP 86.800-
970 - Apucarana/PR, no Municipio de Apucarana,
no horario das 08:00hs as 11:00hs e 14:00 as
17.00hs.

Il.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento
para comprovar a condicdo de que trata os
incisos | e Il do item 4.14 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrées e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de iseng&o.
1.3 - O resultado da analise da documentagéo
para solicitagé&o de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigéo sera divulgado no dia 03 de maio de
2017, pelo site www.concursosfau.com.br.

Il.4 - Os candidatos com isengéo concedida terao
a inscrigdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitagéo
de inscricdo com isengdo da taxa, deverdo
providenciar no site a impress&o do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja,
proceder a impressdo do boleto até as
23hs59min do dia 16 de maio de 2017, e
efetuar o pagamento até o dia 17 de maio de
2017.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD) E AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados
5% (cinco por cento), conforme tabelas 2.1, 2.2,
2.3 e 2.4 do numero total de vagas durante a
validade do presente concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢cbes referentes as Pessoas
com Deficiéncia deste Edital séo correspondentes
as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99
alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004 federais, e
dos Decretos n° 036/02 e n° 200/02, Leis n°
025/00 e n° 048/02, municipais.

5.1.1 o candidato deficiente fisico tera aferida a
sua condigdo de deficiencia previamente ao
ingresso no servigo publico, devendo submeter-
se, no prazo fixado, ao exame médico oficial ou
credenciado pela administragdo, a qual tera
decisdo definitiva sobre a qualificagdo quanto a
deficiéncia para o exercicio das atribuigbes do
cargo.

5.1.2 havendo parecer médico oficial contrario a
condigdo de deficiéncia, o candidato perdera o
direito a nomeacdo na vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, retornando assim, a
ampla concorréncia.

5.1.3 a compatibiidade da pessoa com
deficiéncia para o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o
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candidato o direito & nomeagdo caso seja f) habilidades académicas;
considerado inapto para o exercicio do cargo. g) lazere
52 A pessoa com deficiéncia participara do h) trabalho;

Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e notas minimas exigidas, de acordo
com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia,
de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: "O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecédo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da
funcé@o fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungbes (Redagdo dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004),

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a
acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores (Redag&o
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

|V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente  inferior a média, com
manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

djutilizacdo dos recursos da comunidade
(Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
€) saude e seguranga,

V - deficiéncia mdltipla - associagédo de duas ou
mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia,
o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagéo de
Inscrigdo, conforme instrucbes do item 4 deste
Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes
descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
54.2.1 o laudo medico devera ser original ou
copia autenticada, estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é deficiente com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizag&o da inscrigéo.

5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico,
tanto original quanto copia autenticada, e néo
serdo fornecidas cépias do mesmo.

54.2.3 O candidato com deficiéncia que nao
proceder conforme as orientacdes deste item 5.4
sera considerado como n&o deficiente, perdendo
o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.
5.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com
os termos da Organizag&o Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos
que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br a partir da data
provavel de 31 de maio de 2017. O candidato
que tiver a sua inscrigdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.
5.7 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados para ampla concorréncia e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoa
com deficiéncia.

5.8 Nao havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagdo
geral.




AFRODESCENDENTES

5.10 Conforme previsto na Lei Municipal n°
158/2014, serédo reservados 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas, conforme tabela 2.1 € 2.2,
durante validade do Concurso Pulblico, aos
candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos.

5.10.1 a reserva de vagas sera aplicada quando o
numero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 5 (cinco).

5.10.2 quando o numero de vagas reservadas
aos afrodescendentes resultar em fragdo,
arredondar-se-4& para O numero inteiro
imediatamente superior, em caso de frag&o igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 O candidato afrodescendente participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao
conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo
da prova objetiva e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.12 Para concorrer as vagas reservadas o
candidato devera, no momento do preenchimento
do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo,
conforme instrugdes do item 4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso
como Afrodescendente, se declarar preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

5.12.1 é de exclusiva responsabilidade do
candidato a opgdo e o preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo para
concorrer as  vagas reservadas aos
afrodescendentes.

5.12.2 na hipétese de constatacio de
declaracao inveridica, o candidato deixara de
concorrer as vagas destinadas aos
afrodescendentes, passando o candidato a
ampla concorréncia; se ja houver sido
nomeado no cargo efetivo para o qual
concorreu na referida reserva de vagas
utilizando da declaragdao inveridica, ficara
sujeito a pena disciplinar de demissdo, apés
procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.13 O candidato que tiver sua solicitagédo de
inscricdo deferida a reserva de vaga para
afrodescendente, concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos
afrodescendentes.
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5.13.1 0s candidatos afrodescendentes

concorrerdo  concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo conforme o disposto
no item 5 deste Edital.

513.2 os candidatos afrodescendentes
aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serao computados
para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.13.3 em caso de desisténcia de candidato
afrodescendente aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.

5.14 Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos afrodescendentes, estas
serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem
de classificagéo.

5.15 O deferimento das inscrigdes dos candidatos
que se inscreverem as vagas reservadas aos
afrodescendentes estara disponivel no enderego
eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir da
data provavel de 31 de maio de 2017. O
candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida
podera impetrar recurso na forma do item 14
deste Edital.

5.16 Os candidatos inscritos como
afrodescendentes, e aprovados na etapa do
Concurso Publico, convocados para entrega de
documentagdes serdo submetidos a Entrevista de
confirmagdo da Auto declaragdgo como
Afrodescendente, por comissdo nomeada pelo
Prefeito do Municipio de Apucarana com
finalidade de atestar o enquadramento conforme
previsto na Lei Municipal n® 158/2014.

5.17 O n&o comparecimento ou a reprovagao na
Entrevista de confirmagdo da autodeclaragéo
como afrodescendente acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos
afrodescendentes, retornando a ampla
concorréncia.

5.17.1 a avaliagdo da Comissdo quanto a
condicdo de pessoa preta ou parda considerara
os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscricao
quanto a condigéo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a)
no momento da Entrevista de confirmacgio da
autodeclaragéo como afrodescendente,
ratificando sua condicdo de pessoa preta ou
parda, indicada no ato da inscrigéo;

c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) em
foto % no momento da Entrevista de confirmagéo
da autodeclaragdo como afrodescendente a
Comissao.

5.18 O(A) candidato(a) sera considerado(a) n&o
enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou
parda quando:




5.18.1 ndo cumprir os requisitos indicados no
subitem 5.17.1.

5.18.2 negar-se a fornecer algum dos itens
indicados no subitem 5.17.1, no momento
solicitado pela Comissdo do Municipio de
Apucarana.

5.18.3 houver unanimidade entre os integrantes
da Comissdo quanto ao nao atendimento do
quesito cor ou raga por parte do (a) candidato(a).

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacao de Condicao Especial para
a Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condigéo
especial durante a realizagdo da prova objetiva,
pessoca com deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condicdo, conforme previsto no Decreto
Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condi¢cdes especificas disponiveis para
realizagéo da prova s&o: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo da
prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da
prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condigdao especial o
candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢éo, indicar claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo meédico, original ou cépia
autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou
cépia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato & portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condig&o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagéo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando
claramente no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo a opgd&o Amamentando (levar
acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou copia
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autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar
devera ainda levar um acompanhante, sob pena
de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para
amamentagao. Contudo, durante a
amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no
local, com excegéo do fiscal.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso
de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 13 deste Edital durante a
realizag&o do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagao, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada
de uma fiscal. N@o sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéo, durante o
periodo de realizagao da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicdes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 16 de maio de
2017 em envelope fechado enderecado a
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO:  Fundagdo de  Apoio  ao
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico do Municipio de Apucarana
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXOCOXXXXXXX
. CARGO: JO00000XXX
NUMERO DE INSCRICAQ: X0000XXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao
candidato a condigdo especial. A solicitagéo sera
deferida ou indeferida pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da  UNICENTRO, apos
criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do
prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitag&o da condi¢do especial.
6.5.1 a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO n&o recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.6 Nao havera devolugdo da copia da certidao
de nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.
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6.7 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO n&o se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentag&o ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagbes de
condicdo especial estara disponivel aos
candidatos no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir da data
provavel de 31 de maio de 2017. O candidato
que tiver a sua solicitacdo de condicdao
especial indeferida podera impetrar recurso
conforme disposto no item 14 deste Edital.

MUNICIPIO DE APUCARANA
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|

7.1 O edital de homologag&o das inscricdes sera
divulgado no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br e no Diério Oficial do
Municipio na data provavel de 31 de maio de
2017.
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7.2 No edital de deferimento das inscrigées
constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para pessoas com
deficiéncia, as vagas para afrodescendentes e
dos candidatos solicitantes de condigdes
especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico que decidira sobre o pedido de
reconsideracao e divulgara o resultado através de
edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

| 8. DA FASE DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara da forma prevista nas tabelas a seguir:

TABELA 8.1
- Analista Programador 1* Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificatério
- Arquiteto Raciocinio Légico e | 07 2,00 14,00 e Eliminatério
- Bidlogo Matematica
- Engenheiro Agrpnomo Conhecimentos Gerais 07 2,00 14,00
- Engenheiro Civil Conhecimento Especifico 26 2,00 52,00
- Fiscal Tributério
- Fiscal do Meio Ambiente 2° Titulos De acordo com item 11 20,00 Classificatério
- Fonoaudiologo
- Geografo
- Técnico Desportivo
- Terapeuta Ocupacional
TABELA 8.2
- Advogado 19 Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificatério
- Assistente Social Raciocinio Légico e |07 2,00 14,00 e Eliminatério
- Assistente Técnico Matematica
- Contador Conhecimentos Gerais 07 2,00 14,00
- Enfermeiro do Trabalho Conhecimento Especifico 26 2,00 52,00
- Psicélogo
2 Pratica De acordo com item 11 100,00 Classificatério
e Eliminatério

cordo com item 11

Classificatério
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TABELA 8.3
- Desenhista 1@ Objetiva Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00 Classificatério
- Técnico em Informatica Raciocinio Légico e |07 2,00 14,00 e Eliminatério
Matemaética
Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Conhecimento E: ifico 20 3,00 60,00
2* Prética De acordo com item 11 100,00 Classificatério
e Eliminatério
TABELA 8.4
- Agente de Transito b Objetiva Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00 Classificatério
- Agente Fiscal Raciocinio Légico e | 07 2,00 14,00 e Eliminatério
- Assistente Administrativo Matematica
- Educador Social Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
- Técnico em Contabilidade Conhecimento Especifico 20 3,00 60,00

- Técnico em Edificagbes

TABELA 8.5

- Eletricista jeti Lingua Portuguesa Classificatério

- Motorista Veiculo Pesado Raciocinio Légico e Eliminatério

- Mdsico Matemaética

- Operador de Maquinas Conhecimentos Gerals

Conhecmento Espe
Classificatério
e Eliminatério
L
TABELA 8.6

- Preparador de Cadaveres Objetiva Lingua Portuguesa 2,00 ) Classificatério
Raciocinio Légico e |05 2,00 10,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
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- Operério

TABELA 8.7
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9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade
de Apucarana, Estado do Parana, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso
o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagéo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data
provavel de 25 de junho de 2017, em horario e
local a ser informado através de edital
disponibilizado no  enderego  eletrénico
www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

93 O CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 20 de
junho de 2017.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva,
constante no CARTAO DE INFORMAGAO,
divulgado conforme subitens anteriores, néo
sera alterado em hip6tese alguma a pedido do
candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de
realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificagao
com foto e o Cartdo de Informagdo do
Candidato, impresso através do enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

1* Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
22 Pratica De acordo com item 11 100,00 Classificatério
e Eliminatério

9.5.1 s&@o considerados documentos de
identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, Passaporte e a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de
23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento
de identificag@o, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido & identificagéo
especial, consistindo na coleta de impresséo
digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

9.7 Apds identificado e ensalado, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova,
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente
nos casos de alteragdo psicoldégica elou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema,
que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um Fiscal.

& X 7



9.8 Apbés a abertura do pacote de provas, o
candidato n&o poderd consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

9.8.1 o horario de inicio da prova seré o mesmo,
ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao
candidato:

9.9.1 Realizar a prova sem que esteja
portando um documento oficial de
identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricdo
esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o
fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago
fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos
durante a realizagao da prova;

9.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de
quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 13 deste Edital.

9.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO recomenda que o candidato
nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela FundagZo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO e
conforme o previsto neste Edital. Devendo o
candidato retirar as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

9.11 A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO n&o ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos
no local de prova portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado 2a
Coordenagao e nao realizara a prova, tendo em
vista que n&o havera acautelamento de armas.
9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoa estranha ao certame,
em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no
subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressbes digitais dos candidatos e utilizara
detectores de metais.
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9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala

sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.
916 Em  hipétese alguma  havera

substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo
deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento
do envelope no qual serdo acondicionadas as
Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato n@o podera levar consigo o
Caderno de Questdes em momento algum,
durante o periodo de recurso um exemplar
de cargo estara disponivel no site
www.concursosfau.com.br.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva terd 05
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo
tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo
atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com
mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem
opgéo assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo
50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva para nao ser eliminado do
concurso publico.

9.22.1 Para os cargos que possuem prova
pratica, além do contido no item 9.22, o
candidato devera também obter nota igual ou
superior a 70% (setenta por cento) do total
de pontos da prova pratica para o cargo de
Operario e 60% (sessenta por cento) para os
demais cargos para nao ser eliminado do
concurso.

9.23 A prova objetiva tera a duragdo de 04
(quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo
na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO
PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de
questdes da prova objetiva serdo divulgados
as 19h00min do dia posterior & aplicagdo da
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prova objetiva, no enderego eletrénico que concorre
www.concursosfau.com.br, 02 Certificado de curso de | 3,0 6,0
pbs-graduagdo em nivel | por titulo

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno
de questdes divulgados cabera a interposicdo
de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 14 deste Edital.

de especializagdo, com
carga hordria minima de
360 h/a na é&rea do
cargo/especialidade a

EXPERIENC PONTOS | PC

11. DA PROVA DE TITULOS E PROVA PROFISSIONAL
PRATICA .
01 Tempo de servigo | 0,6 6,0
devidamente ontos
DA PROVA DE TiTULOS comprovado através de :or ano
cépia autenticada de | de
11.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera certiddo/ou  declaragdo | servigo

realizada para os cargos de Nivel Superior e somente
podera participar desta fase do certame o candidato

que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 9.22, ‘a):?e“:t?c':ada 4 ca‘::’e';:
alem de ndo ser eliminado por quaisquer outros de trabalho

critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos
tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a este valor, conforme disposto na Tabela
11.1 deste Edital.

11.2 A documentagdo comprobatdéria dos titulos

5 profissionais liberais,
sera recebida no mesmo dia da realizagdo da saindo conslierado. e
prova objetiva. Apés esse periodo de entrega da Gimos 10 anos
documentagédo ndao sera permitida a (30/12/2008) a

complementagdo de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisio elou
recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em
participar da prova de titulos deverdo:

a) baixar e preencher o Formuldrio de Cadastro de
Titulos das 08h00min do dia 22 de junho de 2017
até as 23h59min do dia 24 de junho de 2017
disponivel no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas
vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e anexar a outra em envelope com 0s
documentos comprobatérios dos titulos, a ser
entregue no dia da realizagdo da prova objetiva,
conforme orientagado do fiscal da sala.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato
baixar e preencher o formulario dos titulos, a entrega
dos documentos e a comprovacao dos titulos.

11.3.2 os documentos comprobatérios solicitados
deverdo ser entregues dentro de envelope aberto.
Nao sera aceito envelope que ndo esteja
devidamente identificado com os dados do candidato.
11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera
de total responsabilidade do candidato.

TABELA 11.1

TITULOS

PONTOS

01

Certificado de curso de
pés-graduagao em nivel
de mestrado, na area do
cargo/especialidade a

8,0
por titulo

para comprovar tempo
de atuagdo na 4drea

(identificagdo pessoal e
contrato de trabalho)
para comprovar atuagéo
na 4darea privada e
certiddo de inscrigdo no
Orgdo da Classe para

30/12/2016). O periodo
trabalhado acima de 6
(seis) meses serd
considerado com um
periodo inteiro.

L MAXIMO DE

11.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos
deverdo ser apresentados em fotocopias
autenticadas por cartério competente.

11.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido no edital de convocagéo para a prova de
titulos;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que n&o
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticagéo;

e) sem data de expedigao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior
que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradug@o juramentada.

116 Somente serdo aceitos documentos
apresentados em papel com timbre do érgéao emissor
e respectivos registros, e se deles constarem todos
os dados necessarios a identificagdo das instituicdes
e dos o6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

11.7 Néo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes
dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o
pedido de inclusdo de novos documentos.




11.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovacgéo dos titulos.

11.10 Os documentos apresentados ndo serdo
devolvidos em hipétese alguma.

1.1 Comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

11.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos
sera publicada em edital, através do enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br

11.13 Quanto ao resultado da prova de titulos,
sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data da divulgacédo do referido
resultado, e na forma descrita no item 13.

11.14 DA TITULAGAO ACADEMICA

11.14.1 serdo pontuados apenas os titulos que
ndo se destinam a comprovagédo do requisito para
o cargo. Caso o candidato possua mais de um
titulo de especializagdo que seja considerado
como requisito do cargo, um titulo de
especializagdao sera considerado como requisito
do cargo e os outros titulos serdo pontuados até
o limite maximo de pontos estabelecidos na
Tabela 11.1. O candidato devera enviar, além do
titulo que pretende pontuar, o titulo de
especializagao referente ao requisito do cargo,
quando for o caso;

11.14.2 para comprovagdo da conclusdo do curso de
pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado
e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de
Educagd@o (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
Também sera aceita declaragdo de conclusido de
pés-graduagdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE e declaragéo da instituigdo
de que o curso cumpriu todas as disposicbes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagédo
do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
11.14.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado
concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

DA PROVA PRATICA

11.15 Para os cargos de Advogado, Assistente
Social, Assistente Técnico, Contador, Desenhista,
Eletricista, Enfermeiro do Trabalho, Motorista
Veiculo Pesado, Musico, Operador de Maquinas,
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Operario, Psicélogo e Técnico em Informética, o
candidato inscrito deverd obter a pontuagio
estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até
o limite disposto na Tabela 11.15 para ser convocado
para a prova pratica, além de néo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.15

Advogado 40" (Quadragésima posi¢do)
Assistente Social 40° (Quadragésima posicao)
Assistente Técnico 40* (Quadragésima posicao)
Contador 40" (Quadragésima posicdo)
Desenhista 40* (Quadragésima posicdo)
Eletricista 40* (Quadragésima posigéo)
Enfermeiro do 40* (Quadragésima posigdo)
Trabalho

Motorista Veiculo 40* (Quadragésima posi¢ao)
Pesado

Mdsico 40* (Quadragésima posicao)
Operador de 40* (Quadragésima posigdo)
Maquinas

Operario 200* (Ducentésima posicdo)
Psicdlogo 40* (Quadragésima posicao)
Técnico em 40" (Quadragésima posicao)
Informatica

11.15.1 todos os candidatos empatados com o
ultimo colocado, dentro do limite disposto na
Tabela 11.15, serdo convocados para a prova
pratica.

11.15.2 A prova préatica é de carater eliminatério e
classificatério.

11.15.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de
acordo com os descritos nas Tabelas 11.15.1,
11.15.2, 11.15.3 e 11.15.4 deste Edital.

11.15.4 O local, a data e o horario da prova serdo
divulgados no Edital de convocagéo para realizagdo
da prova pratica.

11.15.5 A prova prética realizar-se-a, independente
das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

11.156 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios que impossibilitem a
realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragdo, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

11.15.7 Os candidatos deverdo comparecer ao
local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia munidos de documento oficial de
identificagdo com foto (original).

11.15.7.1 os candidatos inscritos para os cargos
de Motorista Veiculo Pesado e Operador de
Maquinas deverdo apresentar também a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (original) conforme
requisito minimo para o cargo, bem como 01
(uma) cépia simples da mesma, no dia de
realizagao da prova pratica. O candidato que ndo
apresentar a CNH, conforme o requisito minimo
para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo
podera realizar a prova pratica e estard
automaticamente eliminado do certame.

11.15.8 O candidato deverd obter nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova

-
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pratica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) IV - Produtividade 0,00 a 30,00

pontos, para ndo ser eliminado do certame.

11.15.9 Para o cargo Motorista Veiculo Pesado, o
candidato sera avaliado conforme Tabela 11.15.1.

TABELA 11.15.1

'2icuio |

A prova préatica consistirda em um exame de
DIREGCAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenga
de examinadores, quando sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo
as regras gerais de transito e o
desempenho na condugdo do veiculo, tais
como:

a) rotagao do motor;

b) uso do c&mbio, dos freios, entre outros;
c) localizagao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a
realizagao do exame.

Sera eliminado do exame de diregdo
veicular e do certame, o candidato que
cometer as faltas eliminatérias do Inciso |
do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contramao da diregao;

b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

c) provocar acidente durante a realizagdo
do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame
de diregado veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no
inciso | do Art. 19 da Resolugéo n® 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do
Grupo |ll (falta grave), conforme quadro

abaixo:
Grupos Falta Pontuacdo
| Leve 5,00
1] Média 10,00
1] Grave 20,00

No decorrer do exame de diregao veicular
serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da
prova prética, serd descontada a somatéria
dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos

00,00

11.15.10 Para os cargos de Eletricista e Operario, o
candidato sera avaliado conforme Tabela 11.15.2.

TABELA 11.15.2

| - Verificagéo dos materiais 0,00 a 10,00
Il - Uso dos EPIs 0,00 a 10,00
11l - Organizacédo 0,00 a 10,00

V- Técnicalaﬁldﬂoleﬁci&ncia O|00 a 40,00

11.15.11 Para os cargos de Advogado, Assistente
Social, Assistente Técnico, Contador, Desenhista,
Enfermeiro do Trabalho, Musico, Psicélogo e Técnico
em Informatica, o candidato sera avaliado conforme
Tabela 11.15.3.

TABELA 11.15.3

| - Organizacéo 0,00 a 25,00
Il - Produtividade 0,00 a 25,00
11l - Técnica/aptidao/eficiéncia 0,00 a 25,00
IV - Produto Final Correto 0,00 a 25,00

11.15.12 Para o cargo de Operador de Maquinas, o
candidato sera avaliado conforme Tabela 11.15.4.

TABELA 11.154

| - Verificagcdo dos acessérios da maquina | 0,00 a 25,00
Il - Verificagdo da situagdo mecanica da | 0,00 a 25,00
maquina
|l - Habilidade na conducgdo da maquina 0,00 a 25,00
IV - Cuidados basicos na condugdo da | 0,00 a 25,00
maquina

11.15.13 Quanto ao resultado da prova pratica, sera
aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgagao do referido resultado,
e na forma descrita no item 15.

12. DO RESULTADO
CLASSIFICACAO

FINAL E

12.1 Os candidatos serdo classificados em
ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos das Tabelas 8.4 e 8.6, a
Nota Final dos candidatos habilitados sera a
nota obtida na prova objetiva.

12.3. Para os cargos das Tabelas 8.3, 8.5 e 8.7,
a Nota Final dos candidatos habilitados sera a
soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova pratica dividido por dois, caso n&o sejam
eliminados na prova pratica.

12.4. Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera a soma
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das notas obtidas na prova objetiva e na prova tablets, notebook, gravador, maquina

de titulos.

12.5. Para o cargo da Tabela 8.2, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova
pratica dividido por dois mais a nota obtida na
prova de titulos.

12.6 Na hipétese de igualdade da nota final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos;
c) obtiver
Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos
Gerais;

e) maior idade para os nao enquadrados na
alinea "a" deste item.

12.7 O resultado final do Concurso Publico,
apos decididos todos os recursos interpostos e
aplicado os critérios de desempate do item 12.6
deste edital, sera publicado por meio de trés
listagens, a saber:

a) lista Geral, contendo a classificag&o de todos
os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e
Afrodescendente em ordem de classificagéo;

b) lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificagdo  exclusiva dos  candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificagéo.

c) lista de Afrodescendente, contendo a
classificagdo  exclusiva dos  candidatos
habilitados inscritos como Afrodescendente em
ordem de classificag&o.

maior pontuagdo em Lingua

| 13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

13.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de
realizagdo das provas no horario determinado
para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo
das provas, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material n&o
autorizado ou praticando qualquer modalidade
de fraude para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizag&o da
prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientagdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,

15

fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo,
dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, éculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 for surpreendido dando ou recebendo
auxllio para a execugao da prova.

13.1.5 faltar com o devido respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos.

13.1.6 fizer anotagdo de informagdes relativas
as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos.

13.1.7 afastar-se da sala, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.8 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas.

13.1.9 descumprir as instru¢des contidas no
caderno de questdes e na Folha de Respostas.
13.1.10 perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13.1.11 n@o permitir a coleta de sua assinatura
e, quando for o caso, coleta da impresséo digital
durante a realizag&o das provas.

13.1.12 for surpreendido portando qualquer tipo
de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacéo.

13.1.13 recusar-se a ser submetido ao detector
de metal.

13.1.14 recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a
sua realizag&o.

13.1.15 n&o atingir a pontuagdo minima
estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.
13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.3 O candidato ndo poderad se alimentar
dentro da sala de aplicagdo de prova, caso
necessario, o mesmo solicitara e sera
encaminhado a coordenagao.

13.3.1 Sera permitido apenas garrafa de agua
sem rotulo e transparente.

| 14. DOS RECURSOS
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141 Cabera interposicdo de recursos, obtida pelo candidato para uma classificagéo

devidamente fundamentados, a Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no
prazo de 02 (dois) dias tteis da publicagédo das
decisbes objetos dos recursos, nos seguintes
casos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas
condigbes:

a) pagamento n&o confirmado,
especial;

b) inscricdo como Pessoa com deficiéncia e,

c) inscrigdo como afrodescendente.

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva
e/ou o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;
14.1.4 contra o resultado da prova pratica;
14.1.5 contra o resultado da prova de titulos;
14.1.6 contra a nota final e classificagdo dos
candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicagdao
das decisdes objetos dos recursos no
enderego eletronico
www.concursosfau.com.br sob pena de
perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverao ser protocolados em
requerimento proprio disponivel no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados. Especificamente
para o caso do subitem 14.1.2 este devera
estar acompanhado de  citagdao da
bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que n&o se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital n&o serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por
candidato, para cada evento referido no subitem
14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo
para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, n&o sendo aceitos
recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito
preliminar por forga de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo
de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.
14.10 No caso de anulagdo de questao(des) da
prova objetiva, a pontuagdo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, inclusive
aos que nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso
interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificag&o inicial

condigao

superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovagéo.

14.12 Recurso interposto em desacordo com
este Edital no sera considerado.

14.13 O prazo para interposi¢do de recurso &
preclusivo e comum a todos os candidatos.
14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e serao
divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS e INDEFERIDOS no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br. N&o ser&o
encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagédo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual n&o caberao recursos
ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico,
apés decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pelo Municipio de Apucarana
e publicado no Diario Oficial do Municipio, no
Jornal Tribuna do Norte, de Apucarana e no
enderego eletrdbnico www.concursosfau.com.br
em trés listas, em ordem classificatoria, com
pontuagéo, da seguinte forma:

a) primeira lista contera a classificagé@o de todos
os candidatos (ampla concorréncia), respeitado
0 cargo em que se inscreveram, incluindo
aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia
e candidatos inscritos as vagas reservadas aos
afrodescendentes;

b) segunda lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo em
que se inscreveram e,

c) a terceira lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos afrodescendentes, respeitado o
cargo em que se inscreveram.

| 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE

]
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16.1 Para efeito de ingresso no servigo publico
os candidatos classificados serdo previamente
convocados através de Edital publicado no
Jornal Tribuna do Norte, de Apucarana, € no
enderego eletrénico do municipio de Apucarana
www.apucarana.pr.gov.br (6rgdo oficiais do
municipio), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de
convocagéo que serdo publicados.

16.2 A convocagdo para o cargo obedecera a
ordem de classificagdo, n&o gerando a

classificagdo direito e/ou obrigagdo do
aproveitamento de todos os classificados, que
serdo convocados de acordo com a

conveniéncia e oportunidade da administragao
municipal, dentro do prazo de validade do
CONCuUrso.

16.3 O candidato que deixar de comparecer no
prazo fixado no Edital de convocagdo sera
considerado como desistente e perdera sua
vaga, sendo substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado. O candidato que,
comparecendo, ndo tenha interesse em assumir
o cargo assinara Termo de Desisténcia.

164 O candidato convocado devera
obrigatoriamente submeter-se a exames de
saude fisica e mental, bem como de deficiéncia,
devendo apresentar 0s documentos
comprobatérios dos requisitos estabelecidos
dentro do prazo determinado no edital de
nomeagao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o} acompanhamento das
convocagdes.

16.4.1 A posse no cargo dependera de prévia
inspegdo médica oficial do Municipio. Somente
o candidato considerado APTO nos exames de
saude fisica e saude mental para o exercicio
das fungdes podera ser investido no cargo.
16.4.2 caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nhdo sera empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

16.4.3 o candidato que nao se apresentar para
realizacdo dos exames sera automaticamente
excluido do concurso publico.

16.5 Para investidura no cargo o candidato,
além dos demais requisitos previstos neste
Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votagao na ultima eleigao;

d) coépia da Carteira e/ou Certificado de
reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou
casamento;

g) cépia da certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos, quando couber,;
h) coépias autenticadas do Diploma ou
Certificado de Conclus&o do Curso, bem como
os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se
inscreveu,

i) apresentar declaragéo dos bens e valores que
constituem seu patriménio;

j) apresentar os documentos listados no item 3,
deste edital;

k) demais documentos que o Municipio de
Apucarana julgar necessarios, posteriormente
informados.

16.6 Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira
estagio probatério, nos termos do artigo 41 da
Constituigdo Federal e sera vinculado ao
Regime Juridico Estatutario e ao Regime Geral
de Previdéncia — INSS.

[17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais  alteragdes, atualizagbes  ou
acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstdncia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pelo Municipio de Apucarana no
enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

17.2 Quaisquer inexatiddo e/ou irregularidade
constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora
tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

17.3 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO nédo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou enderego residencial, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via FAX (42) 3623-5892,
anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a
data de publicagdo da homologagéo dos
resultados e, apods esta data, junto ao Municipio
de Apucarana, situada no Centro Civico José de
Oliveira Rosa, 25 - CEP 86.800-970 -
Apucarana/PR ou enviar a documentagdo via
SEDEX com AR, para 0 mesmo enderego, aos
cuidados da Comissdao Organizadora do
Concurso Publico - Edital n® 001/2017.
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17.5 Nao serado fornecidas, por telefone ou e-
mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas, informagées
referentes as inscrigbes e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital
e demais publicagbes no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comiss&o Especial do Concurso Publico ouvido
a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

17.7 Serd admitida impugnagéo do presente
Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a
contar da data de sua publicagao.

17.8 A impugnagdo devera ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o enderego da
Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou
enviada para o e-mail de atendimento ao
candidato: secretaria@concursosfau.com.br.
17.9 Enquanto houverem candidatos aprovados,
dentro da validade dos concursos homologados
pelo Edital 008/2014 (valido até 14.02.18 -
cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro,
Eletricista, Encanador, Motorista de Veiculo
Pesado, Pedreiro e Pintor) e Edital 008/2015
(vélido até 23.02.19 - nos cargos de Servente de
Obras e Operador de Maquinas) ndo serédo
chamados os aprovados neste concurso.

17.10 Este Edital entra em vigor na data de sua

publicag&o.

18
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Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes: Estudar e interpretar a lei, aplicando-a nos casos concretos em Juizo, Tribunal ou
extrajudicialmente, assegurando os direitos inerentes a cada um; analisar causas, procurando solugbes
conciliatérias, antes de entrar em juizo; postular em juizo, propondo ou contestando agdes de interesse
da administragdo; representar o Municipio nos Tribunais, Ministério Publico e demais érgdos de
controle e fiscalizagdo, defendendo-lhe os direitos; participar de audiéncias; instruir a parte; zelar pelos
interesses da administragdo na manutencdo e integridade dos seus bens; orientar e assessorar a
administragdo sobre os aspectos legais; mover agdes, defendendo, recorrendo ou sendo
recorrido;orientar os ¢rgdos integrantes da Estrutura Administrativa, quanto aos aspectos legais
tomando medidas conciliatérias e/ou cabiveis; assessorar e/ou elaborar as leis, decretos e outros atos
administrativos regulamentares; emitir pareceres e/ou informagées legais quando solicitado; assessorar
o Prefeito nos atos de desapropriagdes, alienagdes e outros de interesse da administrag@o; opinar
sobre licitagbes publicas; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais,
ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo; participar em
comissdes; dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das fungdes;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

_ , CARGO 102 ANALIST/
Requisitos: Curso Superior na Area de Informatica.
Atribuicdes: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagbes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantagéo, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho dos diversos setores e 6rgdos do Municipio; pesquisar e avaliar
sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o Municipio, analisando a relagéo
custo/beneficio de sua aquisicdo; participar do levantamento de dados e da definigdo de
métodos e recursos necessdrios para implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes;
analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;
realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranga
estejam sendo seguidos; elaborar estudos sobre a criagéo e/ou alteragdo de metodologias e
procedimentos necessdrios ao desenvolvimento de sistemas; analisar e avaliar sistemas
manuais, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua automag&o, visando
aperfeicoar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar,
desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus
recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; elaborar, especificar,
desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os
sistemas relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando
aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas;
pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranga de dados,
elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagédo e entendimento
dos mesmos; treinar e acompanhar os usudrios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos. Realizar atividades
de analise de sistemas: desenvolver sistemas para uso da administragdo municipal, zelando
pela sua eficacia;, efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugdes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricbes quanto a
implantagdo de novos sistemas; elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas,
entradas e saldas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranga relativos a cada
sistema; acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a implantagéo de
sistemas; participar da andlise e definicdo de novas aplicagbes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade da automacgdo; coordenar equipes para o
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desenvolvimento de atividades inerentes a organizagdo e manutengdo de banco de dados; coletar
dados e estimar as necessidades técnicas dos usuarios; participar na elaboragéo e atualizagéo do
plano diretor de informéatica; zelar pela documentagéo e registro do fluxo de dados dos sistemas
desenvolvidos verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessario; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo. Realizar atividades de
andlise de suporte: propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de
dados, realizando estudos, pesquisas e avaliagbes técnicas e econdmicas dos equipamentos
disponiveis no mercado para subsidiar o processo de aquisigdo; prestar suporte técnico as areas
usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdao de
dados, para maior racionalizagdo e economia na operagdo; participar da manutengdo dos
sistemas; executar avaliagdes técnicas e econdmicas relativas a sua area de atuagao; executar
atividades de capacitagdo dos servidores para maior aproveitamento dos equipamentos e aplicativos
utilizados; elaborar material didatico para ser utilizado em atividades de capacitagdo; orientar os
usudrios quanto a normas, procedimentos e diretivas; homologar e testar software, controlando
documentagdo e periodo de garantia; manter-se informado quanto a novas solugdes de software
disponiveis no mercado que possam atender as necessidades do Municipio; supervisionar servigos de
empresas terceirizadas que envolvam a parte técnica do sistema; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo. Realizar atividades de analise de banco de dados:
pesquisar, analisar e avaliar e propor novas tecnologias de equipamentos, periféricos,
programas e sistemas para o ambiente de banco de dados; analisar entidades e promover a
modelagem e a catalogag&o de dados e informagdes derivadas necessarias a implementagao
dos sistemas de informag&o; elaborar, implantar e manter em funcionamento o dicionario de dados;
especificar padrbes para criagdo de modelos e descrig8o de dados, entidades e referéncias cruzadas,
programas e elaboragdo de textos semanticos; manter auditorias sobre a proliferagédo e
redundancia de dados; analisar, avaliar, elaborar e manter a documentagdo dos modelos de
dados; estabelecer, divulgar e monitorar a normatizagéo relativa a administragéo, gerenciamento,
auditoria e uso de dados; elaborar, implementar e manter a estrutura fisica das bases de
dados segundo critérios previamente estabelecidos; definir rotinas estatisticas para analise,
estabilidade e desempenho das bases de dados, ajustando-as as necessidades do usuario
definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a dados, implementando padrbes de
seguranga e integridade das bases de dados, definindo rotinas de carga e reorganizagao de arquivo;
definir e implementar a estrutura de backups e recuperagdo das bases de dados e tabelas;
orientar e treinar os servidores que o auxiiam na execugdo de tarefas tipicas do cargo.
Atividades relacionadas & internet: orientar e administrar o desenvolvimento de sites internet e
intranet, incluindo desenvolvimento das paginas e administragdo dos servidores; gerenciar e
supervisionar atividades de webmaster e de web designer; orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao
profissional; dirigir veiculos, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das fungdes;
executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

e

. CARGO 103 ARQ! 0.
Requisitos: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes: Supervisionar, analisar e/ou elaborar projetos arquitetdnicos, relatérios, manuais, tabelas,
graficos, plantas, procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organogramas, fluxogramas,
instrugdes, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros dentro de sua area de atuagao;
orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de pesquisas, estudos, trabalhos de calculos,
aerofotogramétrico e outros, visando levantar especificagbes técnicas para elaboragédo de projetos;
efetuar fiscalizagcdo de obras executadas, avaliagdo de imoéveis, avaliagdo de capacidade técnica,
treinamento de pessoal de apoio; operar equipamentos e sistemas de tecnologia, informatica e outros
necessarios ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos, mediante autorizag&o prévia, quando
necessario ao exercicio das fungdes; executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores.

= CARGO 104 ASSISTENTE TECNICO
Requisitos: Ensino Superior Completo, Dominio em Informética para elaboragéo de planilhas, calculos
e tabelas. Conhecimento em Gestdo Publica.

Atribuicdes: Planejar programas e projetos, considerando as estimativas de tempo, pessoal,
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equipamentos e custos, para definir prioridades e estabelecer sistemas e rotinas, promover a
implantagéo dos planos e programas elaborados, mobilizando os recursos previstos e aplicando a
metodologia estabelecida, para a consecugdo dos objetivos; elaborar célculos, planilhas e tabelas;
controlar o desenvolvimento e a manutengdo de programas e projetos, propondo a solugéo de duvidas
e problemas e efetuando os estudos e as alteragdes pertinentes; emitir pareceres técnicos e elaborar
relatérios, informando sobre a aplicagdo dos resultados dos planos e programas, e demonstrando sua
adequagado as diretrizes estabelecidas; proceder a execucdo de atividade de material, compras,
recursos humanos, patrimoniais de acordo com normas legais estabelecidas e de acordo com
instrugdes superiores; organizar, controlar e executar as atividades relacionadas a modelagem
administrativa e recursos humanos; elaborar relatérios referentes ao pessoal, com base em
informagdes cadastrais para subsidiar planos e estudos, anélises e estatisticas sobre comportamento
das situagbes funcionais e financeiras na area de recursos humanos; realizar estudos, pesquisas e
levantamentos, consultando bibliografias, chefias, e/ou analisando sistemas de informagdes em uma ou
mais area de recrutamento, selegdo, treinamento, avaliagdo de desempenho, empregos ou fungao,
salarios, rotinas trabalhistas, planejamento e outros necessarios de recursos humanos, para identificar
e elaborar projetos, planos e programas; elaborar editais; compor e atuar em diversas comissdes tais
como: de Processo Administrativo, de Licitagdo/Pregdo e Especial, de Recebimento de Materiais, de
Cadastro de Fornecedores; atuar como fiscal de contratos e atas de Registro de Pregos; controlar
saldos e vencimentos de contratos e/ou Atas de Registro de Pregos; operar equipamentos e sistemas
de tecnologia, informatica e outros necessarios ao exercicio das demais atividades; efetuar prestagéo
de contas na forma estabelecida pelo TCE-Pr; dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das fungdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores.

GARGC TE SOGIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em ¢o Social e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuigdes: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres, servigos, recursos sociais e programas de educagao, planejar, executar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos na area
de desenvolvimento comunitario; prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de caso, preparando-os € encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento necessario; manter contato com entidades e 6rgéos
comunitarios com a finalidade de obter recursos e assisténcia médica, documentagdo, colocagéo
profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; assessorar tecnicamente entidades
assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias, nogbes
basicas, alimentagdo, higiene e saude; identificar problemas psico-econdémico-social do individuo,
através de observagdes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los, e
desenvolver as potencialidades individuais; promover reunidées com equipes técnicas vinculadas a area,
para debater problemas, propor solugbes e elaborar estudos sobre a adaptagdo, permanéncia e
deslizamento de menores nas atividades assistenciais especificas; elaborar laudos e relatérios, quando
necessario; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugbes, editais, ordens de servigos,
pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagdo; participar de comissdes;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; operar
equipamentos e sistemas de tecnologia, informatica e outros necessarios ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das fungdes;
executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

CARGO 106 BIOLOGO
Requisitos: Ensino Superior Completo em Biologia e Registro no Orgédo da Classe.
Atribuigdes: Levantar necessidades de realizagdo de pesquisas, elaborar os projetos de pesquisa,
enviar projetos para aprovagdo, e providenciar recursos necessarios para implementagéo do projeto;
pesquisar e identificar as espécies de animais, plantas e fungos; realizar a coleta de dados segundo o
planejamento, analisando os dados coletados, propondo melhorias, generalizando os aspectos
positivos encontrados e elaborando relatérios com os dados colhidos; informar-se sobre as
caracteristicas peculiares dos ecossistemas da regido, visando melhor desempenho das atividades;
prestar orientagdes/atendimento ao publico, esclarecendo duvidas, inclusive monitorando grupos
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durante as visitas agendadas; planejar formas de possibilitar o conhecimento na area da biologia a
populagdo; elaborar placas indicativas e informativas sobre as espécies e espagos em parques,
viveiros, zooldgicos e jardim botanico para os visitantes; executar servigos visando a adaptagao e bem
estar dos animais em cativeiro, verificando se os animais estdo se alimentando e dormindo
adequadamente, supervisionando a preparagdo da alimentagdo do animais, desde a seleg@o dos
alimentos até a colocagdo nos compartimentos gradeados; verificar e cuidar para que as condigdes nao
oferegam riscos ou prejuizos para a populagdo e para os proprios animais; manter troca de
experiéncias e opinides com o veterinario; coletar amostras de plantas ou animais e enviar para o
laboratério, acompanhando os resultados laboratoriais e analisando amostras, quando for possivel;
realizar levantamentos das espécies, catalogar as espécies vivas/mortas; executar servigos para a
manutengdo das colegdes vegetais; realizar o manejo das colegbes vegetais: poda, adubagéo, rega,
replantio e combate a pragas e doengas. Realizar a limpeza dos recintos destinados as colegbes;
organizar, documentar e identificar as espécies pertencentes as colegdes; coletar material botanico e
prepara-lo para a incorporagdo ao herbario; realizar atividades de pesquisa e estudo em campo;
realizar vistoria de arvores e dar pareceres quanto & possibilidade da poda ou abate; elaborar laudos
técnicos de caracterizagdo de areas; analisar projetos de loteamento; atuar na area de licenciamento
ambiental; supervisionar equipe de trabalho; participar de comités, cursos e eventos; acompanhar e
atuar em conjunto com a policia florestal, IBAMA, IAP; elaborar pareceres técnicos ao Ministério
Publico; elaborar projetos de educagdo ambiental, planejando e ministrando palestras e cursos com
temas relacionados & area; elaborar materiais pedagégicos, atuando em parceria com a Autarquia
Municipal de Educagéo; dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das funcdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Org&o da Classe.
Atribuigdes: Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro
e operagbes a fim de possibilitar o controle e 0 acompanhamento contabil e financeiro; conferir e
assinar balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral; supervisionar os trabalhos de
contabilidade, analisando-os e orientando seu processamento a fim de assegurar o cumprimento do
plano de contas adotado; proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; organizar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais em
gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo; participar da elaborag&o do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e do Orgamento anual, fornecendo os dados contabeis
para servirem de base @ montagem dos mesmos; planejar e executar auditorias contabeis, efetuando
pericias, investigagdes, apuragdes e exames técnicos a fim de assegurar o cumprimento as exigéncias
legais e administrativas; elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagéo patrimonial, econémica
e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos; assessoram a diregdo em problemas
financeiros, contabeis e orgamentarios dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragéo
de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores; supervisionar, analisar e/ou elaborar
relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma,
fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua
area de atuagao; participar de comissdes; elaborar demonstragdes contabeis; observar a legislagéo
vigente especializada na contabilidade publica, bem como normas e regulamentos dos Tribunais de
Contas; operar equipamentos e sistemas de tecnologia, informatica e outros necessarios ao exercicio
das demais atividades; dirigir veiculos, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio
das funcdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

- CARGO 108 ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem, Especializagdo em Enfermagem do Trabalho
ou Saude do Trabalhador e Registro no Org&o da Classe.

Atribuigdes: Elaborar propostas de programas e campanhasde promog&o de saude: hipertensao,
diabete, vacinagao, tabagismo, alcoolismo, primeiros socorros, obesidade, relacionadas a sua area de
atuacdo e submeté-las a aprovagdo dos profissionais responsaveis; conceber e ministrar treinamento
de primeiros socorros, CIPA, DSTs; executar, quando solicitado, tarefas/atividades inerentes a sua
formagao profissional basica; organizar, manter e controlar o estoque de medicamentos, instrumentos e
materiais necessarios & execugdo das atividades; estudar as condigées de seguranga e periculosidade
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da prefeitura, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, identificando as
necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria dos trabalhos; elaborar e executar planos e
programas de promogéo e protegdo a salde dos servidores, PCA, PPR, PGRSSS, PCMSO; participar
de grupos que realizam inquéritos sanitérios, estudam as causas de absentelsmo, fazem
levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, proceder estudos epidemiolégicos,
coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de servidores, buscando a protegéo,
recuperagao, preservagdo e reabilitagdo da salde do trabalhador (exemplo: fazer levantamento de
doengas ocupacionais, buscando a diminuigdo das mesmas), investigando possiveis relagbes com as
atividades funcionais para obter a continuidade operacional e/ou aumento da produtividade; executar e
avaliar programas de prevengdes de doengas profissionais ou n&o, fazendo andlise dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condigbes de trabalho para propiciar a preservagdo da integridade fisica
e mental do servidor, presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente,
providenciando o posterior atendimento médico adequado, se necessario; treinar servidores, instruindo-
os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir incidéncia de acidentes;
planejar e executar programas de educagdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigbes de saude do
trabalhador; registrar dados estatisticos de acidentes de trabalho e doengas profissionais, mantendo
cadastros atualizados, a fim de preparar informes para oferecer subsidios processuais nos pedidos de
indenizagao e orientar em problemas de prevengao de doengas profissionais; desempenhar atividades
relacionadas & higiene ocupacional; integrar grupo de estudos relacionado a protegdo da salde e
seguranga do trabalho; participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar e participar de
projetos/programas de controle e combate do alcoolismo e outras dependéncias; definir estratégias de
promogao da salde para situagdes e categorias especificas de servidores; elaborar material educativo,
orientar e incentivar a participacdo dos servidores em agdes educativas; visitar os locais de trabalho
participando da identificagdo das necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho
de acordo o setor; manter organizagéo de registros, arquivos, documentos relacionados ao setor;
guardar os documentos dos servidores/trabalhadores de forma segura e acessivel para equipe dos
profissionais, respeitando a legislago; dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das fungdes;executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

CARGO 109 ENGENHEIRO AGRONOMC
Requisitos: Ensino Superior Completo em Agronomia ou Engenharia Agrondmica e Registro no
da Classe.
Atribuicdes: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima do municipio,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinagéo de
sementes, o crescimento de plantas, adaptabilidades dos cultivos, o rendimento da colheita e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo,
adubagem e condigGes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do
solo e a exploragdo agricola mais adequada ao tipo de solo e clima do municipio; atuar nas atividades
de extenséo rural, orientando os agricultores sobre a adogdo de técnicas modernas no tratamento das
atividades agricolas em geral, como variedades de culturas, tipos de sementes, insumos, etc.;promover
a execucgao de projetos do Plano de Readequagdo de estradas, bem como acompanhar as maquinas
no trabalho de execug&o; promover a organizagdo de Feiras e Exposicdes; determinar e definir a
confecgdo de construgdo de tanques de Piscicultura, auxiliar nas orientagbes técnicas para seu
desenvolvimento; determinar e definir a confecgdo de curvas de nivel, auxiliando nas atividades de
conservagdo de solo e efetuar levantamento e conscientizagdo a nivel comunitario para criagéo de
hortas comunitarias e escolares; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola,
fornecendo indicagbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e
outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de
maior rendimento, qualidade e valor nutritivo, utilizando experiéncias para recomecgar e desenvolver
medidas de combate aos mesmos; examinar os efeitos da poda em arvores ornamentais e frutiferas,
baseando-se no rendimento observado, para determinar método e épocas mais favoraveis a execugdo
da mesma; avaliar e expedir laudo referente a sanidade de arvores da arborizagdo urbana, orientando

Orgao




MUNICIPIO DE APUCARANA FUNDAC‘O
ESTADO DO PARANA UNICENTRO

agdes para poda de formagao, condugdo ou abate; pode especializar-se em determinado aspecto das
culturas agricolas como na multiplicagdo de variedades de plantas, no combate a pragas ou em cultivos
especificos;, atender os seguintes itens: Sistemas, Métodos, Uso e Aplicagdes da Topografia,
Cartografia e das Geociéncias, Fotointerpretagdo. Planejamento Rural e Regional: ordenamento
territorial agrossilvipastoril, desmembramento, remembramento, cadastro técnico de iméveis rurais;
Agrometeorologia, Climatologia agricola. Tecnologia para fins agropecuarios, florestais, agricolas e
pesqueiros. Sistemas e Métodos Agropecudrios e Agrossilvipastoris: fitotecnia, zootecnia, edafologia,
microbiologia, fitos sanidade, fitopatologia, entomologia, quimica agricola, fertilizantes e fertilizagao,
corretivos e corregdo, inoculantes e inoculagdo, nutrigdo vegetal, plantas espontaneas e bioativas,
biometria, sementes, mudas, cultivo em ambientes controlados,propagagdo in vitro, viveiros,
horticultura, fruticultura e cafeicultura, biotecnologia, engenharia genética, melhoramento vegetal.
Sistemas de Produg@o Agropecudria: tradicionais, em ambientes controlados. Tecnologias de produtos
agropecuarios, produgdo. Silvicultura: métodos de silviculturas, crescimento florestas, manejo de
florestas, processo de cultivo de florestas, processos de condugdo de florestas. Controle Biolégico na
area florestal: dendropatologia, dendocirurgia, protecdo de florestas, utilizagdo de florestas,
reflorestamento, silvimetria, fitometria, florestal, inventarios relativos a meios florestais, sistemas e
métodos de arborizagdo. Produtos e subprodutos florestais. Sistemas de Produgdo aquicola.
Organismos Aquaticos. Biosseguranga Agropecudria: Inspegdo, defesa, controle e vigilancia sanitaria.
Biossegurancga florestal: Inspegéo, defesa, controle e vigilancia florestal. Certificag&o, Licenciamento e
Classificagcdo de produtos agropecudrios, florestais e pesqueiros. Hidraulica aplicada em irrigagéo e
drenagem. Manejo integrado de bacias hidrograficas. Sistemas agroindustriais. Mecanizagéo agricola.
Fontes de Energia a partir de recursos naturais renovaveis e residuos silviculturais. Meio ambiente.
Patriménio publico e valores culturais e sécio-econédmicos associados a floresta e ao meio ambiente:
conservagao e prote¢do. Fito fisionomia paisagistica, urbana rural e ambiental. Saneamento referente
ao campo de atuagdo profissional agrossilvipastoril. Atuagdo na politica e desenvolvimento rural.
Sistemas e Métodos relativos a impactos ambientais, meteorologia, climatologia e micro meteorologia.
Efeito do ciclo hidroldégico no ambito das operagdes e processos da engenharia, das ciéncias agrarias;
supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagdo;participar em comissdes; realizar projetos de
programas que requerem recursos perante 6rgdos estaduais e federais; dirigir veiculos, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario.

3 ARGO 110 ENGENHEIR l'.a v,,\vu

Requisitos Ensino Superior Completo em Eﬂenhana Civil e Registro no rgao da Classe.
Atribuigdes: Desenvolver todas as atividades referentes a engenharia civil, tais como: planejar,
analisar e aprovar projetos; elaborar projetos, orgamentos e cronogramas de obras de edificagcdes e
infraestrutura; fiscalizar obras; elaborar livros técnicos; atuar como Assistente Técnico em processos
judiciais; elaborar memoriais e especificagdes técnicas de projetos de engenharia civil, elaborar projetos
topogréficos; elaborar Pasta Técnica — O.G.U; elaborar medigbes de obras de engenharia; emitir
pareceres técnicos; acompanhar execugdo de obras de infraestrutura; consultar outros especialistas,
como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, etc, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, a fim de decidir sobre exigéncias técnicas e/ou estéticas
relacionadas a obra a ser executada; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; dominar ferramentas de informatica, como pacote do Office, CAD, etc; dirigir velculos,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das fungdes;executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

CARGO 111 FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos Ensino Superior Completo em Admlmstra(;éo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdémicas ou Economia ou Direito e Registro no Org&o da Classe.

Atribuigoes: Executar atividades exclusivas de Estado, relacionadas ao exercicio de atribuicées de
natureza tributaria, fiscal, e contencioso administrativo fiscal, além das atividades de apoio técnico-
legislativo, essenciais a prestag&o jurisdicional que lhes séo inerentes, no ambito do Poder Executivo
Municipal; proceder a constituicdo do crédito tributario mediante langamento; iniciar a agéo fiscal,
imediatamente, quando observar indicio, ato ou fato que possam resultar evasdo de tributos ou
descumprimento de obrigagdo acesséria; concluir a agdo fiscal; coordenar o planejamento e o controle




MUNICIPIO DE APUCARANA FUNDAGAO
0F ADOID 40 DESDIVCLYINENTD

ESTADO DO PARANA UNICENTRO

da agéo fiscal, requisitar e obter o auxilio mediante mandado judicial ou auxilio da for¢ca publica em
situagao na qual se faga necessaria a presenga de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de
suas atribuicbes, nos termos do art. 200, da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966; realizar a
tributacao, a fiscalizagédo, a arrecadagdo e a cobranga administrativa de impostos, taxas, contribuicées
de melhoria e demais prestagbes compulsorias de natureza tributaria prevista em lei; gerenciar os
cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados econdmico-fiscais
de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantagéo e atualizagdo; orientar ao
contribuinte, na area ftributaria; elaborar sugestdes de aperfeicoamento da legislagédo pertinente a
assuntos relacionados a competéncia tributaria municipal; emitir informagbes de pareceres técnicos
tributarios ou fiscais em processos administrativos tributarios; manifestar-se conclusivamente sobre
situagdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigagdo de
natureza tributaria prevista na legislacao tributaria; planejar, controlar e efetivar registros e langamentos
financeiros e fiscais; gerenciar e acompanhar desenvolvimento de software que vise dinamizar as
atividades da administragéo tributaria; planejar agao fiscal, emitir parecer técnico sobre: a) regimes
especiais, anistia, moratéria, remissédo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; b)
isengdo; apresentar solugdo de consultas tributarias, nos termos do Coédigo Tributario Municipal;
executar assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; acompanhar
as transferéncias provenientes da participagdo do Municipio na arrecadag&o dos tributos da Uni&o e do
Estado do Parana, nos termos dos artigos 161, Ill, da Constituicdo Federal, e do artigo 106 da Lei
Organica do Municipio de Apucarana - Parana; exercer atividade examinadora das formalidades dos
processos administrativos tributarios, tendente & preparag&o para inscrigdo do crédito tributario em
divida ativa; executar auditoria da rede arrecadadora; executar a auditoria interna e a correigdo, no
ambito de sua competéncia; apresentar pronunciamento decisério quanto a processos administrativos
tributérios e/ou requerimentos de quaisquer beneficios fiscais; atuar em procedimentos fiscais de
fiscalizag&o external/interna na prestagéo de servigos notoriais e registrais (Cartérios) e na prestagéo de
servigos de instituicbes financeiras e afins; efetuar prestagéo de contas na forma estabelecida pelo
TCE-Pr; dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das fungées;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

CARGO 112 FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Requlsltos Curso de Tecnologia em Gestao Ambiental Completo admitida, ainda, a formagéo
completa em um dos seguintes cursos: biologia, geografia, agronomia, engenharia agrondémica,
__engenharia florestal, engenharia quimica, geologia e quimica e Registro no Orgao da Classe.

Atribuigdes: Exercer a fiscalizagdo do meio ambiente e promover tarefas auxiliares na area de
saneamento, proteg&o e vigilancia ambiental e na fiscalizag&o do exercicio das atividades profissionais;
fiscalizar a area sob jurisdigdo do Municipio, no sentido de impedir invasdes em locais destinados ao
exercicio da caga ou pesca, vedando-os fora dos periodos e casos autorizados; promover a represséo
das atividades clandestinas nesse setor; comunicar as autoridades competentes estaduais e federais
sobre as irregularidades verificadas; respeitar e fazer respeitar o Cédigo Municipal do Meio Ambiente,
decretos, portarias, circulares, avisos oficiais € demais normativas sobre a matéria; fazer intimagdes e
lavrar autos de infragdo e apreensdo; elaborar relatérios sobre as atividades realizadas; realizar
estudos sobre a conservagdo do meio ambiente, em especial no que diz respeito aos problemas
decorrentes da poluicdo ambiental e sobre os efeitos de indlstrias e do lixo no ambiente natural;
verificar as violagbes as normas relativas a poluicdo sonora como clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras e poluicdo ambiental como distribuigdo de panfletos e outros
materiais, promover e divulgar praticas, métodos e normas de defesa sanitaria vegetal, promover e
participar de estudos que visem ao aproveitamento de recursos minerais no Municipio e ao controle do
impacto ambiental dos processos utilizados; fazer cumprir a legislagcdo de preservagéo e defesa do
meio ambiente e fiscalizar as empresas, industriais, residéncias, instituicdes de prestagdo de servigos
privados, érgaos de servigo publico, e outras instituicées, com vistas a orientar ao cidaddo quanto a
legislagdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio,
executar visitas de fiscalizagdo ambiental, fazendo, quando necessario, comunicagdes, notificagdes,
autuagbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades; efetuar vistorias, levantamentos e
avaliacdes; fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes e condigdes constantes nas licengas ambientais
expedidas; efetuar medi¢des e coletas de amostras para analises técnicas e de controle; proceder a
inspegdes e visitas de rotina; lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da
_legislac@o em vigor; realizar as diligéncias necessérias a instru¢céo de processos; verificar denuncias;
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efetuar diligéncias para verificagdo das alegagbes dos cidadaos, decorrentes de requerimentos e
denuncias contra 0 meio ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecéo, infragdo e notificagéo,
instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas
necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e méa qualidade de vida da populagéo;
participar de processos de conscientizagdo e prevengao relacionados a gestdo ambiental do municipio;
fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis e posturas ambientais relacionadas ao meio ambiente e
recursos naturais; apresentar periodicamente relatério das atividades realizadas; dirigir velculos no
desempenho de suas fungbes e executar tarefas administrativas afins; dirigir veiculos, mediante
autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das fungdes; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

3 _ CARGO 113 FONOAUDIOLOGC ;

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Org&o da Classe.
Atribuigdes: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; desenvolver trabalho de prevengdo e
corregdo na area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢ao; participar de equipes de diagnodstico e
realizar terapia fonoaudiolégica; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis, ensinar
exercicios corretivos a pacientes; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e outros grupos
familiares, promover a reintegragdo dos pacientes a familia e outros grupos familiares; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal; participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas afetos ao municipio; atender ao publico; avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento, aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando
relatérios para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala, linguagem, expressdo de pensamentos verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e
organizagdo de pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o individuo; opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagéo
especificas para possibilitar a selegéo profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais
para identificacdo de disturbios de linguagens em duas formas de expressdo e audigdo, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; assessorar, subsidiar e/ou
preparar informes e documentos de assunto de fonoaudiologia; elaborar pareceres, portarias e outros;
efetuar exames audiolégicos; providenciar, recomendar e/ou realizar tratamentos especializados;
participar de reunibes, cursos e palestras; preencher os relatérios de comprovagéo de atendimentos;
exercer atividades administrativas; dirigir velculos, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao
exercicio das funcdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

5 ‘:j:‘{;(ﬂu 114 GEOGRAFC

Requisitos: Ensino Superior Completo em Geografia e Registro no Orgéo da Classe.
Atribuicées: Desenvolver estudos e atividades aplicando principios e teorias da Geografia, nas areas
fisica, humana, econdmica e de planejamento; efetuar reconhecimentos, levantamentos, estudos e
pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico; delimitar e caracterizar
regides e sub-regides geograficas naturais e zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e
organizagéo fisico-espacial; estudar, analisar e atuar no equacionamento e solugéo de problemas
atinentes aos recursos naturais do Municipio; realizar estudos e interpretar as condigdes hidrolégicas
das bacias fluviais do Municipio; atuar no zoneamento geo-humano, para a elaboragdo do
planejamento geral e municipal; realizar pesquisa de campo; atuar na caracterizagéo ecolégica e
etolégica da paisagem geogréfica e problemas relacionados; realizar estudo fisico-cultural dos setores
geoecondmicos destinados ao planejamento da produgdo; estudar e planejar as bases fisicas e
geoecondmicas dos nlcleos urbanos e rurais; atuar para o melhor aproveitamento, desenvolvimento e
preservacdo dos recursos naturais; realizar levantamento e mapeamento destinado a solugéo dos
problemas e monitoramento ambiental; elaborar cartografia basica; levantar dados e efetuar
mapeamentos diversos; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
el/ou auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
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desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho, exposigdes e/ou reunides com unidades do municipio para tratar sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos para fins de formulagdo de diretrizes planos e outros programas de trabalhos afetos ao
Municipio; proceder avaliagdes; emitir laudos e pareceres técnicos em sua area de especialidade;
elaborar Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental (EIAs e RIMAs); elaborar Plano e Relatério de
Controle Ambiental (PCA e RCA); gerenciar recursos naturais; supervisionar, coordenar, orientar e
executar trabalhos, que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da
area de atuag&o; monitorar uso e ocupagéo da terra; vistoriar areas em estudo; prestar assessoramento
técnico em assuntos que envolvam pesquisas geograficas; elaborar projetos e servigos de turismo
ecolégico; compor e participar de comissdes; participar das atividades administrativas de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; dirigir veiculos, mediante autorizag@o prévia, quando
necessario ao exercicio das fungdes ; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores.

= CARGO 115 PSICOLOGO
Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Org&o da Classe.
Atribuicdes: Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagnéstico e
tratamento a ser realizado; dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, visando o ajustamento e a interagéo social do individuo; atuar na correg@o e prevengdo de
disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padrées normais de
comportamento; auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnéstico e tratamento de
enfermidades; efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela
administragdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientag&o
psicolégica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de servigos,
pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo; participar em comissdes; estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de aluno da rede
municipal de ensino e demais individuos atendidos pelo Municipio, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educag&o; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e fazendo o acompanhamento dos pacientes durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas; coordenar
equipes e atividades de area e afins; elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
pareceres técnicos, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugées, editais, ordens de servigos,
pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo; participar de comissdes, realizar
projetos; conhecer, identificar e compreender a realidade social, bem como a necessidade propria de
cada segmento (publico alvo da assisténcia social), Direitos da Crianga e do Adolescente, Pessoa com
Deficiéncia e Idoso, programando e desenvolvendo atividades que respondam as questdes
sociais apresentadas; observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento do publico tendido, através
da abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiragées, num processo de
deciséo conjunta; participar da equipe interdisciplinar do planejamento, organizagéo e execugéo de
atividades do 6rgéo de Assisténcia Social do Municipio, pautados nos principios do ECA, LOAS e da
Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia; encaminhar e acompanhar, sob
orientagdo da equipe técnica, o publico atendido aos recursos da comunidade, quando necessario,
participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reunides, visando a capacitagdo permanente;
atualizar registros sob sua responsabilidade; planejar, discutir, avaliar estratégias de intervengéo
articulagado, profissionalizagdo e autogestdo dos grupos de atuag&o; planejar, com a equipe das
unidades e/ou programas de trabalho, desenvolvimento de atividades ludicas, recreativas, culturais e
pedagogicas; identificar e articular os recursos comunitarios existentes para agilizar e efetivar
encaminhamentos necessarios; colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de
conhecimento de psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugéo critica e reflexiva de seus papéis;
encaminhar as familias para a rede sdécio assistencial e demais politicas publicas; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que objetivam a melhoria das condi¢des socioecondmicas de
municipes em geral, quanto a utilizagdo de recursos publicos, comunitarios ou particulares para
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atendimento de suas necessidades; participar do detalhamento de agbes para programas especificos
na area de promogao social; levantar e avaliar dados e indicadores sociais e executar ou acompanhar
processos de intervengdo envolvendo grupos de diversas faixas etarias, comunidades, associages,
individuos e outros; avaliar situagdes socioecondmicas de municipes e emitir parecer social conclusivo
sobre a situagéo analisada; atender e encaminhar pessoas que procuram servigos e orientagdes;
participar do desenvolvimento de programas de educagdo preventiva da populagdo na area de AIDS-
DST e de problemas relacionados a dependéncias quimicas; realizar visitas de investigagéo social;
atuar em projetos de associagdes de classe e de bairros; encaminhar pessoas que necessitam para
outros servigos especializados em saude mental; participar de programas de salide mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo; participar da elaboragdo de
normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizag&o de atividades da
area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe
multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrées técnicos propostos
visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de &areas de trabalho do interesse da
instituicdo; planejar, orientar, coordenar e controlar atividades de assisténcia social do CRAS; fazer
acompanhamento familiar em grupos de convivéncia, servigo sécio-educativo para familias e seus
representantes, dos beneficiarios do programa bolsa-familia, em especial das familias que n&o estejam
cumprindo as condicionalidades do programa; proporcionar protegdo pré-ativa por meio de visitas as
familias que estejam em situag&o de maior vulnerabilidade; providenciar encaminhamento para
avaliag@o e insergéo dos potenciais beneficiarios do PBF, no cadastro tnico e do BPC, na avaliagéo
social e do INSS; encaminhar familias e individuos para aquisi¢do dos documentos civis fundamentais
para o exercicio da cidadania; encaminhar populagédo referenciada no territério do CRAS para servigo
de protegao basica e de protegao social especial, produzir e divulgar informagdes de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos sécio-assistenciais do
SUAS, sobre o programa bolsa-familia e o BPC; atuar no campo educacional, estudando sistemas de
motivag&o da aprendizagem, novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculo escolar e técnicas de ensino adequados; colaborar com a apropriagdo, por parte dos
educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam uteis na consecugdo critica e reflexiva de
seus papéis; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-
aluno, em situagdes escolares especificas, visando & implementagdo metodoldgica relevante para o
ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem; diagnosticar as necessidades
de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da
comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas
psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola; promover a
reeducagdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar, prestar orientagdo aos
professores; executar atividades de avaliagéo e orientagéo psicolégica, participando de programas de
apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; implementar, sob orientagdo,
planos de desenvolvimento e treinamento de pessoal, da promogdo da saide mental, da seguranga,
assim como participar na implementagdo do bem estar ocupacional, no dmbito do municipio, visando
promover o crescimento profissional e humano e consequentemente otimizar os resultados, através da
implementacdo de politicas de Saude Ocupacional; coordenar os grupos de apoio as criangas,
adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas
de maus-tratos; acompanhar os usuarios dos servigos nas audiéncias na delegacia e no Férum; realizar
estudo de casos; elaborar laudos e pareceres técnicos psicélogos quando solicitados; realizar visita
domiciliar quando for necessario; acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de
servigo, participar de palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da
violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
participar de todas as reunides da equipe; dirigir veiculos, mediante autorizag&o prévia, quando
necessario ao exercicio das fungdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores.

] CARGO 116 TECNICO DESPORTIVO

Requisutos Curso Superior em Educagéo Fisica e Registro no Orgéo de Classe.
Atribuigdes: Incentivar a pratica de esporte e das atividades recreativas no sentido da melhor
qualidade de vida humana. Atuar como instrutor de modalidades esportivas, tais como natagéo,
atletismo, handebol, voleibol, basquetebol, etc. Buscar continua participagdo da comunidade, nos
esforgos do governo municipal, visando & pratica do esporte. Organizar campeonatos de diversas
modalidades infantis e adultos. Promover torneios de futebol, voleibol, basquetebol e outros eventos
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desportivos de interesse da comunidade. Dar possibilidade de participagéo das diferentes camadas
sociais nos eventos esportivos. Efetuar o planejamento e coordenagdo de atividades desportivas,
sugerindo temas, elaborando a programagdo, discriminando recursos necessarios, locais, datas e
demais detalhes técnicos, coordenando e supervisionando equipes, nos trabalhos de levantamentos,
triagem e computagéo de dados, e de obtengdo dos recursos necessarios a realizagdo de torneios de
demais atividades e esportivas. Acompanhar o desenvolvimento de promogbes esportivas, a realizagao
de filmagens e gravagdes, especificando temas, detalhes técnicos, avaliando a receptividade e
interesse da populagéo e dos desportistas, detectando falhas e esclarecendo o que se fizer necessario.
Supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagdo. Participar em comissdes. dirigir velculos,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das fungbes; Executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes: Desenvolver e avaliar programas e servigos de terapia ocupacional, junto a criangas,
adultos, adolescentes pessoas idosas e com deficiéncia, visando & melhoria qualitativa da integragao
destes com o meio; participar de equipe multidisciplinar, no planejamento, elaboragao e avaliagéo de
pesquisas e programas de saude, prevengéo de deficiéncia fisica e mental; instrumentalizar a equipe
de apoio, preparando materiais e instrumentos de apoio, garantindo o controle e manutengao de
informagdes e instrumentos e outras atividades técnico-administrativas que visem a eficiéncia de sua
area profissional; prestar assessoria aos programas e projetos; orientar familias, comunidade, escolas e
equipes, a partir de sua perspectiva profissional; desenvolver outras atividades afins que visem a
qualidade de vida dos individuos em interagdo com seus meios; promover a reabilitagdo ocupacional
dos usuarios atendidos no Centro Dia e Residéncia Inclusiva; executar e coordenar oficinas
terapéuticas; realizar grupos de apoio; desenvolver e realizar atividades ludicas; ampliar e facilitar o
processo de reinsergdo social; atender individualmente e em grupo, visando & reorganizagédo da vida
diaria e vida pratica, promovendo maior autonomia e capacidade criativa; realizar atividades
comunitarias, com o objetivo de integrar o usudrio na comunidade; realizar triagem e acolhimento;
capacitar equipes de ateng&o basica, servigos e programas de satide mental local e em nivel regional;
orientar e apoiar as familias dos usuarios; acompanhar usuérios que se encontram internados em
hospital psiquiatrico, hospital clinico e pronto-atendimento municipal; registrar no prontuario SUAS a
consulta e ou atendimento prestado ao individuo; auxiliar no tratamento médico dos pacientes,
empregando técnicas para agilizar sua reabilitagdo; auxiliar o atendimento psicol6gico repassando
necessarias; registrar no prontudrio a consulta e ou atendimento prestado ao individuo; oferecer
informagdes oficinas na sua area de experiéncia e conhecimento, propiciando a convivéncia familiar, a
inclus&o social e cultural; estimular habitos saudaveis, como cuidados pessoais, de higiene e esportivas
que melhore sua auto-estima e a convivéncia social; orientar as familias de pacientes de como lidar
com as dificuldades do dia-a-dia, desenvolvendo as potencialidades individuais; promover eventos
coletivos como comemoragdes, passeios, visitas a feiras, exposi¢des, parques, cinemas, visando a
socializag&o, & integragéo e a autonomia; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes & sua drea de atuagdo; dirigir veiculos mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e
autorizagéo superior, operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas correlatas /ou determinadas por
seus superiores para a eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH “AB” ou superior.

Atribuigdes: Executar atividades de organizagdo, educagao e fiscalizagdo de transito, em obediéncia
as diretrizes gerais da Politica Nacional de Transito; executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no
Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito; aplicar as
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penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada
prevista no Cédigo Nacional de Transito, notificando os infratores; fiscalizar o cumprimento das normas
contidas no Artigo 95 do Codigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstas; implantar,
manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago; fiscalizar e orientar o transito em situagdes
normais, em eventos especiais em areas com obras e areas escolares; autuar motoristas que cometem
infragbes de transito; controlar a rotatividade de veiculos na utilizagdo das areas de estacionamento
regulamentado; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de Transito, além de
dar apoio a agdes especificas de érgdo ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que
necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para circulagédo; exercer atividades de fiscalizag&o dos Transportes Publicos do Municipio
nos seus diversos modos: 6nibus, taxi, moto taxi, transporte alternativo etc; acompanhar a execugéo
dos servigos regularmente implantados de transporte de passageiros, conforme normas estabelecidas;
proceder as vistorias nos veiculos utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de
limpeza, a legislag&o especifica e a observancia dos limites de lotagéo; exercer a fiscalizag&o referente
as tarifas e efetuar a autuagdo de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de
passageiros; elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelos operadores do Sistema de
Transporte Publico, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; combater o transporte
clandestino; cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigdes; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das fungbes; executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

e _____CARGO 202 AGENTE FISCAL
Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes: Fiscalizar e orientar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas no Codigo Municipal de
Posturas, Cédigo de Obras, Lei de Zoneamento e demais leis municipais, estaduais e federais;
fiscalizar todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal,
adotando medidas de corregéo de irregularidades, bem como verificar a situag&o do lixo urbano, sua
destinagdo pelo municipe e seu acondicionamento; autuar infragbes e tomar providéncias para punicao
dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins; lavrar autos de infragdo por contravengdo as
posturas do municipio; exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante e/ou eventual verificando a
regularidade do licenciamento, transito, local para estacionamento e numeragéo de ambulantes e de
bancas ou veiculo automotor; apreender por infragéo as leis e regulamentos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; verificar atividades,
horarios de funcionamento, localizagdo e outras especificagbes de atividades comerciais, industriais e
prestagdo de servigos, segundo normatizag@o técnica em vigor; realizar diligéncias necessérias a
instrugdo de processos; efetuar trabalho de aperfeigoamento e implantagéo de rotinas de fiscalizagao;
efetuar vistorias necessarias ao fornecimento de Alvaras, Certiddes e demais atos pelo Municipio;
verificar a colocagéo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via
publica; comunicar quaisquer irregularidades na manutengdo e conservagéo de obras municipais e na
prestagdo de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos
casos que requeiram urgéncia; registrar o inicio, o encerramento e as alteragbes ocorridas nas
atividades comerciais, industriais, prestadores de servigos e de instalagées domiciliares, para posterior
notificagdo, por parte do 6rg&o fazendario; exercer repressdo as construgdes clandestinas, fazendo
comunicagdes, intimagdes e embargos; comunicar o inicio e o término de construgées e demoligbes de
prédios; vistoriar prédios; intimar proprietarios a construir muros e calgadas; efetuar notificagbes e
quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6érgéo do Municipio; comunicar fugas d'agua, obstrugdo de
esgotos, defeitos na rede de iluminag&o publica, calgamento de via publica, queda de arvores e danos
em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; informar requerimentos de localizagé&o de atividade
sécio-econdmica; prestar informagdes através de pareceres em processos relacionados com suas
atividades; auxiliar nas atividades que envolvam processos do contencioso administrativo-fiscal;
elaborar atos administrativos; operar equipamentose sistemas de tecnologia, informatica, bem como
dirigir veiculos, necessériosao exercicio das atividades; executar demais tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

CARGO 203 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento basico em informatica.

Atribuigdes: Executar servicos de apoio administrativo nas diversas areas, tais como de recursos
humanos, finangas, compras, licitagao, logistica, etc; elaborar documentos; atender ao publico interno e
externo, fornecer e receber informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
redigir textos e/ou documentos oficiais de acordo com normas preestabelecidas; elaborar despachos;
encaminhar processos as unidades competentes e registrar sua tramitag&o; protocolar entrada e saida
de documentos; controlar a entrada e saida de pegas e materiais do estoque do almoxarifado; efetuar
prestacdo de contas na forma estabelecida pelo TCE-Pr; operar equipamentos e sistemas de
tecnologia, informatica e outros necessarios ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das fungdes; executar demais tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores

Requisitos: Ensino Médio Completo e Dominio de Informatica (Word e Excel).

Atribuigées: Promover a atengdo, por meio de um conjunto de agbes voltadas a protegdo da infancia,
adolescéncia, familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situagdo de rua, bem como a
defesa, superagao e prevengdo de agravamento em casos de situagdes de risco pessoal e social por
violagbes de direitos; executar, sob a orientagdo da equipe técnica e/ou coordenagado, atividades
socioeducativas e administrativas nas unidades, servigos e programas da Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade, as quais incluem ag¢des pro-ativas, afirmativas, mediadoras e formativas,
que envolvam a acolhida, o atendimento e o acompanhamento ao usuario da assisténcia social,
implementar atividades socioeducativas de convivéncia, de promogao social, com carater protetivo e
social; estabelecer uma relagédo afetiva personalizada e individualizada com cada usuario do servigo;
organizar 0 ambiente e espacgo fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, pessoa com deficiéncia, idoso e/ou pessoa em situagdo de rua; auxiliar o
usuario do servigo para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da
identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usuario do
servigo, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar nos servigos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano, sempre que se mostrar necessario e pertinente; planejar e
desenvolver atividades pedagogicas, culturais, esportivas e de lazer com os usuarios do servigo;
incentivar aos usuarios dos servigos a organizagéo do espago; apoiar na preparagao do usuario do
servigo para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional da
equipe técnica; organizar a rotina domeéstica e do espago; preencher diariamente o relatério individual
de cada crianga e/ou adolescente, evoluindo de forma clara e objetiva, sendo que em toda evolugdo
deve constar as atividades realizadas e dados sobre o comportamento, sentimentos e ocorréncias,
fazendo constar a data e a assinatura do educador; observar e informar a coordenagédo da unidade,
servigo ou programa sobre as necessidades existentes para o desenvolvimento das atividades e bom
funcionamento da unidade; seguir criteriosamente principios morais, sociais e legais no envolvimento
emocional e afetivo com os usuarios do servigo; estudar e atender as normas do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, as orientagdes técnicas do Servico de Acolhimento (CONANDA), do Estatuto do
Idoso, das Normas Técnicas para servigos que atendem pessoa com deficiéncia e em situag&o de rua,
quando exercer sua fungdo nestes servigos; orientar, instruir e colocar regras e limites para a
seguranga dos usuarios dos servigos, bem como para o bom funcionamento do abrigo/casa lar e/ou
residéncia inclusiva, considerando seu regimento interno; oferecer nogdes basicas de higiene e saude
aos usuarios dos servigos, bem como orientar no cuidado nas atividades de vida diaria; encaminhar os
usuérios dos servigos ao médico e acionar imediatamente as coordenagdes do programa em casos de
doengas ou acidentes; proporcionar espago de relacionamento, vivenciando situagdes de
solidariedade, partilha e limites entre os usuarios dos servigos; fazer prevalecer sua autoridade sem
subjugar ou humilhar a integridade fisica ou moral de criangas e/ou adolescentes/idosos/pessoa com
deficiéncia e em situagdo de rua, em situagbes de desrespeito as normas estabelecidas; zelar pelo
patrimdnio colocado a sua disposigcéo, observando a utilizacdo e a manuten¢do da casa, jardim, ou
qualquer equipamento; participar das programagdes promovidas, como passeios, treinamentos,
aperfeigoamento e cursos de capacitacdo; executar e atividades e cumprir sua jornada de trabalho e
as atribuicdes do cargo na Protecdo Especial de Média Complexidade e Alta Complexidade, quando
da auséncia de criangas e adolescentes/ pessoas com deficiéncia/idoso e/ou situagdo de rua na
Protecdo Especial de Alta complexidade; realizar registros e controles administrativos da respectiva
unidade de trabalho, conforme orientacdo; elaborar e confeccionar correspondéncias internas e
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externas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao; dirigir velculos mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas correlatas /ou determinadas por seus superiores para a
eficiéncia de sua area profissional.

i\s u 0 205D -7'-}~,\| [rc

Requusntos Ensino Médio Completo e conhecimento especifico de desenho topografico, arquitetdnico
e de projetos em geral.

Atribuigdes: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e
arquitetura. Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios. Executar desenhos
arquitetonicos e projetos de obras, fazer calculos de coordenadas geogréficas. Desenhar letreiros,
cartazes, organogramas, fluxogramas e graficos em geral. Executar plantas em face de cadernetas de
campos ou hidrograficas. Desenhar projetos de ajardinamentos. Proceder & reconstituicao de plantas;
elaborar plantas e alinhamento, tragados de ruas, corte, curva de nivel. Manter os arquivos de: plantas,
mapas e outros documentos de trabalho, promovendo sua conservagdo. Aplicar as normas de saude
ocupacional. Apdiam a coordenagdo de equipes. Auxiliar a engenharia na coordenagdo de projetos.
Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos. Projetar obras de pequeno porte, coletando
dados, elaborar anteprojetos, desenvolver projetos, dimensionando estruturas e instalagdes,
especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras.
Detalhar projetos de grande porte. dirigir veiculos, mediante autorizag2o prévia, quando necessario ao
exercicio das fungbes; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

CARGO 206 TECNICC

Requisitos: Curso de Técnico em Contablhdade Completo Reglstro no Orgdo da Classe e
conhecimento especifico de contabilidade publica municipal.

Atribuigdes: Elaborar levantamento de balangos, balancetes e demonstragdo contabil, assinando-os
como responsavel técnico; efetuar calculos comerciais, financeiros e de custos; organizar os planos e
programas; efetuar exames de caixas e bancos, avaliagéo de débito e crédito; prestar assisténcia aos
orgéos dirigentes da Prefeitura; elaborar a prestagdo, acertos e ajustes de contas em geral; executar
analise de custos de producdo e de rentabilidade; elaborar os orgamentos financeiros e de custos, de
exportagaéo e importagéo, confeccionar os extratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo
de contabilidade; efetuar o encerramento de escrituras e contabilidade; elaborar o orgamento de caixa e
apuragao dos controles de caixa e que digam respeito ao funcionamento da Prefeitura; efetuar calculos
de reservas de fundos de provisdes, de avaliagbes, de depreciagbes e amortizagbes; executar a
apuragao e distribuicdo dos lucros, a contadoria seccional das reparticdes; executar quaisquer outros
servigos relacionados a contabilidade, orgamento e finangas; efetuar prestagdo de contas na forma
estabelecida pelo TCE-Pr; dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das funcdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

'R Requusltos Curso Técnico Especif co na rea regulamentado pelo CREA expenénma em desenho
arquiteténico e analises de projetos e orgamentos.

Atribuigbes: Desenvolver todas as atividades circunscritas as atribuigbes do técnico em edificagbes
(ou construgado civil), tais como: auxiliar os profissionais de nivel superior em engenharia civil do
municipio; auxiliar nos servigos de topografia; efetuar levantamentos técnicos em obras de edificagdes;
auxiliar em atividades de qualificagdes de materiais e elaboragdo de orgamentos; elaborar relatdrios
técnicos; dominar informatica basica (Word e Excel); dominar informatica basica em programas
especificos em desenhos técnicos para elaboragéo de projetos; elaborar relatérios de desenvolvimento
de suas atividades; atuar na fiscalizag&o de obras da construgao, a fim de verificar o cumprimento da
lei municipal de edificagdes e, nestes casos, atuar com poder de policia emitindo, se necessario,
notificagdes e autos de infragdes das irregularidades; elaborar célculos e estimativas; executar e
preparar programas de trabalho e auxiliar a fiscalizagdo de obras, acompanhando e controlando os
cronogramas, a fim de assegurar o cumprimento das condi¢cbes estabelecidas ou localizar falhas na
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execucgado; elaborar relatérios técnicos pertinentes & sua drea de atuagdo; dirigir veiculos, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das fungdes; executar outras tarefas correlatas
e/ou determinadas por seus superiores.

Requisitos: Curso Técnico em Informética em Nivel de Ensino Médio; ou Curso Técnico em
Informatica em Nivel P6s Médio, com carga horaria minima de 1.200 horas; admitida, ainda, a formagéo
em Curso Superior na Area de Informética

Atribuigoes: Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que
possam suprir as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares do Municipio,
participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e da elaboragdo
de especificagbes técnicas para aquisigdo de equipamentos de informética pelo Municipio;
colaborar no levantamento das necessidades de treinamento, no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades do Municipio; instalar e reinstalar os equipamentos
de informatica e softwares adquiridos pelo Municipio, de acordo com a orientagédo recebida;
auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagdo de softwares, tais
como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores
de texto, planilhas eletrbnicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura e demais érgdos municipais; fazer a limpeza e a
manutengado de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura e demais 6rgéos;
participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a
execugao das tarefas dos servidores das diversas areas do Municipio; elaborar roteiros simplificados de
utilizacdo dos equipamentos de informéatica e softwares utilizados no Municipio; identificar, localizar e
reparar defeitos em equipamentos de informatica, informando sobre as partes danificadas e
sobre viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pegas e encaminhando para empresa
especializada, se necessario; fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos
instalados nos diversos setores e érgdos do Municipio, controlando o estoque de pegas de reposigéo,
conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica paraos locais indicados;
executar atividades de instalagdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de informatica,
interpretando desenhos, esquemas, especificagdes técnicas e outros; preparar relatérios e laudos
técnicos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando
solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as
areas da empresa; homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pelo Municipio,
controlando o termo de garantia e documentagdo dos mesmos; atender os usuarios, prestando
suporte técnico, subsidiando-os de informagbes pertinentes a equipamentos e rede de
teleinformatica, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando
a manutengdo e orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a
normalidade dos servigos; identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos
providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutengéo; prestar
suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragées
de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis; efetuar a manutengéo e
conservagdo dos equipamentos e softwares; confeccionar cabos, extensdes e outros condutores,
com base nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento; criar e
implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas, eliminagao
dedrives etc., realizar controle de assisténcia técnica e manutengdo em relatorios
informatizados para subsidiar a geréncia de manuten¢cdo de informagbes do andamento dos
servigos; controlar o estoque de pegas de reposicdo dos equipamentos; providenciar o rodizio dos
equipamentos, procurando evitar ociosidades e
otimizando a utilizagdo, de acordo com as necessidades dos usuarios.; efetuar os back-ups e outros
procedimentos de seguranga dos dados armazenados; instalar softwares de upgrade e fazer outras
adaptagdes/modificagdes para melhorar o desempenho dos equipamentos; participar da analise
de partes/acessérios e materiais de informatica que exijam especificagdo ou configuragdo; dirigir
veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das fungdes; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagado profissional; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.
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Requisitos: Alfabetizado.
Atribuigdes: Planejar servicos de manutengdo e instalagdo eletroeletronica e realizam manutengbes
preventivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizam medigdes e
testes. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservagdo ambiental; dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das fungbes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores.

i

Requisitos: Alfabetizado e CNH "D”.
Atribuigbes: Transportar, coletar e entregar cargas pesadas, além de transportar os estudantes da
rede publica de ensino, no meio rural, urbano, intermunicipal e interestadual; realizar viagens quando
necessario; fazer reparos de emergéncias, quando necessario; Movimentar cargas volumosas e
pesadas, operar equipamentos pesados, realizar inspegdes em cargas, além de verificar documentagao
do veiculo e de cargas. Assegurar a regularidade do transporte. Planejar o trabalho, Remover solo e
material organico, drenar solos e executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos
e cravar estacas. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do velculo; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

~ CARGO 303 MUSICO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, conhecimento pratico de musica e Registro na Ordem
dos Musicos do Brasil.
Atribuigdes: Interpretar musicas por meio de instrumentos, participando das atividades educacionais e
culturais, shows, ceriménias, eventos e festividades municipais; estudar e ensaiar a partitura, para dar
uma interpretagdo propria a obra ou ajustar-se as instrugdes do Regente do grupo instrumental;
participar de ensaios estabelecidos pelo érgdo municipal de cultura; atuar em concertos e recitais em
casas de espetaculos, clubes sociais e outros; compor, improvisar, transcrever ou adaptar musicas;
atuar como regente, se necessario; ministrar cursos e palestras relacionados a area; corrigir e reforgar
as partituras que apresentarem falhas; orientar a preparagéo de pastas com repertérios da banda e
coral; participar da escolha das composi¢des musicais a serem interpretadas; manter organizado o
arquivo musical; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos ou convénios; executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo; propor solugdes musicais a demandas especificas; trabalhar em equipe; manter-se
tecnicamente atualizado em sua especialidade; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas
POr Seus superiores.

| CARGO 304 OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos: Alfabetizado e CNH “D".

Atribuigées: Operar maquina motoniveladora, pa carregadeira e retroescavadeira, escavadeira,
esteira, rolo compactador, rolo compressor, trator agricola e outros equipamentos Transportar, coletar e
entregar cargas pesadas. Movimentar cargas volumosas e pesadas, operar equipamentos pesados,
realizar inspegdes em cargas, além de verificar documentagéo de veiculos e de cargas. Assegurar a
regularidade do transporte. Planejar o trabalho, Remover solo e material organico, drenar solos e
executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

CARGO 305 PREPARADOR DE CADAVERES

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, CNH “B" e conhecimento na area funeraria.

Atribuicdes: Realizar tarefas referentes & coleta de cadaveres nas casas, hospitais, vias publicas,
acidentes, etc., apds estar devidamente documentado para tal, conduzindo veiculo apropriado para a
coleta. Providenciar liberagdo, remogao e traslado de cadaveres. Executar a conservagao de cadaveres
por meio de técnicas de tanatopraxia ou embalsamamento, substituindo fluidos naturais por liquidos
conservantes. Executar a higienizagéo do cadaver, tamponamento, preparagdo do cadaver no caixao,
colocagao das vestimentas no cadaver. Adornar a urna com flores, panos, conforme solicitados pela
familia. Embelezar cadaveres aplicando cosméticos especificos. Transportar o caixdo até o local
determinado pela Administrac&o da Funeraria. Conduzir o cortejo funebre. Manter a sala de necropsia
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limpa e higienizada. Informar a necessidade de materiais. Fazer plantdo e cumprir escala. Auxiliar no
transporte até o Instituto Médico Legal ou Servico de Verificagdo de Obito. Manter limpo o local
destinado ao Agente Funerario. Auxiliar na colocagdo da divulgagéo de falecimento. Auxiliar na
orientagéo da familia para aquisig@o da urna. Auxiliar na manutengéo do depésito de urnas. Auxiliar na
coleta de cadaveres em outras cidades a critério da administragéo. Executar outras tarefas correlatas e
inerentes a sua funcdo e/ou determinadas por seus superiores.

Requisitos: Alfabetizado.
AtribuigGes: Realizar limpeza e manutengdo geral em vias, manejar areas verdes, tapam buracos,
limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais. Recompor aterros e
recuperar obras de arte. Controlar atividades de conservagdo e trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; dirigir veiculos, mediante autorizagéo
prévia, quando necessario ao exercicio das fungbes; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.
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SUPERIOR

= | CAR )S DE NIVE

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagéo de texto. Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de palavras e expressdes. Relagdes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Uso da crase. Divis@o silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes
verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagao de palavras. Elementos de
comunicagdo. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (perfodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego
dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coesdo. Fungéo textual dos
Vocabulos. Variagao linguistica.

Matematica: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequencia (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico:
proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Apucarana e do Estado do Parana. Nogbes
gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

| 4 - | (1S L . 7 il - it A =

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Estatuto dos Servidores
Municipais de Apucarana. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado do Parana). Direito Administrativo - conceito de direito administrativo e suas
relagbes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administragéo Publica
(conceito; elementos e poderes do estado, organizagdo do estado e da administragdo,
governo e administragd@o, entidades politicas e administrativas, 6érgéos e agentes publicos). A
atividade administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da administragéo,
principios basicos da administragéo). Os poderes e deveres do administrador publico (poder-
dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e
abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre
poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos
administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo,
classificagdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos
determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. |déia geral sobre contrato. Conceito,
peculiaridades e interpretagdo do contrato administrativo. Formalizagdo do contrato
administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteido do contrato
administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato).
Execugdo do contrato administrativo (direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento da
execugao do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogagé@o e renovagao do
contrato). Inexecugdo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecugdo do contrato, causas
justificadoras da inexecugao do contrato, consequéncias da inexecugdo, revisdo do contrato,
rescisao do contrato, suspensao do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de
obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato
de fornecimento, contrato de concess&o, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo,
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termo de parceria). Consércios e convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e
objeto da licitagéo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitag&o, procedimento,
anulagao e revogagao da licitagdo). Modalidades de licitagao (concorréncia, tomada de pregos,
convite, concurso, leilao, pregdo). Sangdes penais referente & contratos administrativos e
licitagdo. Conceito e classificagdo dos servigos publicos. Regulamentagdo e controle.
Requisitos do Servigo e Direitos do Usudrio. Competéncia para prestagéo de servigo. Formas
e meios de prestagdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundagdes (consideragdes gerais,
caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagao: entidades paraestatais
(conceito e espécies). Servicos delegados a particulares (servigos concedidos). Servigos
permitidos. Servigos autorizados. Convénios e consoércios administrativos. Servidores publicos.
Classificagdo na constituigdo. Regime juridico. Organizag&o do servigo publico (organizagéo
legal, conselhos de politica de administrag@o e remuneragdo de pessoal, escolas de governo,
cargos e fungbes, criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do ftitular do cargo, acesso a informagdes
privilegiadas, competéncia para organizar o servigo publico, observancia das normas
constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos,
fungbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico,
paridade de vencimentos, vedagdo de equiparagbes e vinculagdes, acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social
do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de
mandatos eletivos, demissédo de vitalicios e estaveis, reintegragéo, recondugéo, reversao,
readmissao e aproveitamento, responsabilizag&o civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e
direitos dos servidores (deveres, restrigdes funcionais, direitos, sistema remuneratério,
remuneragao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes). Responsabilidade
dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de punigdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagdo
dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagao dos bens publicos. Alienagdo
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o onerag&o dos bens publicos.
Aquisigao de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da administrag&o (reparacéo de
danos: agéo de indenizagdo e agdo regressiva). Controle na administragé&o (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo
administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade
sabida, termo de declaragbes, processo administrativo tributario). Controle legislativo
(conceito, fiscalizag&o dos atos da administrag&o). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administragdo
em juizo (representagdo em juizo, atuagdo processual, execugdo do julgado, execugdo fiscal,
despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo administrativa
brasileira (a administrag&o federal, administragéo direta e indireta, os principios fundamentais
da administragdo publica: planejamento, coordenagdo, descentralizagdo, delegagédo de
competéncia, controle). Direito Constitucional; Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A
organizagao do Estado. Poderes e fungdes. Reparticdo de competéncias. A Uni&o, os Estados
e os Municipios. Suas atribuigdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administrag&o Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagdo, recepgio e
repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Agdo direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, ag&o popular.
habeas data, mandado de injungéo, ag&o civil publica, direito de petigdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos.
Poder Judiciario; organizag&o; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orgamento e
fiscalizagc@o orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagéo.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder
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Legislativo. Principios constitucionais da administragdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos
Publicos. Servidores plblicos: remuneragdo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no
espaco; integragéo e interpretagdo. 2 Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e
atos juridicos: negocios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos
negécios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios
juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescrigdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdigdo e da Agao, das partes e dos procuradores; do Ministério
Publico; dos Orgdos Judicidrios e dos Auxiliares da Justiga; dos Atos Processuais: da
Formag&o, da suspensédo e da extingdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execugdo em geral; das diversas Espécies de Execugdo; dos Embargos do
Devedor; Da execugdo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remicdo; da
Suspens@o da extingdo do Processo de Execugdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das
Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicio Contenciosa e Voluntaria. DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizagdo e posigdo do
Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do
Direito. Sistema tributario nacional. Tributo: conceito, classificagéo, espécies. A distribuicdo da
competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributérias.
Fundo de participagdo dos Estados e do Distrito Federal. Fundo de participagdo dos
municipios. Retenc&o de recursos. Hipéteses. Principios gerais do direito tributario. Normas,
principios e regras. Principios constitucionais tributarios. Controle da constitucionalidade da lei
tributaria. O controle incidental. A Agéo Direta de Inconstitucionalidade. A Declaragio de
Constitucionalidade. Os efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. O principio da
capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade,
universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os
principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e
aplicagdo. Lei ordinéria, decreto e regulamento tributérios. Lei complementar. Medida
provisoria. Normas complementares.Interpretagdo e integracdo do Direito Tributario. A
corregao das antinomias. Obrigag&o e crédito tributario. Obrigagéo principal e acessoéria. Fato
gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e
situagbes de fato. Fato gerador e hipétese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas
antielisivas. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador.
Imunidade. Iseng&o, n&o incidéncia, anistia e remissdo. Redugao de base de célculo. Aliquota
zero. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base
de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegagdo de
competéncia. Modificagéo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e
titularidade do produto de arrecadagao do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos
sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituigdo tributaria: modalidades. Langamento e
suas modalidades. Suspens@o e extingdo do crédito tributario. Prescrigdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Garantias e privilégios do crédito tributario. Infragbes e sangdes em
matéria tributaria. A natureza das penalidades tributarias. Processo tributario judicial. Divida
ativa. Execugéo fiscal. Lei de Execugdo Fiscal. Medida cautelar fiscal. Agao de repeticio de
indébito. Embargos & execugdo. Mandado de seguranga. A¢des declaratérias, anulatérias e de
consignagdo em pagamento. Medidas cautelares. Agdo resciséria. Suspenséo judicial da
exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. Prerrogativas da Fazenda
Publica em juizo. Depo6sito. Processo Tributdrio Administrativo. Natureza. Principios
constitucionais aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributéria. Imposto sobre
Servicos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS:
conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente 1SS e
ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU). Taxa de coleta domiciliar de lixo. Contribuicdo para Custeio do Servigo de
lluminagdo Publica (COSIP). Tributos federais. Tributos estaduais. Contribuicdo de melhoria.
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Contribuigbes sociais, econémicas e profissionais. Contribuicdes sociais dos Estados.
Emprestimo compulsério. Contribuigbes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos
publicos. Taxa judicidria, custas e emolumentos.

h CARGO: 102 ANALISTA PROGRAMADO

Conhecimento Especif' co: 1. Banco de Dados: a) Relamonals conceltos entidades,
atributos; tuplas, relacionamentos, cardinalidades, chaves primarias, chaves estrangeiras e
chaves candidatas, normalizagdo, diagrama entidade-relacionamento, b) PosgreSQL e
MySQL: tabelas, constraints (primary key, foreign key, unique key e checks), indices, views,
sequences, fungdes, procedimentos e tipos de dados; c) SQL: comandos DDL (Linguagem de
Definicdo de Dados), DML (Linguagem de Manipulagdo de Dados), DCL (Linguagem de
Controle de Dados, DTL (Linguagem de Transi¢&o de Dados) e DQL (Linguagem de Consulta
de Dados); d) Controle transacional: conceitos e comandos.

2. Nogbes de Analise de Sistemas: a) Ferramentas CASE: uso para implementagio de
codigos em projetos orientados a objetos; b) Nogdes de andlise e projeto estruturado de
sistemas; ¢) Nogdes de andlise e projeto orientado a objetos com UML: conceitos gerais,
diagrama de casos de uso, diagrama de classes, diagrama de estados, diagrama de
colaboragdo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; d)
Qualidade de software: conceitos, modelos de maturidade em processo de software, conceitos
basicos do MPS.BR e CMMIL.

3. Programacgado: a) Logica: légica formal, algoritmos e estrutura de dados; b) Nogdes de
complexidade de algoritmos; ¢) Programagao estruturada e nogdes de depuragdo de cédigo;
d) Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticao; e) Programag&o orientada a objetos:
conceitos de orientagdo a objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes,
interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga; f) Aplicagdes WEB: padrées de
acessibilidade, arquitetura e funcionamento; g) Nogdes de mecanismos de seguranga:
criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso, certificagéo digital;
h) Projetos de interface: diagramag&o, usabilidade e acessibilidade; i) Nogbes de gestdo de
configuragéo e controle de versdo; j) Nogbes de processo de testes de software: conceitos,
fases, técnicas e automagéo de testes; k) PHP e Java: linguagem, caracteristicas, nogdes de
programagao web e arquitetura de aplicagbes PHP e Java; |) Conhecimentos de AJAX, HTML
HTMLS, JavaScript e CSS.

4. Lei Federal n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998 — Disp&e sobre a prote¢&o da propriedade
intelectual de programa de computador, sua comercializagdo no Pais, e d& outras
providéncias.

| O:103 ARQUITETO =

Conhecimento Especifico: Pro;eto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto.
Programagédo de necessidades fisicas das atividades. Nogbes de Topografia e condigdes do
terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas.
Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Principios € normas
relacionados & acessibilidade arquiteténica; Gestdo democratica e planejamento participativo:
Relagbes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o
meio ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislagéo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso
e ocupagao do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas
estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural,
madeira e estrutura metalica; Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de
construgbes publicas. Projetos de reurbanizagéo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular; Acompanhamento de
obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizag&o.
Esquadrias. Pisos e revestimentos: nogdes sobre impermeabilizagéo, concreto aparente,
argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislagdo: Normas técnicas, legislagéo
profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO
CAD 2000. Legislagéo Municipal: LC 003/2014 (Plano Diretor). LC 004/2014 (Perimetros). LC
005/2014 (Zoneamento). LC 006/2014 (Parcelamento do Solo). LC 07/2014 (Edificagdes). LC
08/2014 (Sistema Viario). LC 05/2015 (Plano de Mobilidade Urbana). Legislag&o Profissional:
Lei Federal 12.378/2010.
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| 7 CARGO: 104 ASSISTENTE TECNICO. =

Conhecimento Especifico: Etica na Administragcdo Publica. Slstema de Informagdes
Organizacionais. Nogbes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Administragdo de Recursos
Humanos. Sistemas de Prestagdes de Contas SIAP TCE- PR; Atendimento ao Publico nas
Organizagdes. Redag&o Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressbes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de
tratamento e enderegamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Nogbes de Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da
gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias.
Conhecimentos basicos de informatica (OFFICE 2007). Lei de Responsabilidade Fiscal.
Sistema de Planejamento Integrado: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias
— LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.

das demandas e reconhecnmento das situagdes de vida das populagdes, servigos préprios da
assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais,
recursos orgamentarios nos beneficios e servigos sécio-assistenciais em Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referencia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS, elaboragéo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; pericias,
visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, diregéo e coordenagéo em CRAS, CREAS, campanhas publicas
de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em
situag@o de risco; nogdes de politica de seguridade social, Lei Orgénica da Assisténcia Social,
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local
(concepgao de territério, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor,
questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de
abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a
profissdo e Codigo de Etica Profissional. Equipe Multidisciplinar e Interdisciplinar.
Planejamento. Pesquisa. Gestdao em Servigo Social. Processos de Trabalho. Gestdo em
Servico Social. Processos de Trabalho. O Servigo Social e a interdisciplinaridade: a atuagéo
do Assistente Social. Tipificag&o dos Servigos Socioassistenciais; NOB RH SUAS/NOB SUAS;
BPC/BOLSA FAMILIA/CADUNICO; Politica Nacional de Educagdo Permanente; Suas e o
Sistema de justica; Medidas Sécio-educativas; PAIF/PAEFI; Vigilancia Sécioassistencial;
Gestdo Financeira do SUAS; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos;
Fundamentos histéricos do Servigo Social; Acolhimento de criangas, adolescente, adultos e
familias; Marco Regulatério das organizagdes da sociedade civil.

| "CARGO: 106 BIOLOGO

Conhecimento Especifico: Origem da Vida — Citologia e hlstologua — Reprodugdo e
desenvolvimento. Genética; Evolugdo; Fisiologia Humana; Biologia Molecular e Celular.
Gametogénese; Divisdes Celulares: Fisiologia Comparada; Genética. A célula, um sistema
eficiente; A diversidade da vida (os cinco Reinos); Parasitismo, uma estratégia de vida. Vida e
composigao quimica dos seres vivos, Principios de Ecologia; Origem da vida; Embriologia e
histologia animal. Educagdo ambiental e movimentos sociais na construgido da cidadania
ecologica e planetaria; Crise ambiental, educagdo e cidadania; Autonomia intelectual; o
cinismo da reciclagem.

] CARGO: 107 CONTAD

Conhecimento Especifico: Contabmdade Geral: Concexto ObjethOS campo de atuagao,
principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informagdes
contabeis. Patriménio: formag&o, composig¢do, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes
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e Variagbes Patrimoniais. Escrituragéo: Plano de Contas e Langamentos Contabeis - Métodos,
Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das
Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Estrutura e Elaboragdo das
Demonstragbes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragcdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Fluxo de Caixa,
Demonstragédo da Mutagdo do Patriménio Liquido, Demonstragdo do Valor Adicionado -
conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Procedimentos contabeis: duplicatas
descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto
de renda e contribui¢&o social. Nogdes de Orgamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo
de atuagdo. Orgamento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro,
Principios Orgcamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa, Receita Publica:
Conceito, Receita Orgamentéria e Extra orgamentaria. Classificagdo orgamentaria. Estagios da
Receita. Divida ativa. Despesa Publica: Conceito — Despesa Orgamentaria e Extra
orcamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a pagar ou Divida
Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Publica. Codigo de ética do contador. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: principios
fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP 16.1 a 16.11, do Conselho Federal de Contabilidade:
conceituagao, objeto e campo de aplicagéo; patriménio e sistemas contabeis; planejamento e
seus instrumentos sob o enfoque contabil;, transagbes no setor publico; registro contabil,
demonstragdes contabeis; consolidagdo das demonstragdes contabeis; controle interno;
depreciagdo, amortizagédo e exaustdo; avaliagdo e mensuragio de ativos e passivos em
entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes,
sistema contabil, registro contabil, composigéo do patriménio publico, conta contabil, estrutura
basica. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagbes, de
acordo coma Lei no 4.320/64 e as NBC T SP 16.

, i . CARGO: 108 ENFERMEIRO DO TRABALHO :
Conhecimento Especifico: Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranga.
Assisténcia de enfermagem em doengas crénico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem
na saude da mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e
cirargicos. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Notificagdo Compulséria
de Doengas. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem em saude
mental e em droga-adigdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.
Assisténcia em primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Trabalho em equipe. Humanizagdo na assisténcia. Processo de Administragdo em Salde:
planejamento, supervisdo, coordenagdo e avaliagdo. Legislagdo em Saude e Previdéncia
Social. Politica Nacional de Satde do Trabalhador. Decreto 3.048/99 da Previdéncia Social e
alteragdes posteriores. Beneficios Previdencidrios. Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem
na assisténcia a saude do trabalhador; Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(NR-7) ; Higiene e Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educagdo para a Saude: campanhas de
prevencao de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizag&o do trabalho e
sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°
3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR0O7, NR-09 (&nfase em
Programa de Conservag&o Auditiva), NR-17, NR-32, NR-15. Resolugéo n. 358, de 29.04.05.
Etica profissional. Sistematizagido da assisténcia de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao
Trabalho. Metodologia da Analise Ergondémica do Trabalho. Anélise e interpretagéo de LTCAT.

. CARGO: 109 ENGEN (o8 ,

Conhecimento Especifico: Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese.
Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biolégicas. Aptiddo agricola dos solos.
Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade:
adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos.
Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas.
Produc&o vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento.

N -
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Irrigag&o e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragéo. Os
métodos de irrigac&o. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra.
Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Produg&o animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina,
suina e avicola. Nutrigdo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento
agricola. Avaliagdo e pericia agronémica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagéo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas
| gerais dos produtos.

CARGO: 110 ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construgéo civil: Classmcagao propnedades gerais e
normalizagdo, Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros.
Agregados. Aglomerantes n&o-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas.
Tecnologias das construgdes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locagdes de obras.
Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagbes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdes.
Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalagbes prediais hidraulicas, sanitarias e de
aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes de prevengdo e combate ao incéndio.
Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagbes prediais elétricas e baixa
tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD).
Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Varidveis aleatérias e suas
distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos
probabilisticos. Analises estatica e dindmica de observagdes. Nogdes de testes de hipoteses.
Compras na Administragdo Publica. Licitagbes e contratos. Principios basicos da licitag&o.
Definigbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas.
Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras
de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentag&o técnica, processos licitatérios de
obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas; nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de
esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo), poluigdo do
meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgéo,
técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orgamentagéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgo Civil. Acessibilidade
(NBR 9050/2015). Legislagéo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢des
constitucionais para prote¢do ao meio ambiente (art. 225); disposi¢des constitucionais para
construgdo e adaptag&o dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagdo de
transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei
Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislag&o
Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigo de Etica Profissional — Resolugéo Confea — 1002.
Legislagdo Municipal: Legislagdo Municipal: LC 003/2014 (Plano Diretor). LC 004/2014
(Perimetros). LC 005/2014 (Zoneamento). LC 006/2014 (Parcelamento do Solo). LC 07/2014
(Edificagbes). LC 08/2014 (Sistema Viario). LC 05/2015 (Plano de Mobilidade Urbana).

Conhecimento Especif co: Taxas Tnbutos Impostos, Emolumentos Fato Gerador Isencéo
dos contribuintes, Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93;
Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a transmissdo de bens iméveis, Simples Nacional
Lei Complementar n°® 123/2006; Denuncia Esponténea Credito Tributario. Constituigdo do
Credito Tributario, Exting&o do Credito Tributario, Divida Ativa, ISS da Construg&o Civil Lei n°
177/2014; Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal;, Cédigo Tributario Nacional, Cédigo
Tributario Municipal; Constituicdo Federal; Nogdes basicas de informatica; Nogdes bésicas de

atendimento ao publico.
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| , _ CARGO: 112 FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Conhecimento Especifico: Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente.
Conservagdo da Biodiversidade. Unidades de Conservagdo. Biomas. Ecossistemas.
Recuperag@o de Areas Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias Hidrogréficas.
Poluigdo ambiental: &gua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos Sélidos. Educagio
Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Ciclo
hidrolégico. A agua na transmiss&o de doengas. Padrdes de portabilidade. Captagdo de &gua
subterranea e superficial. Tratamento de &gua. Sistema de Esgotamento Sanitario.
Licenciamento Ambiental. Legislacao Ambiental.

| TICARGO: 113 FONOAUDIOLOGO Y
Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo.
Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da
Linguagem. Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagéo. Classificag&o.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragées da
Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial:
Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungbes da
Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragbes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnéstico Clinico.
Alteragbes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Satde Escolar. Lei n°
8.112/90.

; ; MNP CARGO: 114 GEOGRAFO T i = 0
Conhecimento Especifico: Conceitos e Definigbes fundamentais sobre Elipséides e
Sistemas Geodésicos; Caracteristicas dos Sistemas Geodésicos WGS-84, SAD-89, SIRGAS e

das transformagbes entre eles; Sistemas de Coordenadas Angulares e Planas; Sistemas

Globais de Navegagdo por Satélite (Global Navigation Satellite Systems — GNSS) e

Georreferenciamento; Cartografia: Representagdes Cartograficas (croqui, planta, carta e

mapa); Definicdo de Escala Grafica e Numérica; Sistemas de Proje¢ao Cartograficas (sistema

de coordenadas geograficas - latlong, e sistema de coordenadas UTM); Confecgéo e Uso de

Produtos Cartograficos, Linguagem Cartografica (semiologia gréfica — convengdes, legenda

elementos essenciais da representagdo). Sensoriamento Remoto e interpretagio de imagens:

Conceito e evolugéo histérica do Sensoriamento Remoto; Fundamentos Fisicos do

Sensoriamento Remoto (Radiag&o Eletromagnética); Sistemas de Sensoriamento Remoto e

suas caracteristicas quanto a fonte de radiagao, a natureza da radiagéo, a plataforma utilizada

e ao tipo do sensor; Corregdes Geomeétricas (retificagdo e ortorretificagéo); Resolugdes das

imagens de sensoriamento remoto (espacial, espectral, radiométrica e temporal); Nogdes de

Fotogrametria Digital; Nogbes de Processamento Digital de Imagens (PDI), fotointerpretagéo e

interpretagéo de imagens digitais; Conhecimentos em ENVI, ERDAS, SPRING e GRASS.

Geoprocessamento: Nogdes de informatica (hardware, software, internet e rede); Tipos de

dados espaciais, compatibilidades e potenciais de aplicagdo; Nogdes conceituais de

Metadados e Infra-estrutura de dados espaciais; Fontes de dados espaciais na Internet e sua

aquisicdo; Organizagdo de Bases de dados espaciais; Elaboragdo de mapas a partir de

softwares SIG; Nogdes de Andlise Espacial e Geoestatistica; Conhecimento em ArcGIS, QGIS

e TerraView. Legislagdo Municipal: LC 003/2014 (Plano Diretor). LC 004/2014 (Perimetros).

LC 005/2014 (Zoneamento). LC 006/2014 (Parcelamento do Solo). LC 07/2014 (Edificagdes).

LC 08/2014 (Sistema Viario). LC 05/2015 (Plano de Mobilidade Urbana).

, , _CARGO: 115 PSICOLOGO ,
Conhecimento Especifico: Psicologia Geral: Aprendizagem, cogni¢éo, consciéncia, emog&o
memoria, motivagdo, pensamento e linguagem. Psicodiagnéstico: Conceituagéo e objetivos;
entrevistas inicial e de devolugéo; testes psicolégicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose;
distarbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista
com a crianga. Saude Publica e Saude Mental: Conceito de salde e doenga; medida das
doengas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; salide mental e
medicina preventiva. Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica
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Profissional e Relagdes Humanos no Trabalho. Psicologia escolar; Sistema Unico de
Assisténcia Social; tipificagdo dos servigos socioassistenciais; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n® 8.069/1990); Psicologia Institucional; Psicologia Comunitaria; Psicologia
Familiar; Etica: conceito de ética, Codigo de Etica do Psicélogo e determinagdes tomadas pelo
Conselho Federal de Psicologia; Grupos Psicoterapicos — Processo Grupal e préaticas
terapéuticas; Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Testes psicolégicos; NOB RH SUAS/
NOB SUAS; Equipe Multidisciplinar e Interdisciplinar; Acolhimento de criangas, adolescente,
adultos e familias; Suas e o Sistema de justica; Medidas Sécio-educativas; Politica Nacional
de Educacdo Permanente.

' CARGO: 116 TECNICO DESPORTIV.

Conhecimento Especifico: Educagao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos
da educagao fisica; atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da
aprendizagem motora; aspectos sécio-histéricos da educagao fisica; politica educacional e
educagao fisica; cultura e educacéo fisica; aspectos da competigdo e cooperagdo no cenario
escolar. Modalidades esportivas. Periodizagdo do treinamento desportivo, bases fisiolégicas
do movimento humano, capacidades e habilidades motoras.

Conhecimento Especifico 1. Concettos de Reabmtagéo e sua relagdo com as praticas
atuais; 2. Terapia Ocupacional na Estratégia Saude da Familia; 3. A lesdo medular e 0 modelo
de ocupagdo humana; 4. Transdisciplinaridade e praticas hibridam em saude mental; 5.
Itinerarios terapéuticos e construg&o de projetos terapéuticos cuidadores; 6. A insergdo da
Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em salde mental; 7. Fundamentos e histéria da
Terapia Ocupacional no Campo Social; 8. Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e
abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; 9. Reabilitagio psicossocial e a pratica
da Terapia Ocupacional em saide mental; 10. Recursos tecnolégicos e estratégia de
promogéo do auto-cuidado, atividades e participagdo para pessoa com doenga de Parkinson;
11. A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; 12. Terapia
ocupacional e as agdes no contexto da educagdo; 13. Terapia Ocupacional e o dispositivo
grupal como intervengdo em reabilitagdo; 14. Terapia ocupacional, a produgéo do cuidado em
salde e o lugar do hospital; 15. Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia
Ocupacional. Diretrizes para tratamento e reabilitagdo/habilitagdo de pessoas com deficiéncia
fisica. Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais; NOB RH SUAS; Equipe Multidisciplinar e
Interdisciplinar; Terapia ocupacional aplicada as éareas de atuagdo profissional. Etica
profissional; Acolhimento de criancas, adolescente, adultos e familias.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS C ] ;
Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Compreensao e mterpreta(;ao de texto Tlpologla e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de palavras e expressdes. Relagdes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. Locugdes
verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagdo de palavras. Elementos de
comunicagao. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagéo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Emprego
dos sinais de pontuagéo e sua fungdo no texto. Elementos de coesdo. Fungéo textual dos
Vocabulos. Variag&o linguistica.
Matematica: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequencia (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico:
proposig¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Apucarana e do Estado do Parana. Nogbes
gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
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Conhecimento Especifico: CDIGO DE T NSITO BRASILEIRO O Sistema Nacional de
Transito: competéncias dos diferentes 6rgdos executivos e das diferentes entidades da
federagé@o. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Veiculos: registro,
licenciamento, condug@o de escolares. Habilitagdo. Infragdes, penalidades, medidas
administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos
6rgéos executivos de transito. Nogdes de Primeiros Socorros. Defesa Pessoal e Técnicas para
defesa e ataque - Tatica de Diregdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranga
Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Relagées Humanas no Trabalho. Sistema de
Seguranca Publica e Crime Organizado. Lei Seca. Mecanica Basica.

Conhecimento Espectﬂco Conhecnmento da Ieglsla;éo sobre Zoneamento Loteamento eo
Cédigo de Obras e Posturas; Lei das 23 horas (Lei n° 107/2004); Conhecimentos de
elaborag@o de correspondéncias, protocolos; Conhecimento sobre a concess&o de habite-se
para moradia e funcionamento de prédios residenciais, comerciais e industriais; Conhecimento
sobre o funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Nogdes sobre
as normas de vigilancia sanitaria; Defini¢gdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal.
LEGISLAGAO: Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Lei Complementar n° 001/2011; Lei
Organica do Municipio. Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes Basicas: Cddigo Tributério
Municipal, Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais. Fato
gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos, revisdo, atualizag&o de valores imobiliarios,
recursos contra langamentos. Credito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, remissao, cobranca judicial. Imunidade e isencéo

Conhecimento Especiflco tnca na Admlmstracéo Publica. A natureza das organlzacées
Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovagédo. Planejamento,
Organizagao, Diregdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gest&o
por processos. Sistema de Informagdo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de
dados pessoais. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicagao no ambiente de trabalho. Trabalho
em Equipe. Organizag@o do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nogdes de
administragado de materiais. Nogdes de controle orgamentario. Nogdes basicas de logistica de
bens e materiais. Atividades de protocolo, recepgé@o, classificacédo, registro e distribuicdo de
documentos. Gestdo de arquivos, documentagéo: tipos de correspondéncias e documentos.
Etica profissional. Nogdes basicas de informatica (OFFICE 2007).

Conhecimento Especiﬂco Noqées bésucas de ética e cudadama Cundados bésncos de
enfermagem com a crianga, o adolescente, familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa
em situagao de rua. Aspectos psicolégicos da criancga, do adolescente, familia, idoso, pessoa
com deficiéncia e pessoa em situagdo de rua. Nogdes basicas de nutricdo. A importancia do
movimento e do posicionamento adequados. Estimulag&o da crianga, do adolescente, familia,
idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situagdo de ruana sua rotina diaria. Nogbes
basicas de higiene pessoal. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuigées do
cargo.Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Nogbes bésicas de
informatica, Normas técnicas da pessoa com deficiéncia e pessoa em situagdo de rua. Nogbes
basicas sobre acolhimento.

' Conhecimento Especif‘ co Desenho basmo de pro;etob fbrmato escalas simbolos e
convengdes. Normas ABNT. Representagdo de projetos. Pro;etos de modificagdo e
acréscimos. Elementos basicos do projeto: etapas de projeto, plantas baixa e de situacéo,
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fachadas, cortes e detalhes. Nogdes de topografia. Levantamento arquitetdnico e urbanistico.
Locagéo de obras. Tecnologia das construgdes. Conhecimento dos sistemas AUTOCAD e
Corel Draw. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigcéo do cargo.

CARGO: 206 TECNICO EM CONTABILI

Conhecimento Especifico: Pnnclptos fundamentals de contabllldade Normas brasileiras de
contabilidade. Nogdes de administragdo publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e
despesas na contabilidade publica. Estagios da despesa publica. Classificagdo institucional,
funcional e programatica. Escrituragdo contabil de fatos que afetem o patriménio de
instituicbes publicas. Tipos de orgamentos publicos. Elaborag@o e aprovagao de orgamento.
Execug@o orgamentaria. Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentario.
Demonstragcdo das Variagdes Patrimoniais. Operagdes contébeis tipicas de autarquias
municipais. Legislag&o tributaria referente as retengbes de Imposto de Renda Retido na Fonte,
IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuigdo para Financiamento da
Seguridade Social, COFINS, Programa de Integragéo Social/Programa de Formagio do
Patriménio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido,
CSLL, incidente sobre & prestagdo de servigos de terceiros. Codigo Tributario do Municipio de
Apucarana. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Publico — NBC-ST. Lei
4320/64.

Conhecimento Especiﬁco Escalas Pro;eto arqu:tetbmco — convengbes graficas
(representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario). Desenho de
planta de situagdo, planta baixa, cortes,fachadas e planta de cobertura. Detalhes. Cotagem.
Esquadrias (tipos e detalhamento). Escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho).
Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de
projeto de reforma - convengbes. Projeto e execugdo de instalagdes prediais — instalagbes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia,gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas -
desenho de estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armagéo).
Vocabulario técnico - significado dos termos usados em arquitetura e construg&o. Tecnologia
das construgdes. Materiais de construgdo. Topografia. Desenho em AUTOCAD: menus,
comandos, aplicagdes. Administragdo de Materiais e Logistica. Norma Regulamentadora NR
10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78,
do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 20. Norma
Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protegdo Individual) — aprovada pela Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislagdo Municipal: LC 007/2014 (Cédigo
de Obras). LC 006/2014 (Parcelamento dos solos). LC 005/2014 (Zoneamento Urbano e Uso
dos Solos). Legislagao Profissional: Decreto Federal 90.922/85. Cédigo de Etica Profissional —
Resolugédo Confea — 1002.

Conhecimento Especifico y Instalagéo conf guracao e utlhzagéo de sistemas operacionais
Linux, Windows XP e Vista/7. 2. Instalagéo, configuragéo e utilizagdo de aplicativos Microsoft
Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPaint e Access) e Libre Office 3.5 ou superior. 3.
Instalagdo, configuragdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento
estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicagdo em
redes. 4. Instalagdo, configuracdo e utilizagdo de impressoras com tecnologia laser e
scanners. 5. Manuteng&o de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos,
memoérias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede. 6.
Armazenamento e recuperagdo de dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot swap. 7. Instalag&o
e montagem de microcomputadores. 8. Redes de computadores: tipos, componentes e tipos
de servidores. 9. Protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padrdo IEEE 802 e TCP/IP;
fundamentos, camadas e enderecamento IP. Protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP,
TFTP, SMTP e HTTP. 10. Cabeamento de rede: cabos, instalagdo e conectores. 11. Redes
sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12. Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches
e roteadores; 13. Arquivos e impressoras: compartiihamento, instalagdo e acessos. 14.
Administracdo de usudrios: gerenciamento, usuérios e grupos, politica de seguranca e
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configuragbes de seguranga. 15. Conceitos de internet e intranet. 16. Ferramentas e
aplicagbes de informatica: browsers de internet. 17. Instalagédo, configuragdo e utilizagcdo de
correio eletrénico. 18. Seguranca da informagdo. 19. Copia de seguranga. 20. Virus:
caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque € nomenclatura.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUN

Lingua Portuguesa Compreensdo e interpretacdo de textos. T:pos e generos textuans
Significagdo de palavras e expressdes. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial. Classes de
palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal.
Conjugagdes verbais. Colocagdo de pronomes nas frases. Sintaxe. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Digrafos, encontros vocélicos e consonantais. Divisdo silabica.
Processos de formacéo de palavras. Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e “mal”.

Raciocinio Légico e Matematico: leitura e representagdo de numerais: o nimero em
diferentes situagdes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolu¢éo de
problemas envolvendo adigdo e subtragdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugdo de
problemas por meio de ilustragéo e/ou operagdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
Comprido/curto; grossoffino, alto/baixo; pesado/leve. Nogdes basicas de medida:
comprimento, valor, tempo e massa.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econémica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolugéo e cultura do Municipio de Apucarana, sua subdivisdo e/ou
fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICONIVEL FUP

._ . CARGO:301EL m‘)..x

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execugao. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protegcdo e equipamentos de protegao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de eletricista. Nogbes
basicas de atendimento ao publico.

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito
Brasileiro; Resolugbes, Deliberagcbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva, Nogdes gerais de
circulagdo e conduta; Nogdes de mecénica de autos; Nogdes de primeiros Socorros;
Manutencdo e Limpeza de veiculos.

Conhecimento Especiﬁco A IMPORTNCIA DA APRECIACO MUSICAL: 1.1. Introdug&o;
1.2. Niveis da audigdo musical; 1.3. Audigdo Musical ativa. ELEMENTOS DA MUSICA: 1.1.
Timbre; 1.2. Dinamica; 1.3. Ritmo; 1.4. Andamento; 1.5. Melodia; 1.6. Forma; 1.7. Harmonia;
1.8. Textura; 1.9. Estilo; 1.10. Género; 1.11. Caréater. HISTORIA DA MUSICA OCIDENTAL:
1.1. Musica da Grécia; 1.2. Musica Medieval; 1.3. Musica Renascentista; 1.4. Musica Barroca;
1.5. Musica Classica; 1.6. Romantismo do séc. XIX; 1.7. Musica Moderna e Contemporanea
(séc. XX / séc. XXI); MUSICA BRASILEIRA: 1.1. Musica Popular Brasileira; origens e
catezonas 1.2. Musica Erudita Brasileira: principais fases e compositores; ASPECTOS
DIDATICOS DA AUDICAO MUSICAL: 1.1. Guia de Apreciagdo Musical; 1.2. Musicograma;
1.3. Recursos audivisuais.
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OR DE MAQUINAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito
Brasileiro, Resolugbes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas.

ONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE ENTA SLETC
Lingua Portuguesa Compreenséo e mterpretaqéo de textos Tnpos e géneros textuals
Significag@o de palavras e expressdes. Sinbnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Classes de
palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal.
Conjugagdes verbais. Colocagéo de pronomes nas frases. Sintaxe. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica.
Processos de formagéo de palavras. Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e “mal’”.

Raciocinio Légico e Matematico: leitura e representagdo de numerais: o numero em
diferentes situagdes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolugédo de
problemas envolvendo adi¢&o e subtragdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugéo de
problemas por meio de ilustrag&o e/ou operagdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
Comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. Nogbdes basicas de medida:
comprimento, valor, tempo e massa.

Conhecimentos Gerais: Nogbes gerais sobre a vida econémica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolugéo e cultura do Municipio de Apucarana, sua subdivisdo e/ou
fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

Conhecimento Especif co: Equnpamentos e materiais utmzados na atividade. Diferentes
processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengao; Normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos de protegéo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de preparador de
cadavares.

CONEF ]:{so\ ::%EW m"ﬁ ‘@ L’ {[A, Al DO
Lingua Portuguesa: Compreensdo e mterpretaqao de textos. SmOmmos e antébnimos.
Ortografia oficial. Conjugagdes verbais. Colocagado de pronomes nas frases. Divisdo silabica.
Usos dos "porqués”. Usos de "mau” e “mal’.

Raciocinio Légico e Matematico: leitura e representagdo de numerais: 0 numero em
diferentes situagbes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolugéo de
problemas envolvendo adig&o e subtragdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugdo de
problemas por meio de ilustragéo e/ou operagdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
Comprido/curto; grossof/fino; alto/baixo; pesado/leve. Nogdes basicas de medida:
comprimento, valor, tempo € massa.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolugéo e cultura do Municipio de Apucarana, sua subdivis&o e/ou
fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

Conheclmento Especifico Atlvndades especifcas teéncas merentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho;
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Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina
em geral, Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de constru¢éo; Instrumentos
agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagéo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e
veiculos; Limpeza de pecgas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo; Coleta
de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho; No¢des de primeiros socorros.
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