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EDITAL N.°18/2015 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - AME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

‘A Autarquia Municipal de Educagio de Apucarana - PR, através da Comissio Especial de PSS,
nomeada pelo Decreto n.°634/2015 de 20.11.2015, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢des para
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado de Professor
da Autarquia Municipal da Educagio, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da rede municipal de educagdo, observadas as disposi¢des da Constituigdo
Federal, art. 37, IX e da Lei Municipal n° 047/2013, conforme estabelecido neste Edital.

L DOS OBJETIVOS E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Sirﬁpliﬁcado serd executado pela Comissdo Especial de PSS designada
pelo, Decreto n° 634/2015, com atribui¢des para realizagdo do processo e, regulamentado pelo
presente Edital.

12 O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital tem por finalidade selecionar
Professores através de andlise de titulos e curriculo para atuar na Rede Municipal de Educagéo,
exclusivamente para atender necessidade temporéria e de excepcional interesse publico.

1.3 O contrato sera pelo prazo necessério a substitui¢do de docente, podendo ser prorrogado por
quantas vezes forem necessérias, desde que néo ultrapasse o limite de dois anos, podendo ser
rescindido com o advento de nomeagdes oriundas de Concurso Publico.

1.4 A fung@o a ser preenchida corresponde a de PROFESSOR, com jornada semanal de 20
horas e remuneragéo de R$ 1.095,54 (Hum mil e noventa e cinco reais e cinquenta e quatro
centavos), conforme estabelecido no quadro abaixo:

VAGAS-PESSOA
CARGA ‘ VAGAS
CARGO REQUISITOS * HORARIA | S0, S BSE [ VAOASRMBLAY . COM. - | ARRODESCEN-
SEMANAL PCD DENTES
Para as atividades de Educagio
Infantil e Ensino Fundamental:
- Magistério - 8 vagas
-Curso Normal Superior destinadas para 1 vaga 2 vagas
reconhecido pelo MEC; ou Educagao Infantil
- Formag@o em nivel Superior, em ou Ensino
curso de Pedagogia. Fundamental
Para as atividades de Lingua -04 vagas | @ eemeeee- m e
Estrangeira destinadas para
- Licenciatura Plena Letras/Inglés Letras/Inglés
PROFESSOR ] 20 horas 1.095,54
Para as atividades de Educagao
Fisica: -02vagaspara | = seemeeeem | e
i Educagdo Fisica
Licenciatura Plena Correspondente
Para as atividades do Ensino
Fundamental II: &
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- Licenciatura Plena em Letras -01 Vagapara |  -=eeeee | e
- Licenciatura Plena em cada disciplina
Matematica correspondente
- Licenciatura Plena em Historia somando a 6 vagas
- Licenciatura Plena em Geografia no total.
- Licenciatura Plena em Arte :
- Licenciatura Plena em Ciéncias TOTAL GERAL:
Bioldgicas 20 VAGAS 1 VAGA 2 VAGAS

1.5  As atribuigdes resumidas da fung@o estdo estabelecidas no Anexo I deste Edital.
2. DO REGIMENTO JURIDICO

2.1 A contratagdo do candidato classificado e convocado dar-se-a sob a forma de Contrato de
Regime Especial de Trabalho.

3. DASINSCRICOES

3.1 ANTES DE EFETUAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA TOMAR CONHECIMENTO DO
DISPOSTO NESTE EDITAL E CERTIFICAR-SE DE QUE PREENCHE OS REQUISITOS EXIGIDOS.

3.2 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitagdo pelo candidato das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.3 A inscrigdo ocorrerd no periodo de 10.12.2015 a 24.12.2015 exclusivamente pelo site
www.apucarana.pr.gov.br, iniciando-se a 0 (zero) hora do dia 10.12.2015 e encerrando-se as 23
horas e 59 minutos do dia 24.12.2015, mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do
disponibilizada no site. . ‘

3.4 Os dados serdo salvos e a inscri¢do sera efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupgdo
antes da finalizagdo do procedimento que se encerra com a mensagem “SUA INSCRICAO FOI
REALIZADA COM SUCESSO” e o envio automatico de mensagem de confirmagdo para o
endereco eletronico informado no cadastro do candidato.

3.5  Ap6s a conclusdo da inscri¢do, ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes. A inscrigdo
podera ser excluida e novamente realizada durante o periodo de inscri¢fo.

3.6 Naio havera pagamento de taxa de inscrigdo.

3.7 Ainscrigdo € de total responsabilidade do candidato pelo site www.apucarana.pr.gov.br, de
acordo com os titulos declarados pelo candidato. o

3.8 O sistema computard automaticamente a pontuagdio, que constard no comprovante (@
inscri¢@o impresso pelo candidato.

3.9  No ato da inscri¢do o candidato devera informar obrigatoriamente: @ %&A

a)  Nome completo;



b)  Numero documento de identidade — RG:
¢)  Numero do CPF;

d)  Data de nascimento;

e)  Endereco completo e atualizado;

f) Numero telefone fixo e celular;

g) e-mail ;

h)  Se pessoa com deficiéncia fisica, a indicagdio da deficiéncia;
i) Se afrodescendente;

1) Estado civil;

k)  Numero de filhos;

1) Escolaridade.

3.10 O preenchimento da Ficha de inscri¢do no endereco eletrdnico é de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Examinadora no ato da convocagdo o direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as referidas informacdes.

3.11 O candidato que fizer constar declaragéo falsa em qualquer documento; deixar de apresentar
os documentos exigidos ou deixar de atender as exigéncias do presente edital serd excluido do
Processo Seletivo com a consequente anulagdo do ato de contratagio, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

3.12 Apés efetuar a inscrigdo, fica a cargo do candidato a impressdo do comprovante de
inscri¢do, que deverd ser apresentado no momento da convocagdo juntamente com cépia de todos
os documentos autenticados em cartério comprovando o que foi informado no ato da inscrigdo.

3.13  Todas as fotocopias de documentos deverdo ser autenticadas em cartério.

3.14 Nao serfio aceitos os documentos ndo autenticados.
4. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

4.1 Conforme previsto na Lei Municipal n° 158/2014, serfio reservados 10% (dez por cento) das
vagas estipuladas no item 1.4, durante validade do processo seletivo, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos. ‘

4.2 Areserva de vagas serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas no processo seletivo
for igual ou superior a 5 ( cinco )

»

4.3 O candidato afrodescendente participard do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

4.4  Para concorrer as vagas reservadas o candidato devera, no momento da inscrigdo, se declaraLQ 1

preto ou pardo.



4.5  E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo de inscri¢do para concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes.

4.6  Sera composta uma comissdo examinadora que fard anélise dos documentos informados na
ficha de inscrigdo e aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

4.7 Na hipétese de constatagio de declaragdo inveridica, o candidato serd desclassificado do
processo seletivo para as vagas de afrodescendente, permanecendo somente na classificacdo de
vagas para ampla concorréncia.

5. DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas estipuladas
no item 1.4, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo e o candidato seja
classificado ao final do processo seletivo, consoante Lei Municipal n.° 48/2002, regulamentada pelo
Decreto n.° 36/02.

5.2 Sao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam.inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social.

5.3 Nao sero considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregio.

54 O candidato com deficiéncia participard do PSS em igualdade de condi¢des com os: demais
candidatos.

5.5 O candidato indicara no momento da inscrigdo se ¢ pessoa com deficiéncia, devendo
declarar essa condi¢do e a deficiéncia da qual € portador, apresentando para a Comissdo
Examinadora de PSS no ato da convocagfo, laudo médico (original ou cépia autenticada em
Cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

5.6 A deficiéncia informada pelo candidato, mesmo apds a apresentacdo do laudo médico, ficara
sujeita a comprovagéo em tipo e grau quando da avaliagdo médica para fins de contratagéo.

5.7 A ndo observancia do disposto no item 5.5 acarretara ao candidato a perda do direito de
pleitear as vagas reservadas nos termos do item 5.1.

5.8  Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas reservadas
retornam ao contingente global.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes serdo objeto de classificagdo provisoria, a qual sera publicada no Jornal
Tribuna do Norte e divulgada.no site www.apucarana.pr.gov. br ap6és o término das 1nscr1¢oes$@!
devendo o candidato certificar-se de sua classificagéo. ' 8}3 @




6.2 A classificagdo provisoria serd objeto de recurso pelo candidato interessado que devera

observar o contido no item 9.

7 DA ANALISE DOS TiTULOS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos referentes a Escolaridade,
ao Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio.

7.2 A formagdo exigida como requisito para contratagdo, conforme estabelecido no item 1.4,
ndo sera considerada para pontuagdo na andlise de titulos, exceto se o candidato possuir certifica¢do
de mais de um dos cursos exigidos como requisito bésico, caso em que obtera pontuagio naquele

que o exceder. :

Tl
seguir discriminado:

A andlise de curriculo e titulos valera no maximo 10,0 (dez pontos), conforme quadro a

4 &% - TABELA DE TITULOS PARA AVALIACAO - PSS
TITULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA LIMITE
COMPROVACAO DE
PONTOS
7.3.1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
Sera excluido do processo seletivo o candidato que ndo comprovar a escolaridade informada no momento da convocagao.
Um dos
Escolaridade como pré-requisito na area de atuagio. cursos Historico ou Diploma
5 exigidos e 2fe ke ok o ofok ok
para o
ingresso
7.3.2. ESCOLARIDADE ADICIONAL
Curso de Graduagdo diferente da utilizada como pré-requisito)
limitado a 1 (uma) graduagdo - 3.0 Historico ou
Certificado de Conclusdo ou
: Diploma. Até 3.0
7.3.3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
(Outro curso de graduagdo, com 0,5 Historico ou;
licenciatura, na Area da Educagéo. Certificado de Conclusdo ou
Diploma.
Especializagdo na Area da Educagdo com 1,0 cada Historico ou; 4.0
carga horaria minima de 360h, limitado a Certificado de Conclusdo ou
02 especializagdes. Diploma.
Mestrado 1.5 Historico ou;
Certificado de Conclusdo ou
Diploma.
(Curso na area educacional 1,0
de no minimo 40 horas por certificado, sendo valido 0.5 Historico ou;
apenas aquele emitido a partir de 2013, limitado a 02 certificados. Certificado de Conclusdo ou
Diploma.
7.3.4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
0.2 para Carteira de Trabalho e
cada ano Previdéncia Social (apresentar
[Tempo de servigo prestado em-atividade de servigo. fotocopia das  paginas de
dentificagdo do trabalhador e do
correspondente a fungdo pretendida, na contrato de trabalho) acompanhadas da
A fragdo CTPS original;
Educagdo Infantil € Ensino Fundamental, 2.0
igual ou
entre a data de 01.01.2005 até 30.10.2015
superior a Declaragdo fornecida pela
06 (seis) IAdministragdo Puablica, quando
meses sera se tratar de servidor pablico.
convertida
em ano 5
completo. : g
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7.4 Nio serd aceita, em hiptese alguma, a inclusdo de documentos que néio foram informados
no ato da inscrigdo.

pid Candidato que ndo comprovar no ato da convocagdo, os titulos que foram declarados na
inscrigdo serd automaticamente desclassificado.

7.6 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou
reconhecidos, nos termos da legislago vigente.

7.7 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados
quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

7.8 Todos os titulos declarados no ato da inscricdo deverdo ser apresentados no ato da
convocagdo como copias autenticadas em cartorio, acompanhados pelo documento original.

7.9 Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item da tabela de titulos do item 7.3
serdo ‘desconsiderados.

8. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1 Os titulos deverdo ser declarados no ato da inscrigdo e comprovados no momento da
convocagdo, para analise, que serd realizada por Comissdo Examinadora a ser composta por
designagéo do Diretor(a) Presidente da Autarquia Municipal de Educagéo.

8.1.1. Podera haver substitui¢dio e designagdo de novos membros através de portaria
especifica, caso se fizer necessario. -

8.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
alcangadas conforme informado pelo préprio candidato no ato da inscrigfo.

8.3 A publicagdo da classificagdo provisoria sera realizada em 3 (trés) listas para os inscritos na
area de Educacd@o Infantil e Ensino Fundamental, por ordem decrescentes de pontos, sendo a
primeira lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagio de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes; a segunda com a pontuagio dos candidatos
afrodescendentes e a terceira com a pontuagio dos candidatos com deficiéncia.

8.4 A publicagdo da classificagdo provisoria sera realizada em 1 (uma) lista para os inscritos nas
areas de Educacdo Fisica, Letras/Inglés, Letras/Portugués, Geografia, Ciéncias, Historia, Arte e
Matemaética, por ordem decrescente de pontos.

” »

8.5  Em caso de igualdade de pontuagdo entre os candidatos com a mesma escolaridade, o
critério de desempate obedecera sucessivamente:

a) Candidato com idade mais elevada, considerando-se as informagdes constantes na ficha o@)
inscrigdo. ’ ’

_ | @>
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b) Apresentar maior encargo de familia, considerando-se as informagdes constantes na ficha
de inscrig¢do.

¢) Maior pontuagdo informada no item 7.3.4, considerando-se as informagdes constantes na
ficha de inscrigéo.

. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera apresentar recurso a partir da publicagdo do respectivo edital no Jornal
Tribuna do Norte e no Site Oficial www.apucarana.pr.gov.br , quanto:

a)  ahomologagdo ou ndo homologagdo das inscri¢des mediante listagem prov1sor1a dos
classificados apontando sua pontuagio dos titulos.

9.2 O recurso devera ser interposto no prazo maximo de 01 (um) dia util a contar da publicagio
da matéria que lhe deu origem, devendo estar devidamente fundamentado e conter o nome do
candidato e o numero de inscrigéo.

93 O recurso devera ser dirigido a Comissdo Especial de PSS, ndo serd aceito o recurso
interpostos fora do prazo estabelecido.

9.4  Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial de PSS, enquanto tnica e ultima
instancia, que emitird parecer conclusivo devidamente motivado.

9.5 Os resultados dos recursos serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e no site
www.apucarana.pr.gov.br.

10..  DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 ~ Comprovacdo dos documentos através de cdpia autenticada dos itens descritos na ficha de
inscrigdo:

a) Certiddo de nascimento dos filhos;

b) Documentos comprobatérios da escolaridade informada;

¢) Tempo de servigo devidamente comprovado;

10.2  S@o requisitos para a contratac¢io:

a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, pardgrafo 1°, da Constituigdo Federal.

¢) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocagdo para
contratacdo; ' :

f) Comprovar o nivel de escolaridade m1n1mo exigido para a contratagdo, como consta d@)’

item 1.4;
g &
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g) Néo ter sido demitido/rescisdo por justa causa e/ou ter sofrido, no exercicio de fungdo
publica, a imposi¢@o de sangdes de natureza civel ou penal do servigo puiblico municipal,
estadual ou federal;

h) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante avaliagdo
médica; '

i)Ndo possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana;

j)Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital de convocagio;

k) E indispensavel a apresentag@o do comprovante de inscrigao.

10.3 Além do exigido no item 10.1, deverdo ser entre‘gues as coOpias autenticadas dos
documentos: '

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo;

¢) Comprovante de enderego;

+ ©«d) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

e) Diplomas de conclusdo ou Histérico Escolar de Curso Superior em Pedagogia ou do Curso
Normal Superior reconhecido pelo MEC, admitido ainda, Diploma ou Histérico Escolar do
ensino médio, na modalidade Normal.

f) Para Professores em atividades de: Educagdo Fisica, de Letras/Inglés, Letras/Portugués,
Histéria, Geografia, Ciéncias Biologicas, Arte e Matematica, sera exigida a comprovagio
em licenciatura plena correspondente, sem necessidade de conclusio do curso de
magistério em Nivel Médio;

g) Apresentar declaragio de bens e valores que constituem seu patrimonio;

h) Declarag¢do de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas de
governo ou que se enquadra na excegdo contida no art. 37, inciso XVI da Constitui¢do
Federal, desde que haja compatibilidade de horarios;

i) Declaragdo de que ndo recebe proventos ou outro beneficio do Regime Préprio de
Previdéncia Social da Administragdo Publica ou Beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), relativo a emprego publico, conforme Art. 37, § 10 da
Constitui¢do Federal e exigido pela Instrugdo Normativa N.° 71/2012 — TCE/PR.

11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando a classificagio direito e/ou
obrigagdo do aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da administragdo municipal.

11.2  Para efeito de contratagdo os candidatos classificados serdo previamente convocados por
edital a ser publicado no Jornal Tribuna do Norte e no site www.apucarana.pr.gov.br. sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes.

11.3 O candidato convocado devera submeter-se a exames de saude fisica e mental, bem como de
deficiéncia devendo apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos no ite .
10.1 e 10.2, dentro do prazo determinado no edital de convocagio. ot r Q
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11.4 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de
convocagao, perdera sua vaga.

11.5 O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir a vaga assinard Termo de
Desisténcia.

11.6 O candidato que ndo se apresentar para o exame de Avaliagdo Médica ou que ndo preencher
0s requisitos previstos no item 10 ou apresentar documentos falsos, serd automaticamente excluido.

11.7 O candidato deficiente fisico tera aferida a sua condicdo de deficiéncia previamente a
contratagdo, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao Exame Médico Oficial ou credenciado pela
administra¢do, com a finalidade de avaliagdo de compatibilidade entre o exercicio das atribuigdes e
a deficiéncia declarada, o qual tera decisdo definitiva sobre a qualificagdo quanto a deficiéncia para
o exercicio das atribui¢des da fungao.

11.8'- Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiéncia, o nome do candidato
sera excluido da lista de classificagdo de deficientes, mantendo-se, todavia, sua classificagdo na
respectiva lista geral dos candidatos ndo deficientes.

11.9 Na hipdtese de constatagdo de declara¢do inveridica, o candidato sera desclassificado do
processo seletivo para as vagas de afrodescendente, permanecendo somente na classificacio de
vagas para ampla concorréncia.

11.10 Da mesma forma o candidato ndo deficiente devera previamente a contratagio, submeter-se
no prazo fixado, a0 Exame Médico oficial ou credenciado pela administragio com a finalidade de
comprovagdo de possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio da fungfo, nos termos
de item 10.1. “h”, o qual terd a decisdo definitiva.

11.11 O candidato que ndo entrar em exercicio no prazo previsto e definido em Edital de
Convocagdo sera eliminado do PSS.

11.12 Esgotadas as vagas previstaé neste Edital e, havendo necessidade da Autarquia Municipal de
Educacgdo, poderdo ser convocados os demais classificados pela ordem de classifica¢do até o final
do prazo de validade do PSS.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1  Nao havera, em hipdtese alguma, revisdo das notas atribuidas, ressalvado o disposto.no item
9.

12.2 Sem prejuizo da apuragéo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os
candidatos, a Comissdo Especial de PSS poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢io ou a
contrata¢do de candidato, desde que seja verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade n ;
apresentagdo dos documentos. il @>
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12.3  Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos para obter classificagdo propria ou de terceiros.

12.4 A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera homologada pelo Prefeito
Municipal e Pela Diretora Presidente da AME, e publicado no Jornal Tribuna do Norte e no site
oficial www.apucarana.pr.gov.br.

12.5 O prazo da validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS ¢é de 02 (dois) anos, contados
da data da publicagdo da homologacéo final do resultado, nos termos da legislacdo em vigor.

12.6 A classificag@o dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratacao,
sendo que a aprovacdo no PSS ndo gera direito e/ou obriga¢do de aproveitamento de todos os
candidatos, os quais serdo.convocados de acordo com as necessidades da Autarquia Municipal de
Educacdo, dentro do prazo de validade do PSS.

12.7 A Autarquia Municipal de Educacdo procederd as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa e
disponibilidade orgamentaria.

12.8  Todos os avisos e resultados do PSS serfio publicados no Jornal Tribuna do Norte e no site
www.apucarana.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes ao PSS.

12.9 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Comissdo do PSS.

12.10 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado,
constatada antes, durante ou depois de sua realiza¢do, serd objeto de inquérito administrativo e/ou
policial nos termos da legislag@o pertinente, estando sujeita as penalidades previstas na respectiva
legislacdo.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de PSS.

Apucarana/PR, 04 de dezembro de 2015.
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ANEXO I

ATRIBUICOES

PROFESSOR

Ministra aulas seguindo a matriz curricular e a proposta pedagégica da escola ou CMEI; prepara aulas;
seleciona material didatico adequado; efetua registros burocraticos e pedagdgicos; participa na elaboragéo do
projeto pedagégico; planeja as atividades de acordo com as diretrizes educacionais; efetua avaliagio do
processo educativo; prepara e executa agdes para recuperag@o de alunos com dificuldade de aprendizagem;
prepara e executa projetos que envolvam a participacdo da familia e da comunidade. Participa em reunides
administrativas e pedagdgicas; organiza eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o
desenyolvimento das atividades utiliza constantemente recursos de comunicagdo. Promove o
desen’VDIVimento/aprendizagem de alunos com necessidades educativas especiais.

11



