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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 10/2020, PARA COORDENADOR DO POLO DE APOIO
PRESENCIAL NO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

A Comiss3o Especial do Processo Seletivo Simplificado - CEPSS, designada pelo Decreto Municipal n® 203/2020, no
uso de suas atribuicBes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado para a selegdo de Coordenador do Polo de Apoio Presencial no sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), do Municipio de Apucarana-PR, conforme especificagdes contidas nas
Portarias CAPES n2s 183/2016, 15/2017, 102/2019e 232/2019.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo tem como objetivo selecionar 01(um) Coordenador do Polo de Apoio Presencial no
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), para atuar no Polo UAB no Municipio de Apucarana -PR.

1.2 A presente selecdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio, seja ele de natureza estatutaria ou celetista. A
selecdo serd realizada para o periodo de 04 (quatro) anos, conforme Portaria CAPES n°® 102 de 10 de maio de
2019, na qualidade de bolsista da UAB/CAPES.

1.3 As atribuicBes, pré-requisitos e atividades do bolsista estdo discriminados neste edital.

1.4 A participagdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e aceitagdo das normas e
condicBes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais n3o podera alegar desconhecimento.

1.5 O cronograma de atividades do presente processo seletivo sera o seguinte:

ATIVIDADE ! DATA
Impugnacdo do Edital 18 a 22/06/2020
Inscricdes 08, 09, 10 e 15/06/2020
Resultado Preliminar 18/06/2020
Periodo para recursos 19 e 22/06/2020
Resultado final apds andlise de 25/06/2020
recursos
Homologacdo do resultado final 25/06/2020
Convocagdo 25/06/2020
Apresentagdo dos documentos 26 e 29/06/2020
originais

1.6 As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteragdes, enquanto ndo consumada a fase que lhe disser
respeito.

1.7 A bolsa do sistema UAB ndo podera ser acumulada com outras, cujo pagamento tenha por base a Lei Federal
n2 11.273, de 06 de fevereiro de 2006.

1.8 A Bolsa de Coordenador de polo UAB serd de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensal, conforme Portaria n°
15, de 23 de janeiro de 2017, podendo, todavia, o valor da bolsa ser alterado caso haja publicagdo de nova
Portaria CAPES versando sobre o assunto.

1.9 Sera admitida a impugnagdo deste edital ou suas eventuais alteracBes, desde que por escrito e devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagdo (18 a 22/06/2020) , a qual devera ser
enviada no email pssuabapucarana@gmail.com, aos cuidados da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(do) objeto(s) de sua
impugnacgao.

1.9.1 Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

1.9.2 As respostas as impugnag¢Bes serdo disponibilizadas em um Gnico arquivo no endereco eletrénico
http://www.apucarana.pr.gov.br/, aba “Concursos”, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das

impugnacdes.
pugnacoe AP




- - o - 1 | 7
Prefeitura do Municipio de Apucarana g
Centro Civico José de Oliveira Rosa, n® 25 APUCARANA
CEP 86.800-280 | APUCARANA - PR www.apucarana.pr.gv.br Prefeitura a: Cidade

A

5
]
]
3

.'|= 1
Virsactad

— T

1.10 O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd acompanhado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal de Apucarana, por meio do Decreto Municipal n® 203/2020.

1.11 Este edital é regulamentado pelas Portarias CAPES n? 183/2016, 15/2017, 102/2019 e 232/2019 e os
principios que regem a Administragdo Publica dispostos na Constituicdo Federal.

2. DOS REQUISITOS DA FUNCAO E REGIME DE TRABALHO

2.1 Poder3o se candidatar para atuar como Coordenador do Polo “Bolsista”, com recebimento de bolsa, aqueles
que atenderem todos os critérios listados abaixo, mediante documentagédo comprobatéria a ser apresentada no
momento da inscrigdo (cépia simples dos documentos originais), conforme dispde o art. 13 da Portaria CAPES n®
232, de 09 de outubro de 2019:

a) ser graduado em nivel superior;

b) ser agente publico vinculado ao Municipio de Apucarana, ente mantenedor do Polo UAB;

c) Ser ou ja ter atuado como Professor da Educagdo Basica;

d) Destinar no minimo 20 (vinte) horas semanais as atividades do polo;

e) Possuir carga horaria compativel com as atividades do polo;

f) Possuir no minimo 01(um) ano de experiéncia no magistério;

g) Residir no municipio de Apucarana, ou préximo a ele;

h) N3o estar nomeado em cargo em comissdo de secretdrio municipal ou equivalente.

2.2 Para os efeitos deste edital considera-se professor da educacdo bésica o docente que tenha atuado em sala
de aula em qualquer das trés etapas da educagdo basica, sendo elas pré-escola, ensino fundamental e ensino
médio conforme estabelecido na Lei de diretrizes e bases da educac&o nacional, Lei n? 9394 de 20 de dezembro
de 1996.

2.3 E permitido ao professor aposentado atuar como coordenador do polo, desde que atendidos os demais
requisitos previstos neste edital.

2.4 A escala de trabalho serd de acordo com o horéario de funcionamento do Polo UAB com no minimo 20 horas
semanais, incluindo sabados e domingos, conforme demanda de trabalho.

3. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE POLO DE APOIO PRESENCIAL UAB

3.1 O Coordenador do Polo desenvolvera suas atividades no Polo de Educagdo a distdncia no Municipio de
Apucarana, sendo suas tarefas voltadas para atividades tipicas de gestdo e administragdo do espago do polo no
ambito do Sistema UAB, conforme a Portaria CAPESn® 232, de 09 de outubro de 2019:

I- Apoiar as acBes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

Il- Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

Ill- Articular junto as IPES presentes no polo, a distribuigdo e o uso das instalagdes para a realizacdo das atividades
dos diversos cursos;

IV- Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o caso;

V- Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de pessoal e de
ampliagdo do polo;

VI- Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades administrativas;

VII- Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIII- Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores e 0s alunos;
IX- Em parceria com o assistente & docéncia, atuar na organizagéo de toda a estrutura de atendimento da tutoria
presencial incluindo definicdo de hordrios e escala das sessdes, coordenagdo, aplicagdo das avaliacdes e
atividades presenciais e posterior acompanhamento;

X- Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalacdes para a realizagdo das
atividades dos diversos cursos;

XI- Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagdo do polo as ofertas e reofertas dos editais
vigentes;

Xll- Planejar, em conjunto com as IPES, a edigdo e reedicdo de cursos;

XllI- Realizar eventos académicos e de integragdo do polo a comunidade;

XIV- Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

XV- Participar das atividades de Capacitacio e atualizagdo conforme a competéncia de cada ator; C)A
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XVI- Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatdrios periédicos de acordo com definigdes da
Diretoria de Educacdo a Distancia - DED;

XVII- Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

XVIII- Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e administrativo que
regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX- Receber e prestar informacdes no que couber aos érgaos do MEC ou correspondente no caso de polos
estaduais;

XX- Promover acdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a diminuicdo da
evasao;

XXI- Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

XXII- Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as agdes sob sua responsabilidade no polo,
buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e
aproveitamento no curso;

XXIlIl- Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada semestre;
XXIV- Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo com suas arientagées.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscricdes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas, gratuitamente, de forma presencial, nos dias
08, 09, 10 e 15 de junho de 2020, das 08:30h as 11:30h, exclusivamente, na recepgdo da Autarquia Municipal de
Educagdo de Apucarana, situada na Rua Antonio José de Oliveira, n? 293 - Barra Funda, Apucarana-PR.
4.2 Para fins de inscricao devera o candidato apresentar os seguintes documentos:
a) Formulario de inscrigdo (Anexo 1), devidamente preenchido, impresso e assinado;
b) Curriculo, devidamente documentado (Anexo Il);
¢) Copia do diploma de graduagdo;
d) Cdpia do comprovante de enderego atualizado;
e) Comprovante de atuacdo no magistério por ao menos 1 (um) ano;
f) Comprovante de vinculo como agente publico vinculado ao Municipio de Apucarana;
g) Declaragdo emitida pelo candidato de que ndo estd nomeado em cargo de comissdo de Secretdrio
Municipal ou equivalente (Anexo V);
h) Declaragdo de que possui disponibilidade para atuar na Funcdo de acordo com a carga horaria
estabelecida para o funcionamento do Polo UAB com no minimo 20 horas semanais (Anexo IV);
i) Copia do comprovante de Doutorado, quando houver;
j) Copia do comprovante de Mestrado, quando houver;
k) Copia do comprovante de Especializacdo, quando houver;
I) Codpia do comprovante de Outra Graduacgdo ndo utilizada como requisito para admissdao na funcdo,
guando houver;
m) Copia do comprovante de experiéncia profissional em gestdo escolar na modalidade a distancia (a partir
de um ano), quando houver;
n) Cdpia do comprovante de cursos de formacdo para atuar na educagdo na modalidade a distancia (a partir
de 20 horas), quando houver;
4.3 Tendo em vista as recomendacdes de prevencdo da propagacio do CORONAVIRUS (COVID-19), o candidato ao
comparecer na recep¢do da Autarquia Municipal de Educagdo de Apucarana deverd fazer uso de mascara e
proceder a higienizagdo das maos.
4.4 A inscricdo no processo seletivo implicara na aceitagdo tdcita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do PSS, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os
candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso selecionados, apresentar os
documentos originais comprobatorios dos requisitos exigidos para a selegdo nos dias 26 ou 29 de junho de 2020,
conforme os termos previstos na edital de convocacgdo a ser divulgado no dia 25 de junho de 2020.
4.5 O candidato que protocolar a documentagdo incompleta exigida neste edital, ou fora do prazo de inscrigao,
ou ndo cumprir os requisitos da fungdo, ou ndo atender o regime de trabalho sera desclassificado.
4.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos referentes a este PSS
por meio do endereco eletrénico http://www.apucarana.pr.gov.br/, aba “Concursos”, e no Jornal impresso
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“Tribuna do Norte”, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscri¢do para fins de contato
com o candidato, caso a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS julgue necessario.

4.7 Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, via fax, condicional ou extempordnea.

4.8 As inscricGes serdo analisadas pela comissdo responsavel pelo processo seletivo simplificado.

4.9 A Comissdo deste Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, ou pela ndo apresentagdo de quaisquer documentos.

4,10 O recebimento da documentacdo ndo supre a auséncia de documentos necessarios, falta de requisito ou
irregularidade constatada, documentos com informac8es imprecisas, ndo sendo admitida, em hipotese alguma, a
juntada ou a substituicdo posterior de documentos.

4.11 A documentagdo elencada no item 4.2, de entrega obrigatdria no periodo estipulado, é exigéncia para a
participacdo; a ndo entrega da mesma elimina automaticamente o candidato do processo seletivo, que serd
considerado ELIMINADO para efeito de divulgacao.

4,12 Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo tenham entregado a ficha de inscrigdo
acompanhada dos documentos obrigatorios.

4.13 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis e incompletos.

4.14 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato estara declarando formalmente que preenche as condigdes estabelecidas
neste edital.

4.15 Verificada a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos
neste edital, esta sera cancelada.

4.16 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscrigdo, e pelas
consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus
campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscri¢do, na eliminagdo do candidato do PSS e ainda na
nulidade de eventual nomeagao.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO E SEUS CRITERIOS

5.1 A seleg¢do dos candidatos inscritos para o processo seletivo de que trata o presente Edital consistird de duas
etapas, a saber:

a) Primeira etapa (fase classificatdria): anélise da pontuagdo dos titulos;

b) Segunda etapa (fase eliminatéria): verificagdo dos documentos exigidos no item 2.1 como requisitos para
admissdo na fungdo.

5.2 A analise da pontuacio dos titulos sera avaliada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado em
sessdo reservada, por intermédio da andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo
considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os especificados no quadro do Anexo I, cuja avaliagdo
observara rigorosamente os limites de pontuagdo nele descritos.

5.3 A nota da fase classificatoria sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagdo previstos no
formuldrio de identificacdo de titulos previsto no Anexo I, cuja nota méaxima serd de 22 (vinte e dois) pontos.

5.4 Para a primeira etapa somente serdo aceitas copias simples dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservagdo, cujos originais deverdo ser apresentados a Comissdo no momento da convocagdo, caso
selecionado.

5.5 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessédrios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

5.6 Os Diplomas ou Certiddes de Conclusdo de Mestrado ou Doutorado somente serdo validos quando os
respectivos cursos forem reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade,
entre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de especializagao,
somente serdo validados aqueles cujas instituicdes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme
legislacdo vigente.

5.7 Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/MEC ndo conste no diploma, o candidato devera providenciar
documento comprobatério desse reconhecimento junto a instituicdo de ensino que expediu o referido diploma
ou por meio de impressao das informac&es fornecidas pelo site eletrénico da CAPES/MEC.

5.8 Os diplomas de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado), expedidos por
instituicBes estrangeiras de educacdo superior e pesquisa, legalmente constituidas para esse fim em s%simises
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de origem poderdo ser declarados equivalentes aos concedidos no Brasil e habeis para os fins previstos em lei,
mediante processo de revalidacdo ou reconhecimento, respectivamente, por instituicdo de educacdo superior
brasileira, nos termos do disposto na Resolugdo CNE/CAPES n? 3, de 22.06.2016, publicada no DOU de
23.06.2016.
5.9 Nos documentos comprobatérios de experiéncia profissional devera constar o periodo correspondente ao
inicio e término da experiéncia profissional. A mesma atividade profissional exercida em diferentes institui¢des,
em periodo concomitante, serd pontuada apenas uma vez.
5.10 A experiéncia profissional seré considerada no periodo dos dltimos 10 (dez) anos a contar da data de
publicacdo do edital, devendo ser comprovada mediante os seguintes documentos:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com os devidos registros (pagina de identificacdo
com foto e dados pessoais e pagina de registro do(s) contrato(s) de trabalho);
b) cépia de contrato de trabalho/prestagdo de servicos, no caso de profissional auténomo, com a devida
identificacdo do candidato, dos servicos prestados e das datas de inicio e término da contratagdo;
¢) declaracio do Tomador de Servicos/Contratante, com firma reconhecida em cartério, com a devida
identificacdio de CNPJ ou CPF do tomador dos servigos, além da identificagdo do candidato, dos servigos
prestados e das datas de inicio e término da contratagdo (documento original ou copia autenticada);
d) o tempo de servico prestado no setor publico federal, estadual, distrital ou municipal ocorrera mediante
apresentacdo de originais ou cépia de declaragdo com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel
pelo setor de pessoal, certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial que comprove o tempo de
servico, com a devida identificacdo do candidato, do cargo e das datas de inicio e término da contratacdo.
5.11 N3o serd admitida em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos comprobatdrios de titulos, que
deverdo ser anexados ao formulario de inscricdo e ao modelo do anexo Il, no momento do protocolo da inscrigdo
prevista no item 4 deste edital.
5.12 O candidato deverd entregar os titulos conjuntamente com o Formuldrio de ldentificacdo de Titulos
previsto no Anexo Il, sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo assind-lo e ndo anexa-lo na parte externa
do envelope, ndo terd seus titulos computados.
5.13 Os documentos pertinentes & prova de titulos deverdo ser entregues em envelope de papel tamanho A4 ou
oficio, e organizados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulério de Identificagdo de Titulos.
5.14 Nio serdo fornecidos envelopes nem tampouco formuldrios de entrega de titulos pela Comissdo no
momento de recebimento dos titulos. E de responsabilidade do candidato a apresentagdo dos titulos na forma
descrita em edital, sob pena de n3o serem aceitos os titulos que ndo constarem em envelope proprio ou que
sejam apresentados sem o Formulario de Identificagdo de Titulos.
5.15 No ato de entrega dos titulos a Comissdo fard o recebimento e conferéncia da quantidade de folhas
entregues, na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da documentagao
apresentada, no qual constardo quantas folhas foram entregues.
5.16 As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.
5.17 Ndo serdo avaliados os documentos:
a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no item 4 deste edital;
b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos previsto no Anexo Il;
c) cuja copia esteja ilegivel;
d) sem data de expedicao;
e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

6. DOS RESULTADOS

6.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas no enderego eletrénico
http://www.apucarana.pr.gov.br/, aba “Concursos”, e no Jornal impresso “Tribuna do Norte”, conforme
cronograma previsto no subitem 1.5.

6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de notas finais, com base na pontuagdo obtida na
primeira etapa do processo seletivo (anlise da pontuagdo de titulos), respeitando os criterios de desempate.

6.3 Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagdo dos candidatos serdo resolvidos dando-se
prioridade, sucessivamente, na ordem de classificagdo ao candidato que: _ /
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| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento;

Il - tiver maior tempo de experiéncia profissional com a educagdo a distancia;

ll- maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

6.4 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, serd realizado sorteio em sessdo publica,
noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Gteis, no endereco eletrénico http://www.apucarana.pr.gov.br/, aba
“Concursos”.

7. DOS RECURSOS

7.1 Do resultado da classificacdo preliminar da primeira etapa cabera recurso fundamentado, que devera ser
redigido por meio de formuldrio especifico previsto no Anexo Ill, devendo ser protocolados nos dias 19 e 22 de
junho de 2020, das 08:30h as 11:30h, exclusivamente, na recepcdo da Autarquia Municipal de Educagdo de
Apucarana, situada na Rua Antonio José de Oliveira, n® 293 - Barra Funda, Apucarana-PR.

7.2 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, que no dia 25 de junho
de 2020 fard a divulgacdo do resultado dos recursos eventualmente interpostos.

7.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior.

7.4 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado constitui a dltima instancia administrativa para recursos
afetos & sua competéncia, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

7.5 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento da

fundamentacdo do resultado do seu recurso deverd solicitar por via eletrdnica a Comissdo, pelo e-mail
pssuabapucarana@gmail.com, com a correta identificagdo do candidato.

8. DA CONVOCACAO

8.1 O candidato classificado e convocado devera entregar, nos dias 26 e 29/06/2020, todos os documentos
originais apresentados na inscricio como titulos de pontuacdo na primeira etapa, bem como os referentes a
segunda etapa - requisitos para a admissdo na fungdo, bem como uma via do seu curriculum lattes.

8.2 Apés a realizacdo do processo seletivo e durante seu prazo de validade, a Prefeitura Municipal de Apucarana
convocard o candidato melhor classificado para assumir a fungdo de Coordenador do Polo UAB Apucarana,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

8.3 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, & ordem de classificagdo constante do resultado
final.

84 Os editais relativos s convocacbes serdo  publicados no  endereco  eletrbnico
http://www.apucarana.pr.gov.br/, aba “Concursos” e no Jornal impresso “Tribuna do Norte”, que fixara as etapas
a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas, podendo, a critério da Administragdo
Municipal, ser feito contato telefénico, e-mail ou por correspondéncia com aviso de recebimento.

8.5 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite da vaga ou que for
convocado apds o limite, como candidato remanescente.

8.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessérias, serdo feitas até alcancar o preenchimento da vaga,
respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos
convocados.

8.7 O n3o comparecimento do candidato na data estabelecida no Edital de Convocagdo implicara na perda da
vaga.

8.8 A n3o apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo na fungdo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em
legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a admissdo do candidato e,
automética e consequentemente, implicaré a sua eliminagio do certame e a nulidade da classificacdo, e

ent rd fei a decorrentes. ;
consequente perda dos efeitos del e }(,d” %i
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado - CEPSS, designada
pelo Decreto Municipal n2 203/2020, encarregada pela condugdo administrativa do certame.

9.2 Ser4 excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio fraudulento, meio ilicito,
proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo das inscrigdes ou das fases de avaliacao.

9.3 A documentacio comprobatdria apresentada serd analisada quanto a sua autenticidade durante o processo
seletivo e mesmo ap6s a admissdo do candidato. O candidato sera eliminado do certame ou tornado sem efeito o
ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.4 A permanéncia do coordenador no sistema UAB dependera do seu desempenho.

9.5 Tendo em vista as recomendacdes de prevencdo da propagagdo do CORONAVIRUS (COVID-19), houve a
suspensdo total do atendimento presencial na Autarquia Municipal de Educagdo de Apucarana, onde a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS estd instalada. Para tanto, caso o candidato queira obter
informacBes referentes ao processo seletivo junto a Comisséo, devera fazé-lo por meio do enderego eletrdnico
pssuabapucarana@gmail.com ou pelo telefone (43) 3425-9079 ou (43) 3034-0723, sendo o hordrio de
atendimento, das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h30, exceto sabados, domingos e feriados.

9.6 N3o serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto
no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

9.7 A Diretoria de Educacdo a Distancia/CAPES se reserva o direito de suspender ou cancelar o pagamento das
bolsas, bem como eventualmente solicitar sua devolugdo, assim como adotar outras agbes pertinentes, sempre
que ocorrerem situacdes juridicas que motivarem ou justificarem.

9.8 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a V.

Apucarana, 15 de maio de 2020.

ueli Cois Dias da Silva Erica de Lima Alonso ouza
Presidente Membro Membro
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FICHA DE INSCRICAO -
ANEXO | - DOCUMENTADO

Nome Completo

CPF

RG

Telefone para contato

Comprovante de residéncia no municipio do Polo UAB Possui { ) N&o possui( )
Comprovante de Docente da Educacdo Bésica Publica Possui{ ) Néo possui( )
Comprovante de Agente Publico vinculado ao mantenedor Possui{ ) N&o possui( )
do Polo UAB;

Declaracdo do candidato de disponibilidade para atuar conforme Possui{ ) N&o possui( )

carga horaria estabelecida para o Polo UAB, com minimo de 20
horas semanais.

Comprovante de experiéncia minima de um ano no Possui{ ) N&o possui( )
magistério

Cépia do dioploma de graduagdo Possui{ ) N&o possui( )
Declaracdo do candidato de que nao estd nomeado em cargo em Possui( ) N&o possui( )

comissdo de Secretdrio Municipal ou equivalente.

Os comprovantes e declaragdes estabelecidos na ficha de inscrigdo deverdo estar anexados.

Apucarana, de de

Assinatura do candidato
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FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DE TiTULOS

ANEXO Il
NOMECOMPLETO:
CPF: RG:
TiTULO VALORES PONTUACAO

Doutorado (maximo 3,0 pontos) 3,0 pontos por titulo
Mestrado (maximo 2,0 pontos) 2,0 pontos por titulo
Especilizagdo (maximo 2,0 pontos) 1,0 ponto por titulo
Outra graduacdo (méximo 1,0 ponto) 1,0 ponto por titulo

1,0 ponto a cada 12 (doze)
meses completos de
experiéncia

Experiéncia Profissional em gestdo escolar na
modalidade a distancia (maximo 10,00 pontos)

Cursos de formagdo, de no minimo 20 horas
para atuar na educagdo na modalidade a
distdncia (maximo 2,0 pontos)

0,5 ponto por titulo (a cada
20 horas)

0,5 ponto a cada 12 (doze)
meses completos de
experiéncia

Experiéncia profissional em docéncia na
Educacdo Basica (maximo 2,0 pontos)

TOTAL GERAL DE PONTOS: (Maximo 22,00 pontos)

FORMACAO OU EXPERIENCIA NAO COMPROVADA NAO SERA CONTABILIZADA.

Apucarana, de de

Assinatura do candidato
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FORMULARIO PARA RECURSO
ANEXO Il

Eu, , portador (a) do

documento de identidade no P CPF:
, apresento recurso junto a esta Comissdo Especial do Processo Seletivo

Simplificado.

Objeto de contestagdo:

Os argumentos:

Documentos anexos:

Apucarana, de de

Assinatura do candidato
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DECLARAGAO DO CANDIDATO DE DISPONIBILIDADE PARA ATUAR CONFORME |
CARGA HORARIA ESTABELECIDA PARA O POLO UAB APUCARANA
ANEXO IV

Eu, , portador (a) do

documento de identidade ng , CPF:

, declaro que possuo disponibilidade para atuar na fungdo e atribui¢des

estabelecidas na Portaria Capes 232/2019, conforme a carga horéria estabelecida para o horario de

funcionamento do Polo UAB do Municipio de Apucarana-PR, sendo de no minimo 20 (vinte) horas semanais.

Apucarana, de de

Assinatura do candidato
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DECLARAGAO DO CANDIDATO DE NAO ESTAR NOMEADO PARA O CARGO EM
COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU EQUIVALENTE -
ANEXO V

Eu, , portador (a) do

documento de identidade ne , CPF:

, declaro que ndo estou exercendo cargo em comissdo de secretdrio municipal

ou equivalente, conforme Portaria Capes 232/2019.

Apucarana, de de

Assinatura do candidato
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