EDITAL N.° 018/2014, de 11 de dezembro de 2014

O Municipio de Apucarana, Estado do Parand, através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO -

CEC, nomeada pelo Decreto n.° 649/2014 de 26.11.14, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes
para o Concurso PUblico para preenchimento de vagas no quadro municipal, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Estio abertas de 17 de dezembro de 2014 a 09 de janeiro _de 2015, no site
www.apucarana.pr.gov.br ou no Prédio da Prefeitura Municipal de Apucarana, sito Centro Civico
José de Oliveira Rosa, n.° 25, centro, térreo, na cidade Apucarana = PR, as inscrigdes para o
concurso piblico destinado ao preenchimento de vagas no quadro permanente, cujo nimero de

vagas, carga horéria, vencimentos base e requisitos estdo estabelecidos no quadro abaixo:

VALORDE | CARGA | yENCIMENTOS VAGAS PARA | VAGAS PARA |
CARGO REQUISITOS INSCRICAO | HORARIA (RS VAGAS | DEFICIENTES | AFRODESCEN
RS SEMANAL ) FiSICOS DEN TES
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MAQUINAS
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fungdo.

Alfabetizado;
%ERS’&EEISE conhecimento da 10,00 40 732,59 10

fung#o. J

1.2. O presente edital regido pelas disposigdes constitucionais e legais do Municipio de Apucarana.

1.3. As atribuigdes sucintas do Cargo € 0 contetido programatico estao estabelecidos nos Anexos I e Il N
deste Edital. 1&

(o

1.4. O concurso tem validade por dois anos a contar da publicagdo da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. O valor do vencimento corresponde ao més de dezembro/14, podendo ser revisado conforme dispuser
lei municipal aplicével ao quadro de pessoal do Municipio de Apucarana.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. A inscrigio do candidato implica no conhecimento ¢ a aceitagdo das normas ¢ condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se poderd alegar desconhecimento.

22. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 16.12.14 2 09.01.15, através do site
www.apucarana.pr.gov.br, iniciando-se a 0 (zero) hora do dia 16.12.14 e encerrando-se as 23 horas
e 59 minutos do dia 09.01.15 e proceder-se-4 mediante aceitagdo das regras deste edital e
preenchimento da solicitagio de inscrigdo, na qual deverd constar cargo, nome completo do
candidato, RG, CPF, data de nascimento, enderego completo, niamero de telefone fixo e celular, se
portador de deficiéncia fisica a indicagdo da deficiéncia e se afrodescendente a indicagdo no campo

especifico.
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2.3. O candidato poderd solicitar sua inscri¢do diretamente no Prédio da Prefeitura Municipal de
Apucarana, sito no Centro Civico José de Oliveira Rosa, n.° 25, térreo, na cidade de Apucarana-PR,
das 8:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta feira.

2.4. O recolhimento do valor da inscrigdo deveré ser efetuado nas Casas Lotéricas, impreterivelmente,
até o dia 10.01.15 mediante uso de boleto bancério gerado no ato da inscri¢@o, sob pena de nao
homologacio da inscrigdo do candidato.

2.5. O candidato devera conservar em seu poder o comprovante de pagamento para a eventualidade de
comprovagao.

2.6. O valor da inscrigdo, constante do item 1.1., ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, qualquer que
seja o motivo alegado, bem como ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento ¢ inscrigdes por
via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo.

27. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento da
solicitagdo da inscrigdo, bem como pelo pagamento do valor da inscrigdo, cabendo ao Municipio de
Apucarana o direito de excluir do Concurso Publico, a qualquer tempo, aquele que prestar
informagdes incorretas, inveridicas ou as omitir total ou parcialmente, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8. Efetivada a solicitagdo de inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de qualquer alteragdo quanto ao cargo
escolhido.

2.9. As inscrigdes somente serdo processadas e confirmadas ap6s o pagamento do valor da inscrigdo.

Ce—

2.10. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas estipuladas
para o cargo, conforme item 1.1., desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo € 0 candidato
seja classificado ao final do concurso, consoante Lei Municipal n.° 48/2002 regulamentada pelo
Decreto n.° 36/02.

2.11. Sdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com 0s
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para integragdo social.

712. Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

2.13. O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duragdo, horério e local de aplicagdo das
provas.

2.14. O candidato indicar4 na solicitagio de inscrigdo se ¢ portador de deficiéncia, devendo declarar essa
condigdo e a deficiéncia da qual € portador, apresentando até a data de 14.01.15, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

2.15. A deficiéncia informada pelo candidato portador de deficiéncia fisica, mesmo apds a apresentagdo do
laudo médico citado no item 2.14, ficara sujeita 2 comprovagdo em tipo e grau quando da avaliagdo
médica para fins do ingresso no servigo publico.

7.15.1. Nio havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas reservadas

retornam ao contingente global.
2
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2.16.

7 W

2.18.

Ao candidato Afrodescendente serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas estipuladas para o
cargo, conforme item 1.1., do edital, consoante Lei Municipal 158/2014, de 04.12.14.

Considerar-se-4 afrodescendente aquele que assim se autodeclare expressamente, identificando-se
como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do Instituto de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Quando o namero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-4 para
o nGmero inteiro imediatamente superior em caso de frag@o igual ou superior a 0,5 (zero virgula
cinco) ou para nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que aquela.

2.18.1. O candidato afrodescendente participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais

2.19.

2.20.

225

2.17.

3l

3.2.

33,

3.4.

s

3.6.

candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagdo, duragdo, horério e local de aplicagdo das
provas.

Detectada a falsidade na declaragio de que se refere o item 2.17, sujeitar-se-4 o infrator as
penalidades aplicaveis a espécie e ainda, se candidato, a anulagdo da inscrigdo e se j& nomeado, a
pena disciplinar de demisséo.

Niio havendo candidatos afrodescendentes inscritos ou classificados, as vagas reservadas retornam ao
contingente global.

As inscrigdes serdo objeto de homologagdo, a qual seré publicada no Jornal Tribuna do Norte (6rgao
de divulgagdo dos atos oficiais do Municipio), e no site www.apucarana.pr.gov.br , no prazo de até
15 (quinze) dias corridos apés o término das inscrigdes, devendo o candidato certificar-se da
homologagao de sua inscrigdo.

O candidato cuja inscrigio ndo tenha sido homologada podera interpor recurso, observando as
disposigdes contidas no item 7 deste edital.

DAS PROVAS ESCRITAS/PRATICAS E DAS CONDICOES DE REALIZACAO:

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS o concurso compreenderd prova escrita com
questdes objetivas de multipla escolha, avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme
contetdo programético definido no Anexo II deste Edital e, prova pratica avaliada na escala de 0
(zero) a 70 (setenta) pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndio comparecer a prova escrita serd considerado reprovado.

Para os cargos de OPERARIO ¢ SERVENTE DE OBRAS o concurso compreenderd somente
prova escrita, de cardter eliminatorio, que serd composta de questdes objetivas de multipla escolha,
versando sobre o contetido programético definido no Anexo I deste Edital, e valera 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

Os candidatos serdo classificados a cujas vagas concorrem, de acordo com 0s valores decrescentes
das notas finais.

As provas escritas terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

As provas escritas serdo realizadas no dia 25.01.15, no horario das 8:30 as 11:30 horas e serdo
aplicadas conforme abaixo estabelecido:

2y



3.7.

3.8.

3.9

3.10.

3.1l

3.12,

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3:19.

-Cargos de OPERARIO ¢ SERVENTE DE OBRAS: Escola Municipal Karel Kober, situada na
Rua Catanduva, 335 — Jardim Ponta Grossa, Apucarana — PR, proximo ao Patio de Méaquina da
Prefeitura.

-Cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: Pitio de Mdquinas da Prefeitura de Apucarana,
situado na Rua Piratininga, 317 — Jardim Ponta Grossa.

Os portdes de acesso aos locais onde serdo realizadas as provas estardo abertos a partir das 7h30 min
e serdo fechados as 8h10 min, devendo o candidato comparecer ao local de provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, a fim de tomar conhecimento do
ensalamento, o qual estard afixado nos portdes de acesso do estabelecimento.

O candidato somente sera admitido & sala de provas mediante a apresentagdo do original do
documento de identidade ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas, nem mesmo quaisquer
outros documentos.

Os documentos de identificagdo do candidato deverdo estar em condigdes que permitam a
identificagdo do candidato com clareza.

Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre candidatos
ou pessoas estranhas ao concurso, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes,
maquinas, calculadoras, agendas eletrnicas ou similares, telefone celular, gravador ou qualquer
outro receptador de mensagens.

O preenchimento da folha de respostas/gabarito é de inteira responsabilidade do candidato.

Somente serdo permitidas marcagdes em campos proprios da folha de respostas, feitas pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participa¢@o de terceiros.

O candidato dever4 assinalar sua resposta com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

Questdes ndo respondidas, questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e questdes rasuradas,
ainda que legiveis, serdo desconsideradas.

N#o havera segunda chamada para as provas, nem seré admitida sua realizagéo fora da data, hordrio,
cidade e espago fisico pré-determinados.

Ao terminar a prova o candidato entregard obrigatoriamente ao fiscal de sala a folha de
respostas/gabarito juntamente com o caderno de provas, sob pena de desclassificagdo do candidato.

Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS ao terminarem a prova escrita serdo
imediatamente encaminhados para a realizagdo da prova prética, de cardter obrigatorio.

Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sendo obrigatéria a permanéncia dos 03 (trés) ultimos
candidatos de cada sala de prova até que o tltimo candidato entregue sua prova.

Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) Nao apresentar documento de identidade exigido;

¢) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1
(uma) hora do inicio das provas;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicagdo (pagers, tablets, celulares, etc.);
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

5.1

532,

5373,

5.4.

6.1.

e) Estiver portando armas;

f)  Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

g) Nio devolver integralmente o material recebido;

h) Nao preencher corretamente a folha de respostas;

i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j)  Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

k)  For surpreendido durante as provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente ou
por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como utilizando livros, notas ou impressos,
ou ainda, for responsédvel por falsa identificagdo pessoal;

) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter classificagdo prépria ou de
terceiros.

DA PROVA PRATICA:
Haveré prova prética para o cargo d¢c OPERADOR DE MAQUINAS.
A nota da prova pratica ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos

As provas préticas serdo realizadas no mesmo dia da prova escrita, dia 25.01.135, tdo logo o candidato
conclua a realizagio da prova escrita, independentemente das condigdes climaticas.

Ao concluir a prova escrita o candidato deverd permanecer no local, para que seja conduzido pelos
fiscais para a realizagdo da prova pratica, nos termos do Anexo III, quando devera estar munido de

documento de identidade com foto.

O candidato que ndo comparecer & prova prética ser considerado reprovado.

DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

Para os cargos de OPERARIO ¢ SERVENTE DE OBRAS a nota final dos candidatos sera igual ao
somatorio dos pontos obtidos na prova escrita.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a nota final dos candidatos serd igual ao somatorio
dos pontos obtidos na prova escrita € na prova pratica.

A classificagdo final dos candidatos constara de 03 (trés) relagdes, dispostas em ordem decrescente da
nota final, sendo uma geral, outra especifica com portadores de deficiéncia e outra especifica com
afrodescendentes.

O empate na classificagdo final resolver-se-d4 favoravelmente ao candidato que obtiver maior
pontuagdo, sucessivamente:

-Candidato com idade mais elevada, considerando-se as informagdes constantes na ficha de inscrigao.
-Maior pontuago dentre as questdes de conhecimentos especificos;
-Maior encargo de familia, considerando-se as informagdes constantes na ficha de inscricdo;
-Por sorteio, que devera ser realizado pela comisséo especial de concurso.
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

Sdo requisitos para a investidura:

a) A classificagdo no concurso;



6.2.

78 B

7.2.

T

7.4.

b)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, paréagrafo 1°, da Constituigdo Federal;

¢) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d)  Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Ter aidade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f)  Nio ter sido demitido/rescisdo por justa causa e/ou ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
a imposi¢do de sangdes de natureza civel ou penal do servigo publico municipal, estadual ou
federal;

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante avaliagdo
médica;

h) Néio possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parand;

i)  Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital do concurso.

Além do exigido no item 6.1, deverdo ser atendidos, os seguintes requisitos:
6.2.1. Para todos os cargos, apresentar:

a) copia do documento de identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao;

d) Comprovante de enderego;

e) 02 (duas) fotos 3x4;

f) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, conforme exigéncia do
artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992;

g) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungdo publica, ou que se
enquadra na excegdo contida no art. 37, inciso X VI da Constituigdo Federal e,

h) Declaragdo de que ndo recebe proventos ou outro benéfico do Regime Proprio de
Previdéncia Social da Administragio Publica ou Beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), relativo a emprego publico, conforme Art. 37, § 10 da
Constituigdo Federal e exigido pela Instrugdo Normativa N.°71/2012 — TCE/PR.

6.2.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: Carteira Nacional de Habilitagao D.

DOS RECURSOS:

O candidato podera apresentar recurso quanto: 2 homologagao ou ndo homologagdo das inscrigdes;
ao gabarito; a nota da prova escrita e, a nota da prova pratica, a partir da publicagdo dos respectivos
editais no Jornal Tribuna do Norte e no Site Oficial www.apucarana.pr.gov.br .

Os pontos correspondentes s questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que n#o os obtiveram na corregdo inicial, independentemente da formulag@o de recurso.

Cada recurso devera ser interposto no prazo méximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicagdo da
matéria que lhe deu origem, devendo estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato,
niimero de inscrigdo, cargo a que concorre e enderego atualizado do candidato para correspondéncia.

Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial do Concurso Pablico e protocolados
diretamente no setor de atendimento ao Concurso, ou enviados via SEDEX, enderegados 4 Comissdo
Especial de Concurso — CEC da Prefeitura do Municipio de Apucarana - PR, Centro Civico José de
Oliveira Rosa, n.° 25, térreo, CEP 86.800-235.
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75. Nio serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo junto ao setor de atendimento ao concurso instalado no Pago Municipal ou
da respectiva postagem, desde que enviados por SEDEX.

76. Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados através de publicagdo dos respectivos editais
no Jornal Tribuna do Norte e no Site Oficial www.apucarana.pr.gov.br .

8. DA CONVOCACAO:

8.1. A convocagdo para o cargo obedecerd a ordem de classificagio, ndo gerando a classificagdo direito
e/ou obrigagdo do aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da administragdo municipal.

82. Para efeito de ingresso no servigo publico os candidatos classificados serdo previamente convocados
por edital a ser publicado no Jornal Tribuna do Norte e no site www.apucarana.pr.gov.br (6rgdos
oficiais do Municipio), sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocacdes.

83. O candidato convocado deverd obrigatoriamente submeter-se a exames de saude fisica e mental,
bem como de deficiéncia devendo apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos
estabelecidos no item 6, dentro do prazo determinado no edital de convocagdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes.

8.3.1. Somente o candidato considerado APTO nos exames de satde fisica e satide mental para o exercicio
das fungdes podera ser investido no cargo.

8.4. Para comprovagio da aptidio fisica determinada no item 6.1. “g”, sera exigido do candidato
convocado Exame de Forga Muscular, através de avaliagdo Cinésio Funcional. Somente o candidato
considerado APTO na avaliagio Cinésio Funcional para o exercicio das fungdes poderd ser investido
no cargo.

5. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de convocagdo,
perderd sua vaga. O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir o cargo assinard
Termo de Desisténcia.

8.6. O candidato que ndo se apresentar para 0S €xames previstos no item 8.3. e item 8.4, ou que ndo
preencher os requisitos previstos no item 6 ou apresentar documentos falsos, serd automaticamente
excluido.

87. O candidato deficiente fisico ter4 aferida a sua condigao de deficiéncia previamente ao ingresso no
servigo publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela
administragdo, a qual terd decisdo definitiva sobre a qualificagiio quanto & deficiéncia para o
exercicio das atribui¢des do cargo.

8.8. Havendo parecer médico oficial contrério a condigdo de deficiéncia, o nome do candidato serd
excluido da lista de classificagdo de deficientes, mantendo-se, todavia, sua classificagdo na respectiva
lista geral dos candidatos ndo-deficientes.

89. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprird estagio probatério, nos termos do artigo 41 da
Constitui¢do Federal e serd vinculado ao Regime Juridico Estatutdrio e ao Regime Geral de
Previdéncia — INSS.

8.10. O candidato que por qualquer motivo ndo tomar posse no prazo previsto seré eliminado do concurso.
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9.

9.1.

9.2.

9.3.

90.4.

9.3.

9.6.

9.7,

9.8.

9.9,

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Nio haverd, em hipotese alguma, vista de provas e gabaritos ou revisdo das notas atribuidas,
ressalvado o disposto no item 7.

Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os
candidatos, a Comissdo Especial de Concurso poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo, a prova,
a nomeagdo de candidato, desde que seja verificada falsidade de declaragdo, irregularidade nas
provas ou na apresentagdo dos documentos.

O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Jornal
Oficial do Municipio, no Jornal Tribunal do Norte e via site oficial www.apucarana.pr.gov.br .

O prazo da validade do concurso € de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos da legislagdo em vigor.

A classificagfio dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito 4 nomeagao, sendo que
a aprovagdo no concurso publico ndo gera direito e/ou obrigagdo de aproveitamento de todos os
candidatos que serdo convocados de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
dentro do prazo de validade do concurso.

O Municipio de Apucarana procederd as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse ¢ as
necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa e disponibilidade
orgamentaria.

Todos os avisos e resultados do concurso publico serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio,
no Jornal Tribuna do Norte e no site www.apucarana.pr.gov.br (6rgios de divulgagdo dos atos
oficiais do Municipio de Apucarana), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes ao concurso publico.

O candidato deverd manter seu enderego atualizado junto & Comissdo Especial do Concurso Publico.

issdo Especial do Concurso Piblico - CEC.

Os casos omissos serdo resolvidos pela C

PAULO AbARPﬁ/Do KISNER

special do Concurso

Presidente da (_3_ issd

Comissdo Especial de Concurso



ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

OPERADOR DE
MAQUINAS

Opera maquina motoniveladora, pa carregadeira e retroescavadeira, escavadeira, esteira,
rolo compactador, rolo compressor, trator agricola e outros equipamentos Transporta,
coleta e entrega cargas pesadas. Movimenta cargas volumosas e pesadas, operara
equipamentos pesados, realiza inspegdes em cargas, além de verificar documentagdo de
veiculos e de cargas. Assegura a regularidade do transporte. Planeja o trabalho, Remove
solo ¢ material organico, drena solos e executa construgdo de aterros. Realiza acabamento
em pavimentos e crava estacas.

OPERARIO

Realiza manutengéio geral em vias, maneja areas verdes, prepara jardins, tapa buracos,
limpa vias permanentes e conserva bueiros e galerias de dguas pluviais, lava veiculos,
Recompde aterros e recupera obras. Realiza servigos de zeladoria e guarda dos proprios
municipais. Controla atividades de conservagdo e trabalha seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

SERVENTE DE
OBRAS

Realiza demoligdo em edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; corta
alvenaria utilizando ponteira e marreta; organiza e prepara canteiros de obras, limpando ¢
arrumando a 4rea. Efetua manutengdo de primeiro nivel, limpando maéquinas e
ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos. Realiza escavagdes; realiza
compactagio de solo; prepara massa de concreto; prepara mistura para argamassa;
transporta carrinhos com massa e outros materiais utilizados para a obra; carrega;
descarrega e transporta matérias. Realiza montagem e desmontagem de armacgdes para
auxiliar a construgéo e reforma de prédios publicos.




ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

OPERADOR DE
MAQUINAS

Conhecimentos gerais bésicos, reconhecimento de frases e operagdes aritméticas basicas.
Conhecimentos Especificos: Nogdes de mecanica em geral: Identificagio de defeitos
mecanicos. Legislagio de trénsito (Codigo Brasileiro de Trénsitos: Lei n.° 9.503/97, de
23.09.97), regras gerais de circulagdo, deveres e proibigdes, infragdes e penalidades, dos
veiculos, dos condutores de veiculos, diregdo defensiva, prevengdo de acidentes, condigdo
adversa, colisdo, distincia, cruzamento, ultrapassagem, aquaplanagem, curvas, rodovias.
Resolugdes e demais disposi¢des dos 6rgdos e entidades de trinsito, pertencentes ao
Sistema Nacional de Trénsito. Primeiros-socorros: atitude do socorrista, hemorragia,
queimadura, fratura, respiragdo, circulagéio, entorse, luxagdo. Sinalizagdo: sinais de apito,
placas de adverténcia, placas de regulamentagdo, placas de identificagdo de servigo
auxiliar, sinalizagdo horizontal, seguranga no trabalho. Relacionamento interpessoal:
comportamento profissional. Meio ambiente e cidadania. Conhecimentos elementares de
mecénica de automoéveis: Vistoria inicial, verificagdo do nivel do ¢leo, verificagdo do
nivel da agua, verificagdo do nivel do combustivel, verificagio do nivel do liquido de
freio, equipamentos obrigatdrios etc. Principios de funcionamento dos veiculos e
maquinas pesadas e tratores.

OPERARIO

Conhecimentos gerais basicos, reconhecimento de frases e operagdes aritméticas basicas.
Conhecimento do trabalho de servigos gerais.

SERVENTE DE
OBRAS

Conhecimentos gerais bésicos, reconhecimento de frases e operagdes aritméticas basicas.
Conhecimento dos servigos de construgao civil.
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ANEXO III - DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE MAQUINAS

Serd avaliado se o candidato possui
habilidades na direcdo de trator de
esteira  ou motoniveladora  ou
escavadeira ou rolo ou pa carregadeira,
realizando servicos de manobras a
frente, a ré e demais operagdes.
Verificagdo das condigdes do veiculo.

Tempo maximo para execugdo: 20 minutos
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