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MODELO DE PLANILHA – SERVIÇOS DE SANITIZAÇÃO, LIMPEZA E DESINFECÇÃO
	PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

	
	
	
	

	MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	

	
	
	
	

	1
	COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	VALOR (R$)
	

	A
	SALÁRIO-BASE
	 
	

	B
	ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
	 
	

	C
	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	 
	

	D
	ADICIONAL NOTURNO
	 
	

	E
	ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
	 
	

	F
	OUTROS (ESPECIFICAR)
	 
	

	TOTAL
	 
	

	
	
	
	

	MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	

	
	
	
	

	SUBMÓDULO 2.1 - 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
	

	
	
	
	

	2.1
	13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
	VALOR (R$)
	

	A
	13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO
	 
	

	B
	FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
	 
	

	TOTAL
	 
	

	
	
	
	

	SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES.

	
	
	
	

	2.2
	GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
	PERCENTUAL (%)
	VALOR (R$)

	A
	INSS
	20,00%
	 

	B
	SALÁRIO EDUCAÇÃO
	2,50%
	 

	C
	SAT
	 
	 

	D
	SESC OU SESI
	1,50%
	 

	E
	SENAI - SENAC
	1,00%
	 

	F
	SEBRAE
	0,60%
	 

	G
	INCRA
	0,20%
	 

	H
	FGTS
	8,00%
	 

	TOTAL 
	 
	 

	
	
	
	

	SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS.
	

	
	
	
	

	2.3
	BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	VALOR (R$)
	

	A
	TRANSPORTE
	 
	

	B
	AUXÍLIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO
	 
	

	C
	OUTROS (ESPECIFICAR)
	 
	

	TOTAL
	 
	

	
	
	
	

	QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	

	
	
	
	

	2
	ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	VALOR (R$)
	

	2.1
	13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
	 
	

	2.2
	GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
	 
	

	2.3
	BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	 
	

	TOTAL
	 
	

	
	
	
	

	MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
	

	
	
	
	

	3
	PROVISÃO PARA RESCISÃO
	VALOR (R$)
	

	A
	AVISO PRÉVIO INDENIZADO
	 
	

	B
	INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
	 
	

	C
	MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
	 
	

	D
	AVISO PRÉVIO TRABALHADO
	 
	

	E
	INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO
	 
	

	F
	MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO
	 
	

	TOTAL
	 
	

	
	
	
	

	MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	

	
	
	
	

	SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
	

	
	
	
	

	4.1
	AUSÊNCIAS LEGAIS
	VALOR (R$)
	

	A
	FÉRIAS
	 
	

	B
	AUSÊNCIAS LEGAIS
	 
	

	C
	LICENÇA-PATERNIDADE
	 
	

	D
	AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
	 
	

	E
	OUTROS (ESPECIFICAR)
	 
	

	TOTAL 
	 
	

	
	
	
	

	SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
	

	
	
	
	

	4.2
	INTRAJORNADA
	VALOR (R$)
	

	A
	INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAÇÃO
	 
	

	TOTAL
	 
	

	
	
	
	

	QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	

	
	
	
	

	4
	CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	VALOR (R$)
	

	4.1
	AUSÊNCIAS LEGAIS
	 
	

	4.2
	INTRAJORNADA
	 
	

	TOTAL
	 
	

	
	
	
	

	MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	

	
	
	
	

	5
	INSUMOS DIVERSOS
	VALOR (R$)
	

	A
	UNIFORMES
	 
	

	B
	MATERIAIS
	 
	

	C
	EQUIPAMENTOS
	 
	

	D
	OUTROS (ESPECIFICAR)
	 
	

	TOTAL 
	 
	

	
	
	
	

	MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	

	
	
	
	

	6
	CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	PERCENTUAL (%)
	VALOR (R$)

	A
	CUSTOS INDIRETOS
	 
	 

	B
	LUCRO
	 
	 

	C
	TRIBUTOS
	 
	 

	 
	C.1. TRIBUTOS FEDERAIS (ESPECIFICAR)
	 
	 

	 
	C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
	 
	 

	 
	C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS (ESPECIFICAR)
	 
	 

	TOTAL 
	 
	 

	
	
	
	

	2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
	

	
	
	
	

	 
	MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
	VALOR (R$)
	

	A
	MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	 
	

	B
	MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	 
	

	C
	MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
	 
	

	D
	MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	 
	

	E
	MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	 
	

	SUBTOTAL (A + B +C+ D+E)
	 
	

	F
	MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	 
	

	VALOR TOTAL POR EMPREGADO 
	 
	

	VALOR POR EMPREGADO
	
	


* A PLANILHA ACIMA É APENAS UM MODELO PARA ELABORAÇÃO DO DOCUMENTO, SENDO QUE A(S) EMPRESA(S) VENCEDORAS DEVERÃO ANEXAR A PRÓPRIA PLANILHA ASSINADA E TIMBRADA;
* A PLANILHA DE CUSTOS, JUNTAMENTE COM A PROPOSTA ADEQUADA, DEVERÃO SER ANEXADAS NA PLATAFORMA BLL NO PRAZO MÁXIMO DE 02 (DUAS) HORAS APÓS O FIM DO CERTAME, APENAS PELA EMPRESA VENCEDORA DO LOTE ÚNICO. A AUSÊNCIA DA APRESENTAÇÃO ACARRETARÁ NA DESCLASSIFICAÇÃO DA PROPONENTE;
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